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ANEPC Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil
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AGIF| QUAR e Plano de Atividades 2026

Sumario Executivo

O Decreto-Lei n°12/2019 criou a Agéncia para a Gestdo Integrada de Fogos Rurais (AGIF), um instituto
publico, de regime especial, com personalidade juridica, integrado na administragao indireta do Estado,
dotado de autonomia administrativa e patriménio préprio e sujeita a superintendéncia e tutela do
Primeiro-Ministro. Nos termos deste Decreto-lei, a AGIF compete a andlise integrada, o planeamento, a
avaliagdo e a coordenacdo estratégica do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (SGIFR), incluindo

a intervencdo qualificada em eventos de elevado risco.

O Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, aprovado pela Resolu¢do do Conselho de
Ministros n°45-A/2020, de 16 de junho, define o quadro de responsabilidades para cada entidade do
SGIFR, onde se inclui a AGIF, na Cadeia de Valor (planeamento, preparacdo, prevencdo, pré-supressao,

supressdo e socorro e pés evento).

A Resoluc¢do do Conselho de Ministros n° 71-A/2021, de 8 de junho de 2021 que aprova o Programa
Nacional e A¢do (PNA) do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR), concretiza as
grandes orientacSes do PNGIFR através de programas e projetos plurianuais que visam dar alcangar as

metas para 2030 e atribui a AGIF responsabilidade em projetos transversais no ambito do SGIFR.

O Decreto-Lei n°82/2021, que estabelece o SGIFR, atribui a AGIF, a coordenac¢do estratégica deste
sistema. Neste sentido, a AGIF continuara a implementar o seu Plano Estratégico Plurianual que sustenta
as orientac®es e objetivos gerais para dar cumprimento as atribuicdes do desta Agéncia previstas na lei

e aos projetos atribuidos a AGIF no PNA.

Assim, quer o Quadro de Avaliacdo e responsabilizagdo (QUAR), quer o Plano de Atividades de 2026
enquadram as atribuicdes e o0 ambito de intervencdo da AGIF no SGIFR e as prioridades definidas no seu

Plano estratégico nos seus 4 Objetivos estratégicos e 9 objetivos operacionais.

OE1: Reforgar institucionalmente a AGIF - Com a publicacdo do DL n°82/2021, a AGIF vé definidas as
suas responsabilidades no SGIFR e assume por forca da lei, a presidéncia da Comissdo Nacional do SGIFR
e a presidéncia nas comiss@es técnicas a nivel Regional e sub-regional.

Para além disso, mantém a sua fun¢do de entidade que coordena, de forma estratégica, integrada e
transversal, a implementacdo do SGIFR por parte das entidades responsaveis pelo SGIFR.

O ano 2026, de acordo com o previsto na RCM n° 45-A, de 16 de junho de 2020, que aprova o Plano
Nacional de Gestao Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR), dar-se & continuidade a avaliagdo do mesmo. A
Avaliagdo externa preliminar esta a ser conduzida pela Organizacdo para a Cooperacdo e

Desenvolvimento Econdmico e teve inicio em 2025.
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Em 2026, a abordagem ascendente de planeamento considerando os niveis territoriais definidos para a
gestdo integrada do sistema (Regionais| CCDR, Sub-Regionais| CIM e Municipais), a monitorizacdo e
revisdo ver-se-a substancialmente refor¢ada, com os respetivos programas aprovados e com 0s avangos
significativos na elaboracdo e na aprovagdo dos Programas Municipais de Execuc¢do. Perspetiva-se
assim, que o ano de 2026 venha a ser aquele em que o modelo de governanca considerado necessario
para a articulagdo institucional e com as comunidades venha a estar finalmente implementado, estando
0os mecanismos de planeamento, a operagdo (incluindo a supressdo) e a monitorizagao alinhados de

forma coerente nos respetivos niveis territoriais.

OE2: Mobilizar para a transformacao - A AGIF continua a assumir-se como a entidade impulsionadora
da mudanga, envolvendo, alinhando e comprometendo os atores na agdo, estabelecendo parcerias
nacionais e internacionais e promovendo a coordenagdo estratégica para a transformacao.

Em 2026, a AGIF apresentara e publicara, juntamente com a OCDE, o relatério final e recomendacées
provenientes do projeto financiado pela Dire¢ao-geral das Reformas da Comissao Europeia relativo ao
modelo de governanca da gestdo integrada. Pretende-se que estas recomendag¢des tenham respaldo na

implementacdo do sistema e promovam uma visao ainda mais agregadora do SGIFR.

OE3: Comunicar informacao de interesse publico - A AGIF tem também o papel de coordenar a
comunicag¢do integrada para o risco de incéndios rurais graves, comunicar a execugao de resultados do
SGIFR.

Em 2026, a AGIF continuard a publicar os resultados trimestrais do SGIFR e tal como no ano anterior,
continuara a produzir e a publicar os relatérios técnicos necessarios para dar o apoio as entidades e ao
governo para fomentar e conduzir as mudancas e melhorias necessarias ao sistema.

A AGIF continuard a promover a sensibilizagdo da populagéo para o risco de incéndio (comunicagao
SGIFR), dando cumprimento ao descrito na alinea 0) do n.° 4 do Decreto-Lei n.© 12/2018 - «Assegurar
e colaborar com as entidades do sistema na estratégia de comunicacéao, informacgéao e sensibilizagéo

relativas ao SGIFR».

OE4: Garantir a boa gestao dos colaboradores - A AGIF mantém a sua determinagdo em promover a
participacdo dos trabalhadores na gestdo dos servicos, promover a seguranca e salde no trabalho e

adotar medidas facilitadoras da conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.

No ambito do QUAR, os objetivos Operacionais estdo distribuidos pelos parametros, do seguinte modo:
Eficacia:

OP 2.1: Reforcar do alinhamento internacional

OP 3.1: Comunicar a evolugdo do risco;

OP 1.1: Concretizar o planeamento, priorizacdo e orcamentacao
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Eficiéncia:

OP4: Aumentar projetos colaborativos

Qualidade:
OP 3.2: Promover a avaliacdo pelos cidaddos e entidades publicas;
OP 4.1: Garantir a seguranca e saude no trabalho;

OP 4.2: Promover a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar;

Para 2026, foi atribuido a AGIF uma dotagdo de 3 943 926€ e aprovado o mapa de pessoal com 29

Recursos Humanos para o exercicio das suas atribui¢des e atividades.
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2. Nota Introdutdria

Apbs os incéndios de 2017 com um impacto sobre os cidaddos e sobre o patriménio natural e edificado,
de uma severidade nunca registada em Portugal nem noutro pais da Europa Ocidental ou do
Mediterraneo, foi aprovada, em Reunido de Conselho de Ministros, a transformacdo do Sistema que

existia desde 2006 num Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (SGIFR).

O Decreto-Lei n°12/2019 criou a Agéncia para a Gestdo Integrada de Fogos Rurais (AGIF), um instituto
publico, de regime especial, com personalidade juridica, integrado na administracdo indireta do Estado,
dotado de autonomia administrativa e patriménio préprio e sujeita a superintendéncia e tutela do
Primeiro-Ministro. Nos termos deste Decreto-lei, a AGIF compete a andlise integrada, o planeamento, a
avaliagdo e a coordenacdo estratégica do SGIFR, incluindo a intervencdo qualificada em eventos de
elevado risco. Para além do Decreto-Lei que cria a AGIF, o Decreto-Lei n° 82/2021, que estabelece o

SGIFR, atribui a AGIF, I.P. (AGIF) a coordenacgdo estratégica deste sistema.

O Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n°45-A/2020, de 16 de junho, estabelece a estratégia e define o quadro de responsabilidades
para cada entidade do SGIFR, onde se inclui a AGIF, na Cadeia de Valor (planeamento, preparagao,

prevencdo, pré-supressdo, supressao e socorro e pés evento).

A resolucdo do Conselho de Ministros n° 71-A/2021, de 8 de junho de 2021 que aprova o Programa
Nacional e A¢ao (PNA) do Plano Nacional de Gestao Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR), concretiza as
grandes orientacdes do PNGIFR através de programas e projetos plurianuais que visam dar alcangar as
metas para 2030 e atribui a AGIF responsabilidade em projetos transversais no ambito do SGIFR. Para
dar resposta aos desafios colocados a prépria agéncia com a entrada em vigor do Decreto-Lei n°
82/2021, a janeiro de 2022 e para a implementacdo dos projetos atribuidos a AGIF no PNA, a AGIF

delineou o seu plano estratégico plurianual.

Atualmente, os Incéndios Rurais assumem caracteristicas cada vez mais extremas e causam impactos
mais severos nas popula¢des e nos ecossistemas, como foi, mais uma vez, o exemplo dos incéndios
rurais de setembro de 2024 e de agosto de 2025. Para fazer face a estes desafios o Sistema prevé uma
continua melhoria através do seu planeamento e monitorizagao e de processos de melhoria continua.
Para além disso, ha uma troca de boas praticas internacionais permanente que contribuem também
elas para um fortalecimento do sistema e favorecem uma visdo mais global e consensual em dire¢do a
Gestdo Integrada de Fogos Rurais. Esta abordagem tem particular foco na prevencdo e na introducdo de
conhecimento e analise técnico-cientifica nas tomadas de decisdo em todas as fases da gestdo integrada,
durante todo o ano, e envolvendo todos os sectores, rebatendo a abordagem reativa que demonstra

fragilidades e ndo resolve as questdes-base do problema dos incéndios.
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A implementacdo do PNGIFR, coordenada pela AGIF, tem vindo a demonstrar resultados consistentes
de melhoria e, mais do que isso, a dar passos fundamentais para concretizar um sistema sustentavel de
longo prazo, que consiga resistir a solu¢@es simplistas e de curto prazo muitas vezes associadas a
mudancgas de ciclos politicos ou a anos com mais danos como foi o caso de 2025. Este ano veio de facto
evidenciar que algumas areas estratégicas continuam a necessitar de concretizar de forma mais
acelerada as medidas previstas, pelo que a coordena¢do para poder implementar essas grandes
reformas previstas no sistema é essencial persistindo no caminho definido. Do mesmo modo, a
monitorizacdo, andlise e aplicacdo de medidas corretivas decorrentes de uma tomada de decisdo
baseada em conhecimento técnico e cientifico sdo também ferramentas cruciais para o sucesso do

sistema.

No que concerne a AGIF, o ano de 2024 ficou marcado por uma alteracdo de natureza politica que
motivou uma reconfiguracdo na centralidade e transversalidade da Agéncia, que se veio a confirmar no
sequente governo em 2025. Com efeito, apds os dois Ultimos atos eleitorais, nas organicas do governo,
a Agéncia, que até entdo respondia ao Primeiro-Ministro, passou a ser tutelada pela drea governativa da
Agricultura. Em resposta aos incéndios severos de 2017, a primeira Comissdo Técnica Independente’,
criada no seio da Assembleia da Republica com o reconhecimento de toda a cdmara, viria a fazer notar
no seu relatério que «a politica de GIFR [Gestdo Integrada de Fogos Rurais] é transversal a diferentes
ministérios» ndo tendo um caracter sectorial (CTl, 2017, p.177). Sendo também recomendacdo dessa
Comissdo Técnica, a criagdo da AGIF, no cruzamento com o caracter transversal do desafio a ultrapassar.
Também a OCDE alude este ponto, no seu caso de estudo sobre os incéndios num contexto de
alteracGes climaticas? e nas conclusdes preliminares do projeto sobre o modelo de governacdo do
SGIFR3, bem como Banco Mundial no Relatério sobre Gestdo do Risco de Incéndio na Unido Europeia?,
aludem este ponto onde se reconhece a necessidade de a Agéncia ter um largo ambito de atuacgao,
transversalidade e suporte politico, tendo de se ancorar por isso no topo da hierarquia governativa. Esta

reconfiguracdo organica, reconduzindo a problematica a uma area governativa especifica, sectorial e

' Comissdo Técnica Independente (2017) - Analise e apuramento dos factos relativos aos incéndios que ocorreram
em Pedrogdo Grande, Castanheira de Pera, Ansido, Alvaiazere, Figueir6 dos Vinhos, Arganil, Gois, Penela, Pampilhosa
da Serra, Oleiros e Sertd, entre 17 e 24 de junho de 2017:
https://www.parlamento.pt/Documents/2017/Outubro/Relat%C3%B3rioCTI_VF%20.pdf

2 OECD (2023) - Taming wildfires in the context of climate change: The case of Portugal, Policy Paper,
https://doi.org/10.1787/859bb47a-en,
https://www.oecd.org/en/publications/taming-wildfires-in-the-context-of-climate-change-the-case-of-
portugal_859bb47a-en.html

3 OCDE (2025) - Towards Integrated Rural Fire Management in Portugal: Draft Policy Highlights Report - Preliminary
findings.

4 World Bank (2025) - Management of Wildfire Risk in the European  Union,
https://documentsl.worldbank.org/curated/en/099092925035521062/pdf/P178843-1338e9a8-b919-
4ec6-9e2d-27763da28cd8.pdf
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consequentemente desviada da sobredita centralidade, pde em causa o modelo estratégico e operativo,
no quanto respeita as complexas rela¢gdes interinstitucionais e perce¢des de equilibrio de

responsabilidades na execuc¢do e avanco face a metas definidas.

A AGIF, de acordo com as suas atribui¢8es, mantém o seu papel de coordenadora do SGIFR e, como tal,
0 Quadro de Avaliacdo e responsabilizagdo (QUAR) e o Plano de Atividades de 2026, continua
enquadrado nessas mesmas atribui¢des, bem como, nas prioridades definidas no seu Plano Estratégico
com o proposito de mobilizar todos para o mesmo designio nacional: proteger Portugal dos incéndios

rurais graves.
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3. Atribuicoes

A Agéncia para a Gestdo integrada de Fogos Rurais (AGIF), é um Instituto Publico criado por DL ° 12/2018,
em regime especial, com personalidade juridica, integrado na Administracao Indireta do Estado, dotado
de autonomia administrativa e patriménio proprio, sujeito a superintendéncia e tutela do Ministro da

Agricultura, mas mantendo uma relacdo e colaborac¢do com:

Entidades SGIFR

-

Areas
governativas
ambito SGIFR

Sociedade

L

SGIFR

Sistema de Gestéo Integrada
de Fogos Rurais

Associacoes Administragao
representativas Puablica Central e
do setor Local

Entidades
privadas de
natureza
econémica
diversa

Neste sentido, sdo cometidas atribuicdes a AGIF as quais sdo prosseguidas em todo o territério nacional,
sem prejuizo das competéncias proprias dos érgdos das regides auténomas e das autarquias locais, das
quais se destacam:

Coordenar a elaboracdo, execucdo e revisdo do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais;

Elaborar diretrizes nacionais para formulacdo de politicas e estratégias de gestdo integrada de
fogos rurais;

Comunicacdes e sistemas de apoio a decisdo, envolvendo-os sempre que necessario na resolucao
de eventos complexos ou com risco acrescido;

Participar na definicdo do plano de formacao para todas as entidades do dispositivo;

Participar na elabora¢do do plano de formacgdo, no ambito do emprego operacional de meios
aéreos;

Proceder a avaliagdo anual global do sistema, integrando a andlise da eficacia e da eficiéncia dos
investimentos efetuados no @mbito do SGIFR;
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Contribuir para a definicdo e mobilizacdo dos instrumentos de financiamento para os
investimentos em gestdo integrada de fogos rurais;

Dar parecer sobre as propostas anuais de orcamento de gestdo integrada de fogos rurais
referentes as duas componentes, a gestdo de fogos rurais e a protecdo contra incéndios rurais;

Avaliar a execugdo anual, fisica e financeira, de cada componente do SGIFR;

Apoiar a criacdo de laboratérios colaborativos para a criacdo, fixacdo e desenvolvimento em
Portugal das competéncias especializadas necessarias e para criacdo de emprego qualificado,
assim como para implementacdo de boas praticas identificadas a nivel internacional nas areas do
planeamento e gestdo sustentavel da floresta, da prevencdo e combate dos incéndios florestais;

Elaborar o relatério anual de atividades do SGIFR a apresentar ao Governo e a Assembleia da
Republica;

Definir, com a Autoridade Nacional Emergéncia de Protecdo Civil e o Instituto da Conservag¢do da
Natureza e das Florestas, |.P., objetivos anuais de prevencdo e de area ardida a apresentar
publicamente;

Assegurar e colaborar com as entidades do sistema na estratégia de comunicagao, informacdo e
sensibilizacdo relativas ao SGIFR;

Participar em eventos internacionais nas matérias da sua competéncia;

O Decreto-Lei 82/2021, a 13 de outubro de 2021, que estabelece o Sistema de Gestao Integrada de Fogos

Rurais, atribui a AGIF a coordenacéo estratégica do sistema.

Para além da coordenacdo estratégica, a AGIF vé, neste Decreto-Lei, elencado o seu ambito de atuagao

no SGIFR, designadamente:

a)

b)

Q)

d)

e)

Preside a comissdo nacional de gestdo integrada de fogos rurais;

Coordena a elaboragdo do PNGIFR, a sua execug¢do, monitoriza¢do e revisdes, bem como a
consolidagdo dos instrumentos de escala regional;

Participa na definicdo e integracdo de politicas publicas com impacto na gestdo do fogo rural;

Assegura a representacdo de Portugal fora e junto de institui¢des internacionais, que atuem ou
desenvolvam politicas de gestdo de fogo rural e de prote¢do contra incéndios rurais, sem
prejuizo das prerrogativas de autoridade nacional e de representagdao internacional das
restantes entidades que integram o SGIFR;

Emite pareceres, com medidas corretivas, sobre planos de ambito nacional e propostas
legislativas com impacto no SGIFR;

Monitoriza e avalia o SGIFR em todos 0s seus processos;

Coordena o SGIFR no plano estratégico, garantindo o alinhamento com os principios e a
articulagdo das diversas diretrizes operacionais;

Coordena e assegura com as entidades do sistema, sem prejuizo das competéncias destas, a
estratégia global de comunicagdo publica;

Coordena o desenho conjunto da estratégia uniforme e colaborativa de comunicacdo a
populagado;

Apoia a analise de risco de incéndio rural;

Recolhe e contribui com informacdo para a avalia¢do de eficiéncia do sistema;
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I) Coordena o processo de licdes aprendidas do SGIFR;
m) Compila e analisa informacdo sobre danos e custos de operagdo do SGIFR;
n) Aprova as regras de calculo de perigosidade e risco de incéndio;

0) Mantém, a escala nacional, o sistema de informacdo de fogos rurais.
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4. Visdo, Missao e Valores

Or»wn-—-—<

O>»uun —=

LwmIOr >»<

Ser a referéncia do SGIFR que promove a colaborag¢do e mobiliza todos para o mesmo designio nacional:

proteger Portugal dos incéndios rurais graves.

A AGIF tem por missdo o planeamento e a coordenacgdo estratégica e avaliagdo do Sistema de Gestdo

Integrada de Fogos Rurais, através da integracdo de politicas publicas com efeitos na acumulacdo de

combustivel vegetal, no comportamento da populacdo e na atividade dos agentes do SGIFR, do

planeamento, do controlo e da avaliacdo do sistema, incluindo a gestao do conhecimento, de promogdo

da especializagdo e profissionalizagdo dos agentes do SGIFR, da avaliacdo de operac¢des e da intervengao

qualificada em eventos de elevado risco, com o objetivo de contribuir para aumentar o nivel de prote¢do

das pessoas e bens e de resiliéncia do territério face a incéndios rurais e diminuindo o seu impacto nos

ecossistemas e no desenvolvimento econémico e social do Pais (cf. artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 12/2018,

de 16 de fevereiro).

Integridade

Coragem

Respeito

Vontade

Inovacao

Trabalho de equipa

Fazer o que dizemos, dizer o que fazemos, alinhados com a nossa Visao,
com disciplina, rigor e transparéncia.

Enfrentar com determinacdo e perseveranca os desafios da transformacao,
orientados para resultados duradouros

Respeito mutuo pelas entidades integrantes do sistema e entre as mesmas,
para trabalharmos na mesma dire¢do

Autenticidade e foco

Iniciativa, conhecimento e adaptabilidade

Confianga, empatia, cooperacao e partilha
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5. Estrutura orgd@nica e competéncias

De acordo com a sua organica, a criagdo da AGIF visa conferir a Agéncia a andlise integrada, o
planeamento, a avaliacdo e a coordenacdo estratégica do SGIFR, incluindo a intervencdo qualificada em
eventos de elevado risco.

A AGIF é dotada de uma estrutura com caracter dindmico, estratégico e operacional para poder dar
cumprimento eficaz as atribui¢Bes que Ihe sdo inerentes.

Por prever a implementagdo integrada do SGIFR, de forma colaborativa e participativa por parte das
entidades envolvidas no sistema, a AGIF é constituida por trés 6rgaos: o Conselho Diretivo, o Conselho

de Coordenacdo e o Conselho Consultivo.

X4
AGIF

AGENCIA PARA A
GESTAQ INTEGRADA
DE FOGOS RURAIS

Presidente

Vogal 1

Departamento de politicas,
planeamento e financas

Vogal 2

Departamento de conhecimento,
estratégias e operacdes para

a gestao do risco

Ndcleos de
Coordenacdo
Regicnal

Conhecimento
& Inovacao

Planeamento Orgcamento Politicas de Gestdo
e Controlo e Finangas Integrada

Processos e
Melhoria Continua

@ Areas funcionais

@ conselho Diretive

FIGURA 1: ORGANIGRAMA AGIF

No ambito da missdo e atribuicdes da AGIF, compete ao Conselho Diretivo:

Apoiar a formulag¢do das politicas e estratégias de gestdo integrada de fogos rurais;

Coordenar a elaboracdo e a execuc¢do do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais
(PNGIFR 2020-2030), garantindo o levantamento e o desenho dos processos de trabalho, bem
como a sua revisdo, em articulagdo com as diversas entidades envolvidas, desde o
planeamento até a recuperacdo de areas ardidas, cujos elementos essenciais devem ser

vertidos nas diretivas operacionais e manuais de procedimentos;
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Analisar as disponibilidades financeiras das diferentes componentes do sistema, contribuindo
para um balanceamento progressivo dos recursos entre prevenc¢do, pré-supressao, supressao
e recuperacdo, considerando a totalidade dos instrumentos financeiros disponiveis, diretos e

indiretos, nacionais e europeus, que contribuam para a implementagao do PNGIFR 2020-2030;

Contribuir para a definicdo e mobilizagdo dos instrumentos de financiamento para os

investimentos em gestado integrada de fogos rurais

Dar parecer sobre as propostas anuais de or¢amento de gestdo integrada de fogos rurais

referentes as duas componentes do SGIFR;
Avaliar a execugdo anual, fisica e financeira, de cada componente do SGIFR;

Emitir pareceres sobre programas, planos, propostas legislativas, regulamentos e diretivas de

nivel nacional, apresentados pelas trés entidades responsaveis do SGIFR;

Participar na definicdo, com a Autoridade Nacional de Prote¢do Civil, a Guarda Nacional
Republicana e o Instituto da Conservac¢do da Natureza e das Florestas, |. P., da organiza¢do no

territério do SGIFR em funcdo das perspetivas de risco de incéndio;

Proceder a avaliagdo anual global do sistema, integrando a andlise da eficacia e da eficiéncia

dos investimentos efetuados no ambito do SGIFR;

Definir, em colaboragdo com as entidades responsaveis, as condi¢des em que se possam

desenvolver incéndios que recebem a classificagdo de fogos de gestao;

Avaliar, em coordenacdo com as diferentes entidades, a localizacdo dos seus meios, com o
objetivo de propor a distribuicdo de recursos, em fungdo da sua eficiéncia, nas zonas onde
existe maior probabilidade de ocorréncia de incéndios de grande dimensdo ou impacte

socioeconémico;

Garantir a integra¢do e articulacdo de necessidades, valias e complementaridade das

diferentes componentes do SGIFR;

Participar, em colaboracdo com a Autoridade Nacional de Protecao Civil e o Instituto da
Conservacao da Natureza e das Florestas, I. P., na definicdo do quadro de qualifica¢des do

SGIFR, por forma a verificar o seu alinhamento com os principios do SGIFR;

Apoiar tecnicamente a decisdo e a intervencdo operacional no ambito das competéncias das

entidades que compdem o SGIFR;

Identificar e avaliar as situacdes de ineficacia ou ineficiéncia do sistema, reportando os

resultados as entidades implicadas e as respetivas tutelas;
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Analisar e tratar informacfes relevantes de apoio a decisdo e a gestdo no ambito da
prevencao, fiscaliza¢do, vigilancia, detecdo, pré-supressdo, combate e recuperagdo de areas

sinistradas;

Promover e desenvolver a¢des de formacgado, de valorizagao de boas praticas e de reforco de

capacitacdo das diversas entidades componentes do SGIFR;

Apoiar a definicdo de estratégias de combate a incéndios rurais em condi¢es potenciais de

deflagracao de grandes incéndios e em eventos complexos;

Apoiar e aconselhar tecnicamente o SGIFR disponibilizando peritos em analise de incéndios

para apoio na definicdo de estratégias e taticas de supressdo e afetacdo de meios;

Assegurar e colaborar com as entidades do sistema na estratégia de comunicacdo, informacgao

e sensibilizacdo relativas ao SGIFR;

Comunicar informacdes de apoio a organizagao, preparagao, gestao, decisdo e intervenc¢do as

varias entidades do SGIFR.

O Conselho Consultivo é um 6rgdo de consulta, a nivel nacional, das entidades envolvidas no SGIFR
competindo-lhe emitir parecer sobre o Plano Nacional de gestdo integrada de Fogos Rurais e emitir

parecer sobre programas anuais ou plurianuais no ambito do SGIFR.
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6. Objetivos e Estratégia

OE1

Reforcgar
institucionalmente a
AGIF

OE2

Mobilizar para a
Transformacao

(0] 3

Garantir a boa gestao
dos colaboradores da
AGIF

OE3

Comunicar informacao
de interesse publico

A AGIF é criada com o proposto de garantir a coordenacdo estratégica do SGIFR, ao nivel do
planeamento, da integracdo e interacdo entre entidades e intervengdes, da estratégia, inteligéncia e
avaliacdo do sistema.

A AGIF inclui como objetivo estratégico a boa gestdo dos seus colaboradores, promovendo as boas

praticas enquanto servico da administracdo publica.

OE1: Reforgar institucionalmente a AGIF - Com a publicacdo do DL n°82/2021, a AGIF vé definidas as
suas responsabilidades no SGIFR e assume por forca da lei, a presidéncia da Comissdo Nacional do SGIFR
e a presidéncia nas comissdes técnicas a nivel Regional e sub-regional.

Para além disso, mantém a sua funcdo de entidade que coordena, de forma estratégica, integrada e
transversal, a implementacdo do SGIFR por parte das entidades responsaveis pelo SGIFR.

O ano 2026, de acordo com o previsto na RCM n° 45-A, de 16 de junho de 2020, que aprova o Plano
Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR), dar-se & continuidade a avaliagdo do mesmo. A
Avaliacdo externa preliminar estd a ser conduzida pela Organizacdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econémico e teve inicio em 2025.

Em 2026, a abordagem ascendente de planeamento considerando os niveis territoriais definidos para a
gestdo integrada do sistema (Regionais| CCDR, Sub-Regionais| CIM e Municipais), a monitoriza¢do e
revisdo ver-se-a substancialmente reforcada, com os respetivos programas aprovados e com 0s avangos
significativos na elaboracdo e na aprovacao dos Programas Municipais de Execucdo. Perspetiva-se
assim, que o ano de 2026 venha a ser aquele em que o modelo de governanca considerado necessario

para a articulagdo institucional e com as comunidades venha a estar finalmente implementado, estando



AGIF| QUAR e Plano de Atividades 2026

0s mecanismos de planeamento, a operacdo (incluindo a supressdo) e a monitorizacdo alinhados de

forma coerente nos respetivos niveis territoriais.

OE2: Mobilizar para a transformacao - A AGIF continua a assumir-se como a entidade impulsionadora
da mudanga, envolvendo, alinhando e comprometendo os atores na a¢do, estabelecendo parcerias
nacionais e internacionais e promovendo a coordenacdo estratégica para a transformacao.

Em 2026, a AGIF apresentara e publicard, juntamente com a OCDE, o relatério final e recomendagdes
provenientes do projeto financiado pela Dire¢cdo-geral das Reformas da Comissao Europeia relativo ao
modelo de governanca da gestdo integrada. Pretende-se que estas recomendag¢des tenham respaldo na

implementacdo do sistema e promovam uma visdo ainda mais agregadora do SGIFR.

OE3: Comunicar informacdo de interesse publico - A AGIF tem também o papel de coordenar a
comunicagdo integrada para o risco de incéndios rurais graves, comunicar a execu¢do de resultados do
SGIFR.

Em 2026, a AGIF continuara a publicar os resultados trimestrais do SGIFR e tal como no ano anterior,
continuara a produzir e a publicar os relatérios técnicos necessarios para dar o apoio as entidades e ao
governo para fomentar e conduzir as mudangas e melhorias necessarias ao sistema.

A AGIF continuara a promover a sensibilizagdo da populagéo para o risco de incéndio (comunicagao
SGIFR), dando cumprimento ao descrito na alinea o) do n.° 4 do Decreto-Lei n.© 12/2018 - «Assegurar
e colaborar com as entidades do sistema na estratégia de comunicagéao, informacgéo e sensibilizagao

relativas ao SGIFR».

OE4: Garantir a boa gestao dos colaboradores - A AGIF mantém a sua determinacdo em promover a
participagao dos trabalhadores na gestdo dos servicos, promover a seguranga e salde no trabalho e

adotar medidas facilitadoras da conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.
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6.1. Objetivos operacionais e atividades

Estdo definidos 9 objetivos operacionais, para o Plano de Atividades 2026.

OE1: Reforgar institucionalmente a AGIF

1.1. Concretizar o planeamento,
priorizacao e orcamentagao

1.2. Concretizar o modelo de governanca
do sistema

OE2: Mobilizar para a transformacéao

2.1. Reforcar o alinhamento internacional

2.2. Melhorar o sistema de gestdo

2.3. Aumentar os projetos colaborativos

Fortalecer o modelo de planeamento para o SGIFR nas diferentes
escalas regionais (nacional, regional, sub-regional, municipal),
estabelecendo as prioridades para o SGIFR e para a AGIF na qualidade
de entidade coordenadora do sistema. Dar continuidade ao projeto
de danos e perdas.

Dar seguimento as conclusdes provenientes do projeto financiado
pela UE em parceria com a OCDE sobre a Governanca e adaptagdo
aos Fogos Rurais. Monitorizar o funcionamento das Comissdes do
SGIFR - Nacional, Regional, Sub-Regional.

Participar no processo de Avaliacdo intercalar externa do PNGIFR que
gue esta a ser levado a cabo pela OCDE e que terminara em 2026.

Promover a adocdo de um quadro de referéncia para a Governanga
do fogo rural. Participagdo da AGIF como “parceiro-chave” nos
projetos internacionais sobre a tematicas: Incéndios Rurais, Gestdo
do Risco e preven¢do e mitigacdo do risco face as alteragdes/
adaptagdes Climaticas.

Dar seguimento aos protocolos e Memoranda de Entendimento com
entidades internacionais e paises parceiros.

Anadlise dos instrumentos de programacao transversal, legislativos e
normativos que impactam o SGIFR.

Consolidar o Sistema de Informacdo de Fogos Rurais; implementar e
monitorizar o Programa Nacional de Qualificacdo do SGIFR; apoiar os
projetos de IDI promovidos pela AGIF no ambito do SGIFR

OE3: Comunicar informacao de interesse publico

3.1. Comunicar a evolug¢do do risco

3.2. Promover a avaliacdo pelos cidaddos e
entidades publicas

Dar continuidade a promog¢do da campanha 'Portugal Chama - A
prevencdo comega em si', com especial destaque para as campanhas
de proximidade; comunicar os resultados do SGIFR; dinamizar a
comunicagdo digital da AGIF.

Promover um sistema participativo entre a AGIF, os cidaddos e as
entidades publicas que participam no dominio SGIFR. Promover
transparéncia na comunicagdo das agdes do sistema.

20
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OE4: Garantir a boa gestao dos colaboradores da AGIF

Garantir acesso as condigdes e regras de salde e seguranca. Divulgar
e formar colaboradores através de ac¢des referentes a salde e
seguranca do trabalho.

4.1. Garantir condi¢8es de saude e
seguranca no trabalho

4.2. Promover a conciliagdo da vida Promover medidas de conciliacdo entre a vida profissional e pessoal
profissional com a vida pessoal e familiar e familiar.

4.3 Adotar medidas promotoras da Adotar medidas que promovam uma maior motivacdo dos
motivac¢do dos trabalhadores colaboradores.

As orienta¢des definidas no Plano de Atividades mantém-se de acordo o seu Plano Estratégico (em
anexo), no qual foi realizada uma analise SWOT considerando os desafios e oportunidades no contexto
macroeconémico e macrossocial. O plano identifica as orienta¢8es plurianuais, que, em 2026, serdo
reavaliadas considerando os resultados obtidos e as recomendag¢des que virdo da Avaliacdo Intercalar

do PNGIFR.

Para 2026, e com o objetivo de continuar a operacionalizar a estratégia tracada, destes 9 objetivos

operacionais do Plano de Atividades, 7 transitam para o QUAR. A matriz de relacionamento entre os

objetivos operacionais e os estratégicos consta da tabela seguinte.

Reforcar o alinhamento Internacional

Comunicar a evolugdo do risco .

Concretizar o planeamento, priorizacdo e
orcamentagao

Aumentar os projetos colaborativos o

Promover a avaliagao pelos cidaddos e entidades
publicas

Garantir a seguranca e saude no trabalho °

Promover a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar

TABELA 2: MATRIZ DE RELACIONAMENTO PARAMETROS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

21



AGIF| QUAR e Plano de Atividades 2026

6.2. Articulacdo com Interlocutores e parceiros

Aimplementacdo do Sistema de Gestdo Integrado requer a cooperacado e articulacdo entre os diferentes
Agentes do Sistema e parceiros nacionais para o efetivo funcionamento do Sistema. A AGIF tem como
compromisso coordenar, em todas as suas atividades e projetos, a articulagdo e a implementa¢do de
medidas, recolha de informacao, apoio a decisdo, aplicacdo de orientac¢8es e politicas estratégicas para

o SGIFR.

Entidades SGIFR

Ministérios (DL 82/2021)
e Diregbes-gerais

Autoridades
Regionais e Locais

Organizagdes e
Parceiros
Internacionais

<

Empresas
promotoras

Proprietarios e
organizacoes de
produtores
florestais

Populagéao

Comunicacao social

Associagdes e
atores locais
Centros de
investigagao e
universidades

Gestores de
Infraestruturas de
Interesse Publico

. Y,
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6.3. Alinhamento Estratégico

AGIF e o Programa do XXV Governo Constitucional, Grandes Op¢des Estratégicas, Programa

Orcamental 02 e Lei do Or¢amento do Estado

O Programa do XXV Governo Constitucional 2025-2029, apresenta medidas governativas que estdo
alinhadas com a implementacdo do SGIFR, e do PNGIFR, nos programas sectoriais da economia e coesdo
territorial, da administragdo interna e agricultura e mar.

As prioridades de atuagdo da AGIF nos préximos anos estdo assim, e em grande medida, balizadas pelo
esfor¢co de cumprimento do Decreto-Lei n°® 82/2021 que cria o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais e concretizacdo do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (RCM n° 45-A/2020) e
Programa Nacional de A¢do (RCM n°71-A/2021).

O documento, em anexo, Programa XXV Governo-SGIFR, apresenta uma sumula com a correspondéncia
entre as medidas apresentadas no Programa do Governo, por Programa Setorial, e os pontos de

contacto com o SGIFR. Estes pontos de contacto incluem ndo s6 o PNGIFR e PNA.

No mesmo sentido, do Programa Orcamental, consta a medida transversal 107 Implementacdo do Plano
Nacional de Gestdo integrada de Fogos Rurais, em varios programas sectoriais, como, ambiente,
administra¢do interna e agricultura. Do mesmo modo, a LOE 2025 e proposta de OE 2026 mantém essa
medida orcamental para permitir a monitorizacao de despesas e meios alocados ao cumprimento dos
objetivos definidos.

Ora, o Plano de Atividades e QUAR tém precisamente como objetivo operacional OP1.1 Concretizar o
planeamento, prioriza¢do e orcamentacao do SGIFR e PNGIFR, o que confirma o alinhamento estratégico

entre ambos os instrumentos.

O PNGIFR, dada a natureza complexa do problema social subjacente aos fogos rurais, implica uma
articulagdo estreita e permanente com distintas areas de governacdo, desde as mais imediatas, como o
Ambiente, a Agricultura, a Administracdo Interna, a Defesa, Economia e Coesdo, mas também, a
Educacdo, a Justica, a Saude ou os Negécios Estrangeiros. Por este motivo, na Lei das Grandes Op¢des
do Plano encontram-se multiplas referéncias a medidas e iniciativas que se congregardo no PNGIFR e

no PNA, designadamente, no ambito do desafio estratégico - Um pais mais verde e sustentavel:

Neste desafio estratégico destaca-se ainda a importancia da retoma da relevéncia politica dos setores
agroflorestal — e do seu contributo para diminuir o risco e a perigosidade de incéndios rurais — e das
pescas, aumentando o rendimento de agricultores, pescadores e produtores florestais, potenciando
a utilizagdo dos fundos europeus e contribuindo para a autonomia estratégica da UE.

E igualmente de salientar a retoma da relevéncia politica dos setores agroflorestal — e do seu
contributo para reduzir o risco e a perigosidade de incéndios rurais — e das pescas. Nestes setores serd
prosseguida uma aposta na concilia¢do e na compatibilizacdo da competitividade com os objetivos
ambientais e climdticos, potenciando a utilizagéo dos fundos da Politica Agricola Comum (PAC), do
FEAMPA, do PRR e do PT2030 e de programas europeus como o HE e o InvestEU, contribuindo para a autonomia
estratégica da UE através do reforco da competitividade da agricultura, da floresta e das pescas.

In Lei n°45-B/2024- Lei das Grandes Op¢des para 2024-2028

23



AGIF| QUAR e Plano de Atividades 2026

Na sequéncia da entrada em vigor do Despacho n.2 15229/2025, de 23 de dezembro, que determina o alinhamento dos
Planos de Atividades e Quadros de Responsabilizagdo 2026 com os principios orientadores da Reforma do Estado, a
seguinte tabela apresenta essa relagdo entre as agGes estratégicas da Reforma do Estado e os projetos e atividades do

PA e QUAR da AGIF para 2026:

Acoes estratégicas| Medidas QUAR | PA Projeto| Atividade Pag.
1. Desenvolvimento, monitorizagdo e reporte do 2530
a) Garantir a interoperabilidade entre sistemas do SGIFR !
QUAR | PA
Estado; 2532
18. Sistema de Informac&o de Fogos Rurais SiFOR !
4. Captagdo das potenciais fontes de financiamento
identificadas no PNA para implementacdo eficaz | 30
dos projetos
b) Assegurar a simplificacdo de estruturas e PA
processos; 7. Projeto "Custo dos incéndios: Danos e Perdas" 30
13.Projeto de edificacdo da capacidade de Li¢des | 32
Aprendidas
QUAR | PA 12.Monitorizacdo do Plano Nacional de qualificacdo | 26; 32
c) Garantir a digitalizagdo de 100% dos servigos dos agentes do SGIFR
oferecidos aos cidaddos e empresas até 2030;
PA 18.Comunicagdo de resultados publicos SGIFR 33
18. Sistema de Informagdo de Fogos Rurais SiFOR | 25;32
d) Desenvolver as medidas previstas no programa (SAMA)
SIMPLEX cuja responsabilidade de implementacdo | QUAR | PA
Ihes esteja atribuida; 20. Implementacdao do Plano de Comunicagdo | 25; 33
Integrada "Portugal Chama" (PCl)
e) Assegurar a avaliacdo pelos cidaddos, em particular 23, Responder &s bropostas pelas entidades
nos servicos que tenham atendimento publico ou | QUAR | PA ) P prop P 26; 33

prestem servico direto a cidaddos e empresas.

publicas e/ou cidadaos
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/. Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR)

Parametro Peso

Eficacia 30%

Parametro Peso

Eficiéncia

P " e N 9 ~__._ Valor . .
Objetivo operacional | Atividade/ Projeto | Indicadores Meta Tolerancia critico Férmula de calculo Fonte

Reforgar o alinhamento internacional: objetivo relevante

Atividade/ projeto 12. Promocgdo da adogdo do "Landscape Fire Governance Framework"

(ODS 13: Agao Climatica)
Participacdo da AGIF em plataformas que adotam o

70% 5% 80% LFGF na Europa e Américas - (Nimero de Relatério trimestral SGIFR
participagdes / Niumero de plataformas * 100)

Taxa de participacdo da AGIF nas plataformas que adotam o LFGF na
Europa e Américas

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face aos recursos existentes.

Comunicar a evolugdo do risco

Atividade/ projeto 20. Implementacdo do Plano de Comunicacao Integrada "Portugal Chama" (PCI)

N.° de a¢des implementadas/ N.° de a¢des prioritarias Relatério de Comunicagdo

i 0 ili 0, 0 0,
Grau de cumprimento das a¢des, da responsabilidade da AGIF 75% 5% 95% no PCI* 100 SGIFR

Peso
parcial

35%

100%

30%

100%

Justificagado do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar considerando realidade de divulgagdo nos canais de comunica¢do a nivel nacional e regional.

Concretizar o Planeamento, priorizagdo e orcamentagéo SGIFR
Atividade/ projeto 1. Desenvolvimento, monitorizagdo e reporte do SGIFR
(ODS 13: Agao Climatica)

Taxa de cumprimento da monitoriza¢do trimestral dos Indicadores 80% 5% 100% Indicadores globais selecionados / indicadores globais

. Relatério trimestral SGIFR
Globais do SGIFR apresentados *100
Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face aos recursos existentes e nivel de participacdo das entidades envolvidas no projeto.

- . - . . ~ . Valor . .
Objetivo operacional | Atividade/ Projeto | Indicadores Meta Tolerancia critico Férmula de calculo Fonte

Aumentar os projetos colaborativos: objetivo relevante

Atividade/ Projeto: 18. Sistema de Informacao de Fogos Rurais SiFOR
(Medida Simplex)

35%

100%

Peso
parcial

100%
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Qualidade

20%

50%

Numero de entidades com webservices ativos no SIFOR
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("N° de entidades com webservices ativos"/ 15) *100 Plataformas online

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face aos recursos existentes e nivel de participa¢do das entidades envolvidas no projeto.

Atividade/ projeto: 16. Monitorizagdo do Plano Nacional de qualificagdo dos agentes do SGIFR

(ODS 8: Trabalho digno e crescimento econémico)

Grau de cumprimento das 5 a¢des prioritarias para 2026

i) Desenvolvimento, registo e disponibilizacdo de
conteldos  e-learning  para  microcredenciais
prioritarias (6); ii) Entidades de ensino superior com
oferta de microcredenciais (4); iii) Credenciacdo de
microcredenciais atribuida pela SNQ (6); iv) Oferta
formativa de microcredenciais (cumulativo-12); V)
sistema certificacdo setorial I=i x 0,25 +ii x 0,20 + iii X
0,25+ivx0,25+vx0,05

Relatério Trimestral SGIFR

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcancar face aos recursos existentes e nivel de participagdo das entidades envolvidas no projeto.

Promover a avaliagdo pelos cidaddos e entidades publicas: objetivo relevante

Atividade/ projeto 23. Responder as propostas pelas entidades publicas e/ou cidadaos

(ODS 16: Paz, justica e instituicdes eficazes)

Taxa de resposta as propostas pelas entidades publicas e/ou cidaddos

(N° de respostas/ N° de propostas) * 100

Relatério de atividades AGIF

Justificagado do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face aos recursos existentes e mediante decisdo sobre a¢bes de consulta

Garantir a saude e seguranca no trabalho

Atividade/ projeto 24. Condigoes de satide e seguranca dos colaboradores

(ODS 3: Seguranca no trabalho)

Grau de implementacédo das a¢des realizadas sobre normas de

seguranca, higiene e saude do trabalho

N° de a¢8es realizadas/ N° de a¢des previstas *100

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcancar face aos recursos (humanos/ financeiros) disponiveis.

Promover a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar: objetivo relevante

Atividade/ projeto 25. Conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar

(ODS 8: Trabalho digno e crescimento econémico)

Percentagem de trabalhadores em teletrabalho com equipamentos

facultados pelo servico

Ne° de trabalhadores em teletrabalho com
equipamentos facultados pelo servigo/ n° total de
trabalhadores em teletrabalho*100

Relatério de atividades AGIF

Relatério de atividades AGIF

Justificaga@o do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face as necessidades exigidas para execuc¢do das atividades e servicos

50%

50%

45%

100%

10%

100%

45%

100%
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8. Recursos Humanos e Financeiros

Para a persecucdo dos objetivos propostos, a AGIF enquanto Instituto publico, prevé-se contar com 29
colaboradores, em regime de comissao e servico e em regime de mobilidade em fun¢des publicas.
Para 2026, a AGIF apresentou uma proposta de or¢amento aprovada pela tutela de 3 943 926 € para
o0 exercicio das suas atribuicdes e atividades.

Deste total, 45% é representativo das despesas com pessoal e 55% outras despesas.

m Pessoal

i Outras despesas

3943926 € 1769 420€ 2174 506€

TABELA 2: RECURSOS FINANCEIROS AGIF 2026 GRAFICO 1: DISTRIBUIGAO DA DESPESA

Medidas de poupanca direta e indireta

A AGIF considera-se uma Agéncia eficiente, do ponto de vista dos custos e despesas, uma vez que
utiliza e partilha equipamento, bens e instalagdes com outras entidades publicas.

Como medida de sustentabilidade e mobilidade elétrica optou por uma frota automével hibrida.

No que diz respeito as medidas de desmaterializagdo partilha consumiveis com as restantes entidades
publicas que estao no espaco Campus XXI. Relativamente as medidas de conciliagdo e teletrabalho, os
seus colaboradores estdo em regime hibrido o que reduz os custos fixos das despesas correntes.

Por fim, quanto as medidas de modernizagao, a AGIF contribui para a simplificacdo dos processos de

planeamento e monitoriza¢do através das suas plataformas que sdo utilizadas pelos agentes do SGIFR.

Patrimoénio Imobiliario do Estado

Cumprindo a légica de eficiéncia de recursos e bens partilhados da administracdo publica, a AGIF tem
como locais de trabalho, as suas instala¢cGes no Campus XXl e no Centro de opera¢des Técnicas e

Florestais na Lousa, como sede.
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A semelhanca dos anos anteriores, o processo de realizacdo do Plano de Atividades e do Quadro de

Avaliagdo e Responsabilizacdo (QUAR) foi um processo participativo que envolveu toda a estrutura

interna da Agéncia e que esta agora concluido com aprovagdo interna da mesma.

O Plano de Atividades reflete as altera¢des decorrentes do Decreto-Lei n°82/2021, da altera¢do a sua

estrutura e consequente redefinicdo de prioridades e continua a dar cumprimento as atribui¢des

resultantes sua Missao inscrita no Decreto de Lei n°12/2018.

Neste plano, constam projetos e atividades a desenvolver em 2026 que transitam de 2025 e, dos quais,

alguns, terdo continuidade nos anos seguintes, sendo que os objetivos para o presente ano dizem

respeito aos entregaveis previstos para este periodo.

Para o desenvolvimento do pano de atividades foi planeada a distribuicdo e recursos humanos e

alocagdo de recursos financeiros de acordo com os objetivos estratégico e operacionais.

Objetivos operacionais

Reforcar do alinhamento Internacional

Comunicar a evolucdo do risco

Concretizar o planeamento, priorizagao
e orcamentacgao

Aumentar de projetos colaborativos

Promover a avaliagao pelos cidadaos e
entidades publicas

Garantir a seguranca e saude no
trabalho

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida pessoal e
familiar

TABELA 3: MATRIZ RELAGAO ENTRE OBJETIVOS OPERACIONAIS, RECURSOS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS (N/ INCLUI DESPESAS RH)

Recursos
Humanos Financeiros
(area
responsavel, n°)
CD| Politicas|

Orcamento: 5
Comunicacdo: 3

Planeamento e
controlo|
Estrutura
Regional |
Orcamento: 12

Inovagao |
Processos e
melhoria
continua: 6
Politicas: 2

CD: 3

CD:3

0,5M

1,5M

0,2M

2M

N/A

OE1

OE2

OE3
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Objetivos QUAR

Reforcar do alinhamento Internacional

Comunicar a evolucdo do risco

Concretizar o planeamento, priorizagao

e orcamentacgao

Aumentar de projetos colaborativos

Promover a avaliagdo pelos cidaddos e

entidades publicas

Garantir a seguranca e saude no
trabalho

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida pessoal e
familiar

AGIF| QUAR e Plano de Atividades 2026

Atividades|
Projetos

Promocgao da adogéo do "Landscape Fire

Governance Framework"

Implementacdo do Plano de
Comunicagao Integrada "Portugal
Chama" (PCl)

1. Desenvolvimento, monitorizacdo e
reporte do SGIFR

2. Planeamento do PNA, incorporando
as dimensdes Regional e Sub-regional
(revisao ascendente 2025/6)

1. Sistema de Informacéo de Fogos
Rurais SiFOR

2. Monitoriza¢ao do Plano Nacional de
qualificagdo dos agentes do SGIFR

Responder as propostas pelas
entidades publicas e/ou cidaddos

Condicdes de satide e seguranca dos
colaboradores

Conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar

Recursos a alocar
(ndo acumulativo)

12
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Objetivo estratégico

OE1 Reforgar
institucionalmente a
AGIF

Objetivo
operacional

OP 1.1. Concretizar
o planeamento,
priorizacdo e
orcamentacao do
SGIFR| PNGIFR

Projetos que
concretizam
objetivos de
desenvolvimento
sustentavel: ODS13

Atividades e projetos

1.Desenvolvimento,
monitorizacao e reporte do
SGIFR

(ODS 13: Agao Climatica)

2.Planeamento do PNA,
incorporando as dimensdes
Regional e Sub-regional
(ODS 13: Agao Climatica)

3.Producgédo de Balanco e
recomendagoes SGIFR

4.Captacao das potenciais
fontes de financiamento
identificadas no PNA para
implementacao eficaz dos
projetos

(ODS 13: Acao Climatica)
5.Elaboracao dos
Instrumentos de Gestao da
AGIF com base nas
prioridades da Agéncia
enquanto entidade
coordenadora do SGIFR

6.Preparacao e
monitorizacdo da execugdo
do or¢camento anual do
SGIFR

7.Projeto "Custo dos
incéndios: Danos e Perdas"

Responsavel

Planeamento e
Controlo

Planeamento e
Controlo,
Estrutura
regional

Planeamento e
Controlo

Planeamento e
Controlo

Planeamento e
Controlo

Orcamento e
Finangas

Orcamento e
Finangas

Indicador

Taxa de cumprimento
da monitoriza¢do
trimestral dos
Indicadores Globais do
SGIFR 2026

Taxa de execugdo de
planeamento SGIFR
para 2027

Grau de execucdo das
variaveis da atividade

Percentagem de
projetos previstos para
2026 financiados

Grau de cumprimento
do prazo de entrega

Grau de execucdo das
variaveis da atividade

Grau de execucdo do
projeto "Custo dos
incéndios "Danos e
Perdas"

Meta

80%

75%

70%

60%

90%

80%

80%

Tolerancia

5%

5%

5%

10%

5%

20%

20%

Valor

critico

100%

100%

100%

70%

100%

100%

100%

Calendarizagado

40T (A-1) [1°T

| 2°T | 3°T

3°T | 4°T

2°T

permanente

2T | 4°T

4°T (A1) |1°T
| 2T | 3°T

1°T
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QUAR

Eficacia

Eficacia

Férmula de calculo

Indicadores globais selecionados /
indicadores globais apresentados *100

Percentagem de execuc¢do, num total de
100%.

1. Definicdo de prioridades - 40%

2. Grandes Metas - 35%

3. Orcamento global - 25%

Percentagem de execucdo dos seguintes
entregdveis, com base na seguinte
ponderacdo:

1. Producdo de relatério anual SGIFR -70%
2. Recomendacdes SGIFR -30%

N° de projetos para 2026/ N° de projetos
financiados*100

Submissdo dos entregaveis nas datas
estipuladas (100% na data; penalizacdo de
10% por cada més de atraso)

Percentagem de execucdo a cada fase do
projeto (2 fases, correspondendo a 50%
cada).

1. Preparacgdo do Orcamento

2. Monitorizagdo da Execug¢do do Orcamento

"N° de Etapas cumpridas/ n° de etapas
planeadas*100:

Aprovacdo da metodologia (100% - Comissdo

Nacional)"
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OE2 Mobilizar para a
Transformacgao

OP 1.2. Concretizar
o modelo de
governanca do
sistema

Projetos que
concretizam
objetivos de
desenvolvimento
sustentavel: ODS13

OP 2.1. Reforgar o
alinhamento
internacional

Projetos que
concretizam
objetivos de
desenvolvimento
sustentavel: ODS13

OP 2.2. Melhorar o
sistema de gestao

8. Projeto OCDE: Avaliagdo

externa do PNGIFR Controlo

9.Funcionamento das
Comissdes SGIFR

CD, Estrutura
Regional

10.Participacdo da AGIF em
projetos internacionais
sobre a tematica "Incéndios
Rurais"| Promocgao da
adocao do "Landscape Fire
Governance Framework"
(ODS 13: Acao Climatica)

Politicas

11.Participacado da AGIF na
andlise dos instrumentos de
programacao transversal,
legislativos, normativos que
impactam o SGIFR

Politicas

Planeamento e

Grau de execugdo do
projeto em 2026

Taxa de cumprimento
da monitorizagdo dos
programas de acgdo

1- Taxa de participagao
da AGIF nas
plataformas que
adotam o LFGF na
Europa e Américas

2- Taxa de participagdo
da AGIF em eventos e
projetos internacionais

Grau de participagdo na
defini¢cdo dos
instrumentos de
programagdo com
impacto no SGIFR

60%

90%

75%

75%

5%

5%

5%

25%

80%

100%

80%

100%
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Eficacia

Objetivo
Relevante

Média aritmética da % de execucdo dos
entregdveis definidos para 2026

Percentagem de execugdo de 2 variaveis:
1. monitorizagdo trimestral em sede das
comissdes SGIFR - 50%

2. numero de reunides obrigatérias de
acordo com o DL n°82/2021 - 50%

A percentagem de execucdo resulta da média
aritmética das 4 subactividades que integram
esta atividade:

1.1. Entrega de proposta a tutela para
iniciativa a apresentar a Comissdo Europeia
sobre os principios do LFGF para definicdo de
politica europeia conjunta sobre a matéria;
1.1.B - Participagdo da AGIF em plataformas
que adotam o LFGF na Europa e Américas -
(NUumero de participacdes / Numero de
plataformas * 100)

1.1.C - Estabelecimento de projetos ao abrigo
de memorandos de cooperagdo
internacionais - NUmero de projetos
acordados >=2 em 2/3 dos memorandos
assinados

1.1. D - Participagdo da AGIF em eventos ou
outros projetos internacionais

(% de execucdo da atividade/ano)

N° de instrumentos participados/n® de
instrumentos submetidos a apreciacdo da
AGIF *100
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i) Desenvolvimento, registo e disponibilizacdo
de conteldos e-learning para
microcredenciais prioritarias (6); ii) Entidades
de ensino superior com oferta de
microcredenciais (4); iii) Credenciacdo de

12.Monitorizagdo do Plano . . Moo )
microcredenciais atribuida pela SNQ (6); iv)

Nacional de qualificagao Processos e Grau de cumprimento Oferta formativa por entidades de ensino
dos agentes do SGIFR Melhoria das 5 agBes prioritarias ~ 80% 5% 100%  permanente ior de mi P denciai \ati
(ODS 8: Trabalho digno e Continua para 2026 superior de microcredenciais (cumulativo-

12); v) sistema certificacdo setorial - Ref.
Sapador e Bombeiro - formac&o profissional
(2).

1=1x 0,25 +1ii x 0,20 +iii X 0,25 +iv X 0,25 + v x
0,05

crescimento econémico)

OP 2.3. Aumentar os
projetos

i i) Monitorizagdo e melhoria da plataforma
colaborativos

"online" de Li¢des Aprendidas do SGIFR (1, ou

Projetos que proporcional no processo);

concretizam
objetivos SIMPLEX
(modernizagao,
simplificacado,

13.Projeto de edificacdo da
capacidade de LicGes

Taxa de execugdo das 4

etapas definidas na

ii) Relagdo entre registo de Observacoes,
independentemente da entidade de origem,
e processos concluidos (1, ou proporcional
No processo);

iii) Proporcdo de medidas corretivas

desmaterializagdo Aprendidas atividade i
na administragdo aprovadas pela SNLA (1, ou proporcional das
publica) e os respostas).
objetivos de iv) Proporcdo de A¢des Corretivas
desenvolvimento implementadas face as que foram aprovadas
sustentavel: ODS8 para implementagdo no ano em curso (1, ou
proporcional no processo)
I=ix 0,2 +iix 0,60 +iii x 0,10 +ivx 0,10
14.Si Inf a Nu i s . "
Sistema de. n ?rmagao umero de eptldadfes T Objetivo  ("N° de entidades a ceder e/ou a consumir
de Fogos Rurais SiFOR com webservices ativos  93% 5% 100% Eficiéncia . = ; " =
no SIFOR 207 Relevante  informacdo no SiFOR"/ 20) *100
(medida modernizagao Taxa de Camaras ("N° Camaras Municipais com utilizadores

registados"/ 139) *100 ("N° Camaras

administrativa - Simplex) Municipais com

Conhecimento - . 93% 5% 100% 4°T Municipais com utilizadores registados"/ 139)
e Inovacio utilizadores registados #7100
¢ no SIFOR
T:t);irizsiir]:i?/iig:ss ("N° Comunidades Intermunicipais e Areas
P 90% 5% 100% 4°T Metropolitanas registadas no SIFOR"/ 24)

Metropolitanas

*1
registadas no SIFOR 00
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OE3 Comunicar
informacgéao de
interesse publico

OE4 Garantir a boa
gestdo dos
trabalhadores

OP 3.1. Comunicar a
evolugéo do risco

OP 3.2. Promover a
avaliagdo pelos
cidadéos e
entidades publicas

Projetos que
concretizam
objetivos de
desenvolvimento
sustentavel: ODS16

OP 4.1. Garantir
condigoes de saude
e segurang¢a no
trabalho

15.Projetos de IDI
promovidos pela AGIF para
0 SGIFR

(medida modernizagao
administrativa - Simplex)

16.Implementacéo do Plano
de Comunicacdo Integrada
"Portugal Chama" (PCI)

17.Realizacdo de uma
sessdo de media training
para a equipa regional da
AGIF

18.Comunicagdo de
resultados publicos SGIFR

19.Responder as propostas
das entidades publicas e/ou
dos cidadaos

(ODS 16: Paz, justica e
instituicdes eficazes)

20.Condigdes de saude e
seguranca dos
colaboradores

(ODS 3: Seguranca no
trabalho)

Conhecimento
e Inovagao

Comunicagao

Comunicagao

Comunicagao

cD

cD

Incremento nos
acessos ao portal
publico do SGIFR (page
views)

Taxa de execuc¢do dos
projetos selecionados

Grau de cumprimento
das ag¢des, da
responsabilidade da
AGIF

Grau de cumprimento
da sessdo de media
training

Taxa de execucdo da
colocagdo no Portal
Publico dos principais
resultados do SGIFR (1
vez ao trimestre e 1
anual, num total de 4
tarefas)

Taxa de resposta as
propostas das
entidades publicas e/ou
dos cidad&dos

Grau de
implementacdo das
acoes realizadas sobre
seguranca, higiene e
saude do trabalho

90%

90%

75%

100%

90%

80%

85%

5%

5%

5%

0%

0%

10%

5%

100%

100%

95%

100%

100%

85%

100%
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4°T

permanente Eficacia

2°T

4°T (A-1) [1°T

| 2°T | 3°T

ah-hoc Qualidade

4°T Qualidade

[("N° de acessos em 2026"-"N° de acessos em
2025")/ "N° de acessos em 2025"] *100 + 50

("Montante executado de projetos iniciados
(sem IVA)" / 100.000,00 €) * 100

N.° de agdes implementadas/ N.° de a¢bes

planeadas no PCl * 100

N.° de a¢Bes realizadas / N.° de a¢Bes
previstas * 100

Média aritmética das tarefas (25% +25% +
25% + 25%)

N° de respostas/ N° de propostas * 100

N° de acBes realizadas/ N° de a¢des
previstas*100
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OE4 Garantir a boa
gestdo dos
trabalhadores

Projetos que
concretizam
objetivos de
desenvolvimento
sustentavel: ODS3
OP 4.2. Promover a
conciliagdo da vida
profissional com a
vida pessoal e
familiar

Projeto que
concretiza objetivos
de desenvolvimento
sustentavel: ODS8 e
Programa de Gestao
do Patriménio
Imobiliario

OP 4.3 Adotar
medidas
promotoras da
motivagao dos
trabalhadores

Projetos que
concretizam
objetivos de
desenvolvimento
sustentavel: ODSS5,
ODS 8 e a Estratégia
Nacional para a
inclusao das
pessoas com
deficiéncia

21.Conciliagdo da vida

profissional com a vida

pessoal e familiar cD
(ODS 8: Trabalho digno e

crescimento econémico)

22. Implementar agdes no

ambito da igualdade de

género e nao discriminagdo,

e inclusdo de pessoas com

deficiéncia cD
(ODS 5: Igualdade de

Género; Estratégia Nacional

para a inclusao de pessoas

com deficiéncia)

23. Implementar acdes de
desenvolvimento

organizacional cD
(ODS 8: Trabalho digno e

crescimento econémico)

24. Participagao dos
dirigentes e dos
trabalhadores
implementacgdo, gestao e
avaliacdo dos servigos

cD

Percentagem de
trabalhadores em
teletrabalho com
equipamentos
facultados pelo servico,
garantido a eficiéncia e
racionalizacdo dos
recursos publicos

Grau de
implementacgdo de
acdes no ambito da
igualdade de género e
ndo discriminagao, e
inclusdo de pessoas
com deficiéncia

Grau de
implementacédo de
acOes de
desenvolvimento
organizacional

Grau de
implementacgdo de
acoes implementacao,
gestdo e avaliagdo dos
servigos

85%

85%

85%

70%

5%

5%

5%

10%

100%

100%

100%

90%
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Objetivo
ermanente ualidade
P Q Relevante
permanente  Qualidade
permanente  Qualidade
permanente

N° de trabalhadores em teletrabalho com
equipamentos facultados pelo servigo/ n°
total de trabalhadores em teletrabalho*100

N° de acbes realizadas/ N° de a¢des
previstas*100

N° de acbes realizadas/ N° de a¢bes
previstas*100

Percentagem de execucdo de 2 varidveis:
1. Participagao na defini¢cdo de objetivos do
PA e QUAR- 50%

2. Reunides mensais AGIF - 60%

3. Realizagdo inquérito interno AGIF - 30%
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10. Plano de Formacado

Este capitulo apresenta, em linhas gerais, o que foi definido pela AGIF como plano de formacdo para
2026. O documento dedicado ao tema detalha as atividades de formacgao.

De acordo com os artigos 6° (1.) da Lei n°7/2009 de 12 de dezembro e 12° (3.) do Decreto-Lei n°86-
A/2016 de 29 de dezembro, cabe ao Estado a garantia de acesso a formacdo profissional e permanente
atualizacdo de conhecimentos e aos 6rgdos e servicos da Administracdo publica elaborar o plano de
formacao anual e diagnéstico de necessidades devidamente orcamentado.

Aformacgdo é um instrumento de promoc¢do do desenvolvimento organizacional através da otimizagdo
do potencial individual e coletivo disponivel na organiza¢do. Visa-se a capacitacdo para um
desempenho superior na realizagdo das atividades que concretizam a estratégia delineada.

Para o ano de 2026 o Plano de Formacao desenvolve-se no pressuposto da especializacdo da acdo das
respetivas areas de especializagdo da Agéncia, organizando-as de acordo com competéncias
funcionais para suporte a concretizacdo das a¢des previstas no Plano de atividades da AGIF e dos
projetos da sua responsabilidade no ambito do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais (PNGIFR)/ Programa Nacional Acdo (PNA) e para cumprimento da sua missao.

Foram, assim, definidos planos de competéncias para as areas de apoio a ligacdo institucional, gestdo
de projetos e planeamento, gestdo de informacdo, sistemas e tecnologias de apoio a decisdo,

processos e melhoria continua.

No decorrer de 2026, a AGIF levara a cabo projetos de grande dimensdo nos quais devera ser
implementada a gestdo da mudanca e novos modelos de governanca, como tal, esta perspetivada
formagdo nestas matérias para areas de assessoria envolvidas nos projetos.

No ambito do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais a AGIF coordenara a concretizacdo
do Programa Nacional de A¢do e os Programas Regionais de A¢do e monitorizara os projetos a estes
associados, pelo que se torna relevante o aprofundamento da formacgdo nas areas de planeamento e
gestdo de projetos.

No que respeita a implementacdo do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, sendo a AGIF a
entidade coordenadora do sistema importa aprofundar o conhecimento em areas de inovacao,
processos e melhoria continua.

Relativamente a estrutura regional da Agéncia ha uma necessidade de aprofundamento de
competéncias que importa cumprir para tornar as equipas regionais capazes de assumir a missdo que

Ihes estd cometida no Decreto-Lei n°® 12/2018 e no Decreto-Lei n°® 82/2021.

A AGIF esta a desenvolver ferramentas de informag¢do e monitorizagao partilhada do SGIFR e PNGIFR
para que toda a informacdo relevante para tomada de decisdo esteja disponivel para as entidades do

Sistema de forma integrada e interoperavel, para tal, considera-se relevante que determinados
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colaboradores da Agéncia
desenvolvam conhecimentos no dominio da gestdo dos sistemas de informacdo para

acompanhamento do desenvolvimento e implementa¢do destas ferramentas no Sistema.

Por fim, a AGIF tem previstas formag¢des para a promover a conciliagdo de teletrabalho com a vida
familiar e formacdo on the job para garantia dos principios e requisitos de seguranca no trabalho.
Areas formativas:

= Governanga, planeamento estratégico e gestdo da mudanca

=  Gestdo do Risco

=  Gestdo de sistemas de informacdo

= |novagdo colaborativa e gestdo de projetos

=  Processos e melhoria continua

=  Competéncias de apoio a decisdo e técnicas de apoio a decisdo

Para estas atividades foi estimado um orcamento anual de 7.380 €, com base na execu¢do orcamental

dos anos anteriores e nas propostas dos parceiros de formagao.
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11. Medidas de modernizacdo administrativa

Apds a consolidagdo do ecossistema aplicacional Sistema de Informag¢do de Fogos Rurais (SiFOR) em

2025, 2026 sera o ano da sua afirmacdo.

A AGIF continuara a trabalhar com entidades publicas e privadas para aumentar a adesao ao SiFOR,
promovendo a¢des de formagdo dirigidas aos utilizadores e implementando um plano ambicioso para
envolver as Comunidades Intermunicipais e Camaras Municipais. Este esforco visa garantir que todos
os niveis administrativos e parceiros estratégicos do SGIFR utilizem plenamente as ferramentas

disponiveis.

Sera mantida uma ligacdo de proximidade com os utilizadores, recolhendo feedback para melhorar
continuamente as aplica¢gdes informaticas e assegurar que o ecossistema evolui de forma alinhada

com as necessidades operacionais.

Em 2026, juntar-se-a ao ecossistema SiFOR, uma nova aplica¢do, desenvolvida para suportar o Plano
Nacional de Qualificacdo do SGIFR, facilitando a gestdo do processo de registo de certificacdes e

microcredenciais dos agentes do sistema.

A vigilancia tecnolégica continuara a ser uma prioridade, para garantir a integra¢do de informacgdo
proveniente de organismos nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de novos
produtos digitais que respondam as exigéncias crescentes do SGIFR. O destaque nesta vertente vai
para a colaborac¢do entre a AGIF e a Earth Fire Alliance que permitird, através do SiFOR, a partilha de
informacdo do FireSat, uma constelacdo de satélites, concebida especificamente para a detecdo e
caracterizacdo de incéndios, fornecendo uma visdo detalhada e abrangente da atividade do fogo,
quase em tempo real, podendo ser capitalizada em todas as fases da cadeia de processos na area dos

incéndios rurais, desde o planeamento ao poés-incéndio.

Tal como em anos anteriores, a AGIF mantera o compromisso de investir em projetos de investigacdo

e desenvolvimento, tendo em vista o preenchimento de lacunas de conhecimento existentes no SGIFR.
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12. Publicidade Institucional

Em 2026, a AGIF juntamente com as dreas do Governo e entidades do Sistema de Gestdo Integrada de
Fogos Rurais, continuardo a promover, e a reforcar durante os periodos mais criticos, a campanha
“Portugal Chama - A Prevenc¢do comeca em si”, que pretende ter um maior foco na proximidade com
a comunidade, tendo como conceito. Para tal serd iniciado um plano com varias linhas de agdao, com o
objetivo de envolver os varios parceiros as varias escalas regionais para sensibilizacdo para os dias
com nivel de perigo de incéndio rural, adequac¢do de comportamentos de risco, principalmente nestes
periodos, e conhecimento das medidas de autoprotecao.

Outro projeto que tem vindo a dar resultados consistentes é o projeto infantojuvenil “Raposa Chama”,
portanto em 2025, a AGIF continuara a promover o aumento da sua notoriedade e impacto junto da
comunidade escolar. Para que isto aconteca é essencial estreitar parcerias com o Ministério da
Educacgdo e Dire¢do-Geral da Educacdo, pilares criticos para o sucesso do projeto, e ainda reforgar

novas parcerias.

Para 2026 os grandes objetivos da campanha de sensibilizacdao “Portugal Chama"” sdo:

e Promover e reforgar a campanha “Portugal Chama — A prevengdao comega em si”
Este contempla a¢8es como inser¢8es de meios (TV, radio, imprensa e digital), quer ao nivel
nacional quer ao nivel local e regional; reforcar a presenca no digital e assegurar a gestdo das

redes sociais do Portugal Chama.

e Reforcar as parcerias “Portugal Chama — A preveng¢do comega em si”

Pretende-se aumentar o nimero de empresas parceiras e as a¢des que estas originam, com
o apoio do Ministério da Economia, com o objetivo de fazer crescer o impacto da campanha
principalmente junto do seu publico-alvo.

e Aumentar as iniciativas de proximidade. F essencial assegurar que ha um reforco a escala
local de iniciativas de proximidade junto dos publicos-alvo. Este trabalho deve ocorrer em
estreita colaboragdo com as Comissdes Regionais e Sub-Regionais.

e Dar continuidade a Linha SOS Ambiente (808 200 520/ 211 389 320)

Manter o apoio e esclarecimento da popula¢do, mantendo ativa a linha SOS Ambiente, que
elucida sobre questdes relacionadas com dendncias ambientais, limpeza de

combustivel/vegetacdo e sobre queimas e queimadas.

Os grandes objetivos para o projeto “Raposa Chama" dirigido ao publico infantojuvenil, em 2026, sdo:

e Plano de Comunicagdo para o “Raposa Chama"
e Plano de meios para divulgacdo do projeto nas regides (radio e imprensa)

e Equipa para dinamizagdo de a¢Bes nas escolas
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N.° de parcerias e contatos com os municipios para maior dindmica nas a¢des “Raposa
Chama”

Rede de influenciadores Raposa Chama

Acdo de formacdo para professores com o apoio da DGE

Projeto Raposa Chama e os seus conteuldos junto das editoras de manuais escolares
Eco-Escolas

Presenca no digital e gestdao das redes sociais do projeto “Raposa Chama”

Outras areas de acado relativas ao objetivo de comunica¢do SGIFR: sensibilizacdo da populagdo para o

risco de incendio, sdo:

Sensibilizar através das artes, repondo as pecas de teatro criadas ao abrigo do projeto “O
Teatro Chama”.

Gerir e fortalecer o novo Portal Publico SGIFR através da atualizagdo permanentemente
esta plataforma, criando junto da populacdo uma imagem de atratividade, interatividade e
credibilidade (aos cidaddos e jornalistas). O grande objetivo é transformar esta plataforma
na porta de entrada por exceléncia na tematica dos fogos rurais.

Formacao para jornalistas com a realizagdo uma a¢do de formacao dirigida a jornalistas de

forma presencial em formato de conferéncia

Em paralelo com a campanha “Portugal Chama - a prevengao comeca em si”, é realizado um constante

reforgo institucional da AGIF. O grande objetivo é tornar publico e transparente o trabalho que é feito,

no ambito nacional e regional, e ainda os resultados atingidos em prol do Sistema de Gestdo Integrada

de Fogos Rurais.

Este objetivo traduz-se nas seguintes acdes para 2026:

1.

Transparéncia e comunicagdo de contas promovendo momentos-chave para comunicacdo de
resultados relativos ao relatério do SGIFR

Gestdo de relacionamento com os media

Promocao do trabalho desenvolvido pela AGIF

Boa gestdo dos trabalhadores - comunicacdo interna - garantido um fluxo de comunicagao

interno sobre o que se esta a fazer dentro da AGIF
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ANexos

Anexo I: Mapa de pessoal

Anexo Il: Modelo de distribui¢cdo de Plafonds

Anexo lll: Plano Estratégico AGIF

Anexo IV: Matriz SGIFR (Atividades AGIF) - Programa de Governo XXV
Anexo V: Necessidades materiais 2026
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Anexo V: Necessidades materiais 2026

Designacao Montante

1800
Despesas com Pessoal 000,00

1800
Despesas com Pessoal 000,00

3261
Aquisicdo de bens e servigos 475,02
Combustiveis e Lubrificantes 47 500,00
Papel 1 500,00
Consumiveis de impressao 1 500,00
Material de escritério - Outros 5 700,00
Livros e Documentacdo Técnica 2 500,00
Outros Bens 11 250,00
Limpeza e Higiene 47 479,68
Conservacdo de bens 10 000,00
Locacdo de material de transporte 100 000,00
Comunicacdes fixas de dados 1 653,00
Comunicagdes moveis 8 000,00
Outros Servicos de comunicagdes 300,00
Representacdo dos servicos 5 750,00
Deslocagdes e estadas 87 140,00
Servicos de Natureza Informatica 290 918,00
Estudos, Pareceres e Consultadoria - Outros Servicos 343 208,00
Formagao - Outros 7 380,00
Seminarios, Exposicdes e Similares 189 230,00
Publicidade obrigatdria 5 000,00
Publicidade em Territorio Nacional 900 000,00
Servigos Especializados - Desenvolvimento de Software 400 000,00
Pagamentos ESPAP, IP 123 000,00
Servigos Especializados - Outros 256 836,34
Outros Servigos 415 630,00
Despesas de investimento 255 611,98
Conservagao ou Reparagao 250 000,00
Aquisi¢do de software 5611,98

5317
Total 087,00
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