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Acronimos

AGIF Agéncia para a Gestdo Integrada de Fogos Rurais
ANEPC Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil
eBUPI Estrutura de Missdo para a Expansdo do Sistema de Informacao Cadastral Simplificado
DL Decreto-Lei

IDI Investigagdo Desenvolvimento Inovacdo

ICNF Instituto de Conservacdo da Natureza e das Florestas, I.P.
Lol Lei do Orgamento do Estado

NUT Nomenclatura das Unidades Territoriais

PEPAC Plano Estratégico da Politica Agricola Comum 2023-2027
PLIS Plataforma de Interoperabilidade do SGIFR

PNA Programa Nacional de Acdo 20-30

PNGIFR Plano Nacional de Gestao Integrada de Fogos Rurais
PRR Plano de Recuperacdo e Resiliéncia

PT2030 Portugal 2030

QUAR Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagao

RCM Resolucao do Conselho de Ministros

SAMA Sistema de Apoios a Modernizacdo Administrativa
SGIFR Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais

SiFOR Sistema Interoperavel Fogos Rurais
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1. Sumario Executivo

O Decreto-Lei n°12/2019 criou a Agéncia para a Gestdo Integrada de Fogos Rurais (AGIF), um instituto publico,
de regime especial, com personalidade juridica, integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de
autonomia administrativa e patrimonio préprio e sujeita a superintendéncia e tutela do Primeiro-Ministro. Nos
termos deste Decreto-lei, a AGIF compete a andlise integrada, o planeamento, a avaliacdo e a coordenagdo
estratégica do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (SGIFR), incluindo a intervengdo qualificada em

eventos de elevado risco.

Para além do Decreto-lei que cria a AGIF, o Decreto-Lei 82/2021, que estabelece o SGIFR, atribui a AGIF, I.P.

(AGIF) a coordenacdo estratégica deste sistema.

A resolucdo do Conselho de Ministros 71-A/2021, de 8 de Junho de 2021 que aprova o Programa Nacional e
Acdo (PNA) do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR), concretiza as grandes
orienta¢des do PNGIFR através de programas e projetos plurianuais que visam dar alcancar as metas para

2030 e atribui a AGIF responsabilidade em projetos transversais no ambito do SGIFR.

A AGIF mantém a rota de implementacdo do seu Plano Estratégico Plurianual para dar resposta aos desafios
colocados pela entrada em vigor do Decreto-Lei n°® 82/2021, a janeiro de 2022 e para a implementacao dos

projetos atribuidos a AGIF no PNA.

Assim, quer o Quadro de Avaliacdo e responsabilizacdo (QUAR), quer o Plano de Atividades de 2024
enquadram as atribuicdes e o ambito de interven¢do da AGIF no SGIFR e as prioridades definidas no seu Plano

estratégico nos seus 4 Objetivos estratégicos e 9 objetivos operacionais.

OE1: Reforcar institucionalmente a AGIF - Com a publicacdo do DL82/2021, a AGIF vé definidas as suas
responsabilidades no SGIFR e assume por forca da lei, a presidéncia da Comissdo Nacional do SGIFR e a
presidéncia nas comissdes técnicas a nivel Regional e sub-regional.

Para além disso, mantém a sua funcéo de entidade que coordena, de forma estratégica, integrada e transversal,
a implementacdo do SGIFR por parte das entidades responsaveis pelo SGIFR.

O ano de 2024 sera o ano de implementacao efetiva do processo de planeamento e da sua revisdo nas varias
escalas territoriais — Sub-Regional, Regional, Nacional — onde serdo definidos o orcamento e os principais
objetivos para o ano de 2025.

Em 2024, através da plataforma de monitorizacdo do SGIFR, o estado de execucdo de cada projeto dos
Programas de Acdo sera feito as varias escalas do territério, Nacional, Regional, Sub-regional pelas entidades

responsaveis pela sua execugao.



AGIF| QUAR e Plano de Atfividades 2024

OE2: Mobilizar para a transformagdo — A AGIF continua a assumir-se como a entidade impulsionadora da
mudanga, envolvendo, alinhando e comprometendo os atores na a¢do, estabelecendo parcerias nacionais e
internacionais e promovendo a coordenagdo estratégica para a transformacao.

Em 2024, a AGIF serd beneficidria do projeto financiado pela Direcdo-geral das Reformas da Comissdo
europeia, em parceira com a OCDE, com o objetivo de sedimentar o modelo de governanca da gestdo

integrada.

OE3: Comunicar informacdao de interesse publico — A AGIF tem também o papel de coordenar a
comunicacdo integrada para o risco de incéndios rurais graves, comunicar a execucdo de resultados do SGIFR.
Tal como no ano anterior, em 2024, os resultados do SGIFR serdo publicados trimestralmente.

Em 2024, serd apresentada e implementada a nova campanha “Portugal Chama”.

OE4: Garantir a boa gestdao dos colaboradores — A AGIF mantém a sua determinacdo em promover a
participacdo dos trabalhadores na gestdo dos servicos, promover a seguranca e salde no trabalho e adotar

medidas facilitadoras da conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.

No ambito do QUAR, os objetivos Operacionais estdo distribuidos pelos parametros, do seguinte modo:
Eficacia:

OP 2.1: Reforcar do alinhamento internacional

OP 3.1: Comunicar a evolucdo do risco;

OP 1.1: Concretizar o planeamento, priorizacdo e orcamentacdo

Eficiéncia:

OP4: Aumentar projetos colaborativos

Qualidade:
OP 3.2: Promover a avaliacdo pelos cidadaos e entidades publicas;
OP 4.1: Garantir a seguranca e saude no trabalho;

OP 4.2: Promover a conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.

Para 2024, foi atribuido a AGIF uma dotacdo de 5120 000 € e aprovado o mapa de pessoal com 29 Recursos

Humanos para o exercicio das suas atribuicdes e atividades.
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2. Nota Introdutoria

Apds os incéndios de 2017 com um impacto sobre os cidaddos e sobre o patrimdnio natural e edificado, de
uma severidade nunca registada em Portugal nem noutro pais da Europa Ocidental ou do Mediterraneo, foi
aprovada, em Reunido de Conselho de Ministros, a transformacdo do Sistema que existia desde 2006 num

Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (SGIFR).

O Decreto-Lei n°12/2019 criou a Agéncia para a Gestdo Integrada de Fogos Rurais (AGIF), um instituto publico,
de regime especial, com personalidade juridica, integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de
autonomia administrativa e patrimonio préprio e sujeita a superintendéncia e tutela do Primeiro-Ministro. Nos
termos deste Decreto-lei, a AGIF compete a andlise integrada, o planeamento, a avaliacdo e a coordenagao

estratégica do SGIFR, incluindo a intervencao qualificada em eventos de elevado risco.

Para além do Decreto-Lei que cria a AGIF, o Decreto-Lei n°® 82/2021, que estabelece o SGIFR, atribui a AGIF,

I.P. (AGIF) a coordenacdo estratégica deste sistema.

A resolucdo do Conselho de Ministros n°® 71-A/2021, de 8 de Junho de 2021que aprova o Programa Nacional
e Acdo (PNA) do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR), concretiza as grandes
orienta¢cdes do PNGIFR através de programas e projetos plurianuais que visam dar alcancar as metas para
2030 e atribui a AGIF responsabilidade em projetos transversais no ambito do SGIFR. Para dar resposta aos
desafios colocados a prépria agéncia com a entrada em vigor do Decreto-Lei n® 82/2021, a janeiro de 2022 e
para a implementacdo dos projetos atribuidos a AGIF no PNA, a AGIF delineou o seu plano estratego

plurianual.

Atualmente, os Incéndios Rurais assumem caracteristicas cada vez mais extremas e causam impactos mais
severos nas populacdes e nos ecossistemas.

A implementacdo do PNGIFR, coordenada pela AGIF, tem vindo a demonstrar resultados consistentes de
melhoria. Subsistem, no entanto, dreas de acdo que carecem de atuacdo e coordenacdo para poder
implementar essas grandes reformas previstas no sistema. Por outro lado, é essencial continuar a monitorizar

as atividades e projetos, bem como, os resultados previstos no PNGIFR e seu PNA.

Assumindo o seu papel de coordenadora do SGIFR, a AGIF, apresenta o Quadro de Avaliagdo e
responsabilizacdo (QUAR) e o Plano de Atividades de 2024, enquadrado nas prioridades definidas no seu Plano
estratégico, com o propodsito de mobilizar todos para o mesmo designio nacional: proteger Portugal dos

incéndios rurais graves.
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3. Atribuicoes

A Agéncia para a Gestdo integrada de Fogos Rurais (AGIF), é um Instituto Publico criado por DL © 12/2018, em
regime especial, com personalidade juridica, integrado na Administragdo Indireta do Estado, dotado de
autonomia administrativa e patrimonio proprio, sujeito a superintendéncia e tutela do Primeiro-Ministro, mas

mantendo uma relacdo e colaboragdo com:

Entidades SGIFR

Areas governativas ambito
SGIFR

Administracao Publica
Central e Local

Entidades privadas
de natureza
econdmica diversa

Associacoes
representativas do
setor

Sociedade

Neste sentido, sdo cometidas atribuicdes a AGIF as quais sdo prosseguidas em todo o territorio nacional, sem
prejuizo das competéncias proprias dos érgaos das regides autonomas e das autarquias locais, das quais se
destacam:

Coordenar a elaboracgdo, execugao e revisdo do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais;

Elaborar diretrizes nacionais para formulagdo de politicas e estratégias de gestdo integrada de fogos
rurais;

Comunicagdes e sistemas de apoio a decisdo, envolvendo-os sempre que necessario na resolucdo de
eventos complexos ou com risco acrescido;

Participar na definicdo do plano de formacédo para todas as entidades do dispositivo;

Participar na elaboracédo do plano de formacao, no &mbito do emprego operacional de meios aéreos;

Proceder a avaliacdo anual global do sistema, integrando a anélise da eficacia e da eficiéncia dos
investimentos efetuados no ambito do SGIFR;

Contribuir para a definicdo e mobilizacdo dos instrumentos de financiamento para os investimentos em

gestdo integrada de fogos rurais;

Dar parecer sobre as propostas anuais de orcamento de gestdo integrada de fogos rurais referentes as
duas componentes, a gestdo de fogos rurais e a prote¢do contra incéndios rurais;
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Avaliar a execucdo anual, fisica e financeira, de cada componente do SGIFR;

Apoiar a criacdo de laboratérios colaborativos para a criacdo, fixacdo e desenvolvimento em Portugal
das competéncias especializadas necessarias e para criagdo de emprego qualificado, assim como para
implementacdo de boas praticas identificadas a nivel internacional nas areas do planeamento e gestdo
sustentavel da floresta, da prevencdo e combate dos incéndios florestais;

Elaborar o relatério anual de atividades do SGIFR a apresentar ao Governo e a Assembleia da
Republica;

Definir, com a Autoridade Nacional Emergéncia de Protecdo Civil e o Instituto da Conservagdo da
Natureza e das Florestas, I.P., objetivos anuais de prevencdo e de area ardida a apresentar publicamente;

Assegurar e colaborar com as entidades do sistema na estratégia de comunicagdo, informagdo e
sensibilizacdo relativas ao SGIFR;

Participar em eventos internacionais nas matérias da sua competéncia;

O Decreto-Lei 82/2021, a 13 de outubro de 2021, que estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos

Rurais, atribui a AGIF a coordenacao estratégica do sistema.

Para além da coordenacdo estratégica, a AGIF vé, neste Decreto-Lei, elencado o seu ambito de atuagdo no

SGIFR, designadamente:

a)

b)

Q

e)

)
k)

m)
n)

0)

Preside a comissdo nacional de gestdo integrada de fogos rurais;

Coordena a elaboragdo do PNGIFR, a sua execugdo, monitorizacdo e revisdes, bem como a
consolidagdo dos instrumentos de escala regional;

Participa na definicdo e integracdo de politicas publicas com impacto na gestdo do fogo rural;

Assegura a representacdo de Portugal fora e junto de instituicdes internacionais, que atuem ou
desenvolvam politicas de gestdo de fogo rural e de protecdo contra incéndios rurais, sem prejuizo
das prerrogativas de autoridade nacional e de representacao internacional das restantes entidades
que integram o SGIFR;

Emite pareceres, com medidas corretivas, sobre planos de ambito nacional e propostas legislativas
com impacto no SGIFR;

Monitoriza e avalia o SGIFR em todos os seus processos;

Coordena o SGIFR no plano estratégico, garantindo o alinhamento com os principios e a articulacdo
das diversas diretrizes operacionais;

Coordena e assegura com as entidades do sistema, sem prejuizo das competéncias destas, a
estratégia global de comunicacdo publica;

Coordena o desenho conjunto da estratégia uniforme e colaborativa de comunicacdo a populacéo;
Apoia a analise de risco de incéndio rural;

Recolhe e contribui com informacéo para a avaliagdo de eficiéncia do sistema;

Coordena o processo de licdes aprendidas do SGIFR;

Compila e analisa informagdo sobre danos e custos de operacdo do SGIFR;

Aprova as regras de calculo de perigosidade e risco de incéndio;

Mantém, a escala nacional, o sistema de informacéo de fogos rurais.
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4.\isao, Missao e Valores

O>wwm-—-=<

LwvmIXIO0r P> <

Ser a referéncia do SGIFR que promove a colaboragdo e mobiliza todos para o0 mesmo designio nacional:

proteger Portugal dos incéndios rurais graves.

A AGIF tem por missdo o planeamento e a coordenacdo estratégica e avaliacdo do Sistema de Gestao

Integrada de Fogos Rurais, através da integragdo de politicas publicas com efeitos na acumulagdo de

combustivel vegetal, no comportamento da populacdo e na atividade dos agentes do SGIFR, do planeamento,

do controlo e da avaliagdo do sistema, incluindo a gestdo do conhecimento, de promogdo da especializacdo e

profissionalizagdo dos agentes do SGIFR, da avaliacéo de operagdes e da intervencdo qualificada em eventos

de elevado risco, com o objetivo de contribuir para aumentar o nivel de protecdo das pessoas e bens e de

resiliéncia do territério face a incéndios rurais e diminuindo o seu impacto nos ecossistemas e no

desenvolvimento econémico e social do Pais (cf. artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro).

Integridade

Coragem

Respeito

Vontade

Inovagao

Trabalho de equipa

Fazer o que dizemos, dizer o que fazemos, alinhados com a nossa Visdo, com

disciplina, rigor e transparéncia.

Enfrentar com determinacdo e perseveranca os desafios da transformagéo,
orientados para resultados duradouros
Respeito mutuo pelas entidades integrantes do sistema e entre as mesmas, para

trabalharmos na mesma direcao

Autenticidade e foco

Iniciativa, conhecimento e adaptabilidade

Confianca, empatia, cooperacao e partilha
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5. Estrutura organica e competéncias

De acordo com a sua organica, a criacdo da AGIF visa conferir a Agéncia a analise integrada, o planeamento,
a avaliacdo e a coordenacdo estratégica do SGIFR, incluindo a intervencdo qualificada em eventos de elevado
risco.

A AGIF é dotada de uma estrutura com caracter dinamico, estratégico e operacional para poder dar
cumprimento eficaz as atribui¢gdes que lhe séo inerentes.

Por prever a implementacdo integrada do SGIFR, de forma colaborativa e participativa por parte das entidades
envolvidas no sistema, a AGIF é constituida por trés 6érgaos: o Conselho Diretivo, o Conselho de Coordenacao

e o Conselho Consultivo.

3¢
AGIF

AGENCIA PARA A
GESTAQ INTEGRADA
DE FOGOS RURAIS

Vogal 1 Vogal 2

Departamento de conhecimento,
estratégias e operagbes para
a gestao do risco

Departamento de politicas,
planeamento e finangas

Nucleos de
Coordenacéo
Regional

Orcamento Politicas de Gestdo Processos e Conhecimento

e Financas Integrada Melhoria Continua

& Inovagdo

FIGURA 1: ORGANIGRAMA AGIF

No ambito da misséo e atribuicdes da AGIF, compete ao Conselho Diretivo:

Apoiar a formulacdo das politicas e estratégias de gestdo integrada de fogos rurais;

Coordenar a elaboragdo e a execucdo do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais
(PNGIFR 2020-2030), garantindo o levantamento e o desenho dos processos de trabalho, bem como
a sua revisdo, em articulacdo com as diversas entidades envolvidas, desde o planeamento até a
recuperacdo de areas ardidas, cujos elementos essenciais devem ser vertidos nas diretivas

operacionais e manuais de procedimentos;
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Analisar as disponibilidades financeiras das diferentes componentes do sistema, contribuindo para
um balanceamento progressivo dos recursos entre prevencdo, pré-supressdo, supressdo e
recuperagdo, considerando a totalidade dos instrumentos financeiros disponiveis, diretos e

indiretos, nacionais e europeus, que contribuam para a implementacdo do PNGIFR 2020-2030;

Contribuir para a definicdo e mobilizagdo dos instrumentos de financiamento para os investimentos

em gestdo integrada de fogos rurais

Dar parecer sobre as propostas anuais de orcamento de gestdo integrada de fogos rurais referentes

as duas componentes do SGIFR;
Avaliar a execucdo anual, fisica e financeira, de cada componente do SGIFR;

Emitir pareceres sobre programas, planos, propostas legislativas, regulamentos e diretivas de nivel

nacional, apresentados pelas trés entidades responsaveis do SGIFR;

Participar na definicdo, com a Autoridade Nacional de Protecao Civil, a Guarda Nacional Republicana
e o Instituto da Conservacédo da Natureza e das Florestas, I. P., da organizacdo no territério do SGIFR

em fungdo das perspetivas de risco de incéndio;

Proceder a avaliagcdo anual global do sistema, integrando a anélise da eficacia e da eficiéncia dos

investimentos efetuados no ambito do SGIFR;

Definir, em colaboragdo com as entidades responsaveis, as condicdes em que se possam

desenvolver incéndios que recebem a classificagdo de fogos de gestao;

Avaliar, em coordenacgdo com as diferentes entidades, a localizagdo dos seus meios, com o objetivo
de propor a distribuicdo de recursos, em funcdo da sua eficiéncia, nas zonas onde existe maior

probabilidade de ocorréncia de incéndios de grande dimensdo ou impacte socioeconémico;

Garantir a integragdo e articulacdo de necessidades, valias e complementaridade das diferentes

componentes do SGIFR;

Participar, em colaboracdo com a Autoridade Nacional de Protecdo Civil e o Instituto da
Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P., na definicdo do quadro de qualificagdes do SGIFR,

por forma a verificar o seu alinhamento com os principios do SGIFR;

Apoiar tecnicamente a decisdo e a intervencdo operacional no ambito das competéncias das

entidades que compdem o SGIFR;

Identificar e avaliar as situagdes de ineficacia ou ineficiéncia do sistema, reportando os resultados

as entidades implicadas e as respetivas tutelas;

Analisar e tratar informagdes relevantes de apoio a decisdo e a gestdo no ambito da prevencao,

fiscalizagdo, vigilancia, detecdo, pré-supressdo, combate e recuperacdo de areas sinistradas;
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Promover e desenvolver a¢des de formacgdo, de valorizacdo de boas praticas e de reforco de

capacitagdo das diversas entidades componentes do SGIFR;

Apoiar a definicdo de estratégias de combate a incéndios rurais em condi¢bes potenciais de

deflagragdo de grandes incéndios e em eventos complexos;

Apoiar e aconselhar tecnicamente o SGIFR disponibilizando peritos em anélise de incéndios para

apoio na definicdo de estratégias e taticas de supressao e afetacdo de meios;

Assegurar e colaborar com as entidades do sistema na estratégia de comunicacdo, informacéo e

sensibilizacdo relativas ao SGIFR;

Comunicar informagdes de apoio a organizacdo, preparagao, gestao, decisdo e intervengao as varias

entidades do SGIFR.

O Conselho Consultivo é um 6érgdo de consulta, a nivel nacional, das entidades envolvidas no SGIFR
competindo-lhe emitir parecer sobre o Plano Nacional de gestdo integrada de Fogos Rurais e emitir parecer

sobre programas anuais ou plurianuais no ambito do SGIFR.
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6. Objetivos e Estratégia

OE1

Reforcar
institucionalmente a
AGIF

OE2

Mobilizar para a
Transformacao

(o]

Garantir a boa gestao
dos colaboradores da
AGIF

OE3

Comunicar informacao de
interesse publico

A AGIF é criada com o proposto de garantir a coordenacdo estratégica do SGIFR, ao nivel do planeamento, da
integracdo e interacdo entre entidades e intervencdes, da estratégia, inteligéncia e avaliacdo do sistema.
A AGIF inclui como objetivo estratégico a boa gestdo dos seus colaboradores, promovendo as boas praticas

enquanto servico da administracdo publica.

OE1: Reforgar institucionalmente a AGIF - Com a publicacdo do DL82/2021, a AGIF vé definidas as suas
responsabilidades no SGIFR e assume por forca da lei, a presidéncia da Comissdo Nacional do SGIFR e a
presidéncia nas comissdes técnicas a nivel Regional e sub-regional.

Para além disso, mantém a sua funcdo de entidade que coordena, de forma estratégica, integrada e transversal,
a implementacdo do SGIFR por parte das entidades responséaveis pelo SGIFR.

O ano de 2024 seré o ano de implementacéo efetiva do processo de planeamento e da sua revisdo nas varias
escalas territoriais — Sub-Regional, Regional, Nacional — onde serdo definidos o orcamento e os principais
objetivos para o ano de 2025.

Em 2024, através da plataforma de monitorizacdo do SGIFR, o estado de execucdo de cada projeto dos
Programas de Acdo sera feito as varias escalas do territério, Nacional, Regional, Sub-regional pelas entidades

responsaveis pela sua execucao.

OE2: Mobilizar para a transformacao - A AGIF continua a assumir-se como a entidade impulsionadora da
mudanca, envolvendo, alinhando e comprometendo os atores na acdo, estabelecendo parcerias nacionais e

internacionais e promovendo a coordenagao estratégica para a transformacao.
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Em 2024, a AGIF serd beneficiaria do projeto financiado pela Direcdo-geral das Reformas da Comissdo
europeia, em parceira com a OCDE, com o objetivo de sedimentar o modelo de governanca da gestdo

integrada.

OE3: Comunicar informacdao de interesse publico — A AGIF tem também o papel de coordenar a
comunicacdo integrada para o risco de incéndios rurais graves, comunicar a execucdo de resultados do SGIFR.
Tal como no ano anterior, em 2024, os resultados do SGIFR serdo publicados trimestralmente.

Em 2024, sera apresentada e implementada a nova campanha “Portugal Chama”.

OE4: Garantir a boa gestdao dos colaboradores — A AGIF mantém a sua determinacdo em promover a
participacdo dos trabalhadores na gestdo dos servicos, promover a seguranca e saude no trabalho e adotar

medidas facilitadoras da conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.
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6.1. Objetivos operacionais e atividades

Estdo definidos 9 objetivos operacionais para o ano 2024.

OE1: Reforgar institucionalmente a AGIF

1.1. Concretizar o planeamento, priorizacao e
orcamentacao

1.2. Concretizar o modelo de governanca do
sistema

OE2: Mobilizar para a transformacio

2.1. Reforcar o alinhamento internacional

2.2. Melhorar o sistema de gestdo

2.3. Aumentar os projetos colaborativos

Fortalecer o modelo de planeamento para o SGIFR nas diferentes escalas
regionais (nacional, regional, sub-regional, municipal), estabelecendo as
prioridades para o SGIFR e para a AGIF na qualidade de entidade
coordenadora do sistema. Fomentar os projetos relativos a identificacdo
dos custos dos incéndios, na supressao e nos danos e perdas.

Implementar o projeto financiado pela Direcdo-geral de reformas da
Comissdo Europeia em parceria com a OCDE sobre a Governanga e
adaptagdo aos Fogs Rurais. Monitorizar o funcionamento das Comissdes
do SGIFR — Nacional, Regional, Sub-Regional.

Promover a adogdo de um quadro de referéncia para a Governanca do
fogo rural. Participacdo da AGIF como “parceiro-chave” nos projetos
internacionais sobre a tematicas: Incéndios Rurais, Gestdo do Risco e
prevencao e mitigagdo do risco face as alteracdes/ adaptacdes Climaticas

Participar na analise do manual de procedimentos do SGIFR, na analise do
dimensionamento das necessidades do SGIFR e na analise dos
instrumentos de programacao transversal, legislativos e normativos que
impactam o SGIFR.

Consolidar o Sistema de Informacdo de Fogos Rurais; implementar e
monitorizar o Programa Nacional de Qualificacdo do SGIFR; apoiar os
projetos de IDI promovidos pela AGIF no ambito do SGIFR

OE3: Comunicar informacao de interesse publico

3.1. Comunicar a evolugéo do risco

3.2. Promover a avaliacdo pelos cidadaos e
entidades publicas

Implementar e promover a nova Campanha 'Portugal Chama'; comunicar
os resultados do SGIFR; dinamizar a comunicagdo digital da AGIF.

Promover um sistema participativo entre a AGIF, os cidaddos e as
entidades publicas que participam no dominio SGIFR. Promover
transparéncia na comunicacdo das agdes do sistema.

OE4: Garantir a boa gestao dos colaboradores da AGIF

4.1. Garantir condi¢des de salde e seguranga
no trabalho

4.2. Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida pessoal e familiar

Garantir acesso as condicdes e regras de salde e seguranca. Divulgar e
formar colaboradores através de acoes referentes a salde e seguranca do
trabalho.

Promover medidas de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal e
familiar.
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As orientacOes definidas no Plano de Atividades mantem-se relativamente as do ano 2023 de acordo o seu
Plano estratégico, no qual foi realizada uma anélise SWOT considerando os desafios e oportunidades no
contexto macroeconémico e macrossocial. Esta analise permitiu identificar as orientagdes plurianuais que
conduzirdo a resultados de curto e médio prazo e dardo a devida sustentabilidade aos ao setor de atividade

e as reformas implementadas.

Para 2024 e com o objetivo de operacionalizar a estratégia tracada, definiram-se os 9 seguintes objetivos
operacionais no QUAR 2024. A matriz de relacionamento entre os objetivos operacionais e os estratégicos

consta da tabela seguinte.

Objetivos Estratégicos
Objetivos operacionais

OE1 OE2 OE3 OE4

Reforgar o alinhamento Internacional °

Eficacia Comunicar a evolugéo do risco °

Concretizar o planeamento, priorizagdo e orcamentagdo e

Eficiéncia Aumentar os projetos colaborativos o

Promover a avaliagdo pelos cidadaos e entidades
publicas

Garantir a seguranca e saude no trabalho °

Qualidade
Promover a conciliagdo da vida profissional com a vida
pessoal e familiar

TABELA 2: MATRIZ DE RELACIONAMENTO PARAMETROS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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6.2. Articulacao com Interlocutores e parceiros

A implementacdo do Sistema de Gestdo Integrado requer a cooperagdo e articulacdo entre os diferentes

Agentes do Sistema e parceiros nacionais para o efetivo funcionamento do Sistema. A AGIF tem como

compromisso coordenar, em todas as suas atividades e projetos, a articulagdo e a implementacdo de medidas,

recolha de informacéo, apoio a decisdo, aplicacdo de orienta¢des e politicas estratégicas para o SGIFR.

: Ministérios
Entidades SGIFR e Diregdes-
(DL 82/2021) gerais
Empresas o e
promotoras opulacao

Gestores de
Infraestruturas
de Interesse
Publico

Autoridades
Regionais e
Locais

Organizagoes
e Parceiros
Internacionais

Centros de
investigacao e
universidades

Associagoes e
atores locais

Proprietarios e
organizagoes de
produtores
florestais

Comunicagao
social
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6.3. Alinhamento Estratégico

AGIF e o Programa do XXIll Governo Constitucional, Grandes Opcoes Estratégicas, Programa

Orcamental 02 e Lei do Orcamento do Estado

O Programa do XXIII Governo Constitucional 2022-2026, a semelhanca do Programa da legislatura anterior,
menciona a implementacdo do sistema nacional de gestdo integrada de fogos rurais, demonstrando a
atualidade e importancia deste tema na agenda governativa. As prioridades de atuacdo da AGIF nos proximos
anos estdo assim, e em grande medida, balizadas pelo esforco de cumprimento do Decreto-Lei n°® 82/2021
que cria o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais e concretizacdo do Plano Nacional de Gestdo

Integrada de Fogos Rurais (RCM n° 45-A/2020) e Programa Nacional de A¢do (RCM n°71-A/2021).

No mesmo sentido, do Programa Orcamental — Governagdo, PO 02, consta a medida 101 Implementacdo do
Plano Nacional de Gestdo integrada de Fogos Rurais. Ora, o Plano de Atividades e QUAR tém precisamente
como objetivo operacional OP1.1 Concretizar o planeamento, priorizacdo e orcamentacao do SGIFR e PNGIFR,

o que confirma o alinhamento estratégico entre ambos os instrumentos.

O PNGIFR, dada a natureza complexa do problema social subjacente aos fogos rurais, implica uma articulagdo
estreita e permanente com distintas areas de governacdo, desde as mais imediatas, como o Ambiente, a
Agricultura, a Administracdo Interna, a Defesa mas também a Coesdo, o Planeamento, o Ensino Superior, a
Educacéo, a Justica, a Saude ou os Negdcios Estrangeiros. Por este motivo, quer nas Grandes Op¢des do Plano,
quer nas LOI 2023 encontram-se multiplas referéncias a medidas e iniciativas que se congregarao no PNGIFR

e no PNA.

A LOE 2023 e proposta de OE 2024 mantém a autorizacdo o Governo, através do membro responsavel pela
area das finangas e mediante parecer AGIF, a proceder as alteragdes orcamentais que se revelem necessarias
para a implementacdo do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, independentemente de envolverem
diferentes programas. Como corolario desta determinacdo ficou inscrita uma medida orcamental especifica
para o SGIFR de forma a melhor permitir a monitorizacdo de resultados e meios alocados ao cumprimento

dos objetivos definidos, bem como, a sua avaliagdo da eficiéncia.
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7. Quadro de Avaliacao e Responsabilizacao (QUAR)

o o n Ayt n n A . Val . . n
Parametro Peso Objetivo operacional | Atividade/ Projeto | Indicadores Meta  Tolerancia c:t?:o Férmula de calculo Fonte Peso parcial

OP2.1 Reforcar o alinhamento internacional: 35%

Atividade/ projeto 12. Promocao da adogao do “Landscape Fire Governance Framework"

(ODS 13: Acao Climatica)
Participacdo da AGIF em plataformas que adotam o LFGF

70% 5% 80% na Europa e Américas - (NUmero de participagdes / Relatério trimestral SGIFR 100%
Ndmero de plataformas * 100)

Taxa de participacdo da AGIF nas plataformas que adotam o LFGF na Europa
e Américas

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcancar face aos recursos existentes.

OP3.1 Comunicar a evolugdo do risco 30%

Atividade/ projeto 20. Implementacdo do Plano de Comunicagdo Integrada "Portugal Chama" (PCI)

Grau de cumprimento das agGes prioritarias, da responsabilidade da AGIF, N.° de agGes prioritarias implementadas/ N.° de a¢Ges Relatério de Comunicagéo
. L 75% 5% 95% o 100%
. . definidas no Plano de Comunicacéo Integrada 2024 prioritarias planeadas no PCI * 100 SGIFR
Eficacia 30%
0
Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcancar considerando realidade de divulgacdo nos canais de comunicagao a nivel nacional e regional.
OP1.1 Concretizar o Planeamento, priorizacdo e orcamentacdo SGIFR 35%

Atividade/ projeto 1. Desenvolvimento, monitorizacao e reporte do SGIFR
(ODS 13: Agao Climatica)
Taxa de cumprimento da monitorizagdo trimestral dos Indicadores Globais 80% 59% 100% Indicadores globais selecionados / indicadores globais

e "
do SGIFR apresentados *100 Relatério trimestral SGIFR 50%

Justificacdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face aos recursos existentes e nivel de participacdo das entidades envolvidas no projeto.

Atividade/ projeto 2. Planeamento e revisao anual do PNA, incorporando as dimensoes Regional e Sub-regional (revisdo ascendente 2024/5)
(ODS 13: Acdo Climatica)
Percentagem de execugdo da definicdo de prioridades,
Taxa de execugdo de planeamento SGIFR para 2025 75% 5% 100% grandes objetivos e linhas orcamentais para 2025, num
total de 100%

Documento com prioridades

10,
SGIFR 2025 50%

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face aos recursos existentes e nivel de participagdo das entidades envolvidas no projeto aos varios niveis regionais.
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Eficiéncia

Qualidade

10%

10%

50%
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Aumentar os projetos colaborativos: 100%
Atividade/ Projeto: 18. Sistema de Informacédo de Fogos Rurais SiFOR
(Medida Simplex)

Grau de cumprimento dos 5 entregéveis (PLIS + PM + LA + Portal Piblico +

10, 10, 0, o 1 o * H 10/
e sl cree SEIAR) (edidh €6 mederiads camaeie) 80% 10% 100% N° de Etapas cumpridas/ N° de etapas planeadas*100 Plataformas online 50%

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcancar face aos recursos existentes e nivel de participagdo das entidades envolvidas no projeto.

Atividade/ projeto: 16. Monitorizacido do Plano Nacional de qualificacdo dos agentes do SGIFR
(ODS 8: Trabalho digno e crescimento econémico)

Grau de cumprimento das acOes prioritarias para 2024: microcredenciais e N° de ag¢Bes prioritarias cumpridas/ n°® de acdes prioritarias

50%
conteldos e-learning 80% 5% 100% planeadas*100 Relatério Trimestral SGIFR °
Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcancar face aos recursos existentes e nivel de participacdo das entidades envolvidas no projeto.
Promover a avaliagdo pelos cidaddos e entidades ptblicas: 45%
Atividade/ projeto 23. Responder as propostas pelas entidades publicas e/ou cidadaos
(ODS 16: Paz, justica e instituicdes eficazes)
Taxa de resposta as propostas pelas entidades publicas e/ou cidadédos 75% 5% 85% (N° de respostas/ N° de propostas) * 100 Relatério de atividades AGIF  100%
Justificagado do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face aos recursos existentes e mediante decisdo sobre a¢des de consulta
Garantir a saude e seguranga no trabalho 10%
Atividade/ projeto 24. Condicoes de satide e seguranca dos colaboradores
(ODS 3: Seguranca no trabalho)

imol - ~ i

G.ra'u de lmplementagao das acbes realizadas sobre normas de seguranca, 85% 5% 100% N° de agbes realizadas/ N° de agdes previstas *100 Relatério de atividades AGIF  100%
higiene e satde do trabalho
Justificacdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face aos recursos (humanos/ financeiros) disponiveis.
Promover a conciliacéo da vida profissional com a vida pessoal e familiar: 45%

Atividade/ projeto 25. Conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar

(ODS 8: Trabalho digno e crescimento econémico)
N° de trabalhadores em teletrabalho com equipamentos

85% 5% 100% facultados pelo servigo/ n° total de trabalhadores em Relatério de atividades AGIF  100%
teletrabalho*100

Percentagem de trabalhadores em teletrabalho com equipamentos
facultados pelo servico

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face as necessidades exigidas para execugdo das atividades e servigos
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8. Recursos Humanos e Financeiros

Para a persecucdo dos objetivos propostos, a AGIF enquanto Instituto publico, prevé-se contar com 29
colaboradores, em regime de comissdo e servico e em regime de mobilidade em fungdes publicas.
Para 2024, a AGIF apresentou uma proposta de orcamento aprovada pela tutela de 5120 000 € para o

exercicio das suas atribuicdes e atividades.

Recursos Financeiros

Total Despesas com Outras Despesas
pessoal
5120 000 € 1683 124 € 3436876 €

TABELA 2: RECURSOS FINANCEIROS AGIF 2023

Deste total, 33% ¢é representativo das despesas com pessoal e 67% outras despesas.

M Pessoal Outras despesas

GRAFICO 1: DISTRIBUIGAO DA DESPESA
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9. Plano de Atividades

A semelhanca dos anos anteriores, o processo de realizacio do Plano de Atividades e do Quadro de
Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR) foi um processo participativo que envolveu toda a estrutura interna

da Agéncia e que esté agora concluido com aprovagéo interna da mesma.

O Plano de Atividades reflete as alteracbes decorrentes do Decreto-Lei n°82/2021, da alteragdo a sua
estrutura e consequente redefinicdo de prioridades e continua a dar cumprimento as atribui¢des resultantes

sua Missao inscrita no Decreto de Lei n°12/2018.

Neste plano, constam projetos e atividades a desenvolver em 2024 que transitam de 2023 e alguns ainda
que terdo continuidade nos anos seguintes, sendo que os objetivos para o presente ano dizem respeito aos

entregaveis previstos para este periodo.

Para o desenvolvimento do pano de atividades foi planeada a distribuicdo e recursos humanos e aloca¢éo

de recursos financeiros de acordo com os objetivos estratégico e operacionais.

Recursos Objetivos Operacionais QUAR
Objetivos operacionais Humanos Financeiros
(area OE1 OE2 OE3 OE4
responsavel, n°)
CD| Politicas|
Reforcar do alinhamento Internacional Orcamento: 4 ™ °
Comunicar a evolucao do risco Comunicargie: & 1,5M °

Planeamento e
controlo| Estrutura

Concretizar o planeamento, priorizacédo e .
. P ¢ Regional| 0,5M °

orcamentacao
¢ ¢ Orgamento: 12
Inovacao|
. . P
Aumentar de projetos colaborativos rocesgos € . 2M o
melhoria continua:
6
Promover a avaliagdo pelos cidadaos e Politicas: 2
entidades publicas °
. g CD: 1
Garantir a seguranca e saude no trabalho N/A °
CD: 1

Promover a conciliacdo da vida profissional
com a vida pessoal e familiar

TABELA 3: MATRIZ RELAGAO ENTRE OBJETIVOS OPERACIONAIS, RECURSOS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Objetivo
estratégico

OE1 Reforcar
institucionalmente
a AGIF

Objetivo operacional

OP 1.1. Concretizar o
planeamento,
priorizacéo e
orcamentacgio do
SGIFR| PNGIFR

Projetos que
concretizam objetivos
de desenvolvimento
sustentavel: ODS13

Atividades e projetos

1.Desenvolvimento,
monitorizacao e reporte do
SGIFR

(ODS 13: Agao Climatica)

2.Planeamento e revisao anual
do PNA, incorporando as
dimensdes Regional e Sub-
regional

(ODS 13: Acao Climatica)

3.Producao de Balanco e
recomendacoes SGIFR

4.Captacao das potenciais
fontes de financiamento
identificadas no PNA para
implementacao eficaz dos
projetos

(ODS 13: Agao Climatica)
5.Elaboracao dos Instrumentos

de Gestao da AGIF com base nas

prioridades da Agéncia
enquanto entidade
coordenadora do SGIFR

6.Definicao do procedimento
"Preparacao do orcamento
anual do SGIFR"

7.Preparacao e monitorizacao
da execucao do orcamento
anual do SGIFR

Responsavel

Planeamento e
Controlo

Planeamento e
Controlo,
Estrutura
regional

Planeamento e
Controlo

Planeamento e
Controlo

Planeamento e
Controlo

Orcamento e
Financas

Orcamento e
Financgas

Indicador

Taxa de cumprimento da
monitorizagdo trimestral dos
Indicadores Globais do SGIFR

Taxa de execucdo de
planeamento SGIFR para 2024

Grau de execucdo das variaveis
da atividade

Percentagem de iniciativas
previstas para 2023 com
financiamento

Grau de cumprimento do prazo
de entrega

Grau de execucdo do
"Procedimento de preparagao
do orcamento anual do SGIFR"

Grau de execucdo das variaveis
da atividade

Meta

80%

75%

70%

60%

90%

80%

90%

Tolerancia

5%

5%

5%

10%

0%

20%

0%

Valor
critico

100%

100%

100%

90%

100%

100%

100%

Calendarizagao

4°T (A-1) [1°T
| 2°T | 3°T

3°T | 4°T

2°T

permanente

2°T | 4°T

2°T

4°T (A-1) [1°T
| 2°T | 3°T
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Eficacia

Eficacia

QUAR

Férmula de calculo

Indicadores globais selecionados / indicadores
globais apresentados *100

Percentagem de execugdo da definicdo de
prioridades, grandes objetivos e linhas
orcamentais para 2024, num total de 100%.

1. Definicdo de prioridades, grandes objetivos e
linhas orcamentais para 2024

2. Definigao de prioridades - 40%

3. Grandes Metas - 35%

4. Orcamento global - 25%

Percentagem de execucdo dos seguintes
entregaveis, com base na seguinte ponderacéo:
1. Produgéo de relatério SGIFR -70%

2. Recomendacdes SGIFR -30%

N° de iniciativas para 2023/ N° de iniciativas
com financiamento*100

Submissdo dos entregaveis nas datas
estipuladas (100% na data; penalizagdo de 10%
por cada més de atraso)

N° de procedimentos completos/ n° de
procedimentos planeados*100

Procedimento completo:

Procedimento Produzido (AGIF) = 80% - a
detalhar as etapas;

Procedimento Aprovado (Comissdo Nacional) =
100%

Percentagem de execugdo a cada fase do
projeto (2 fases, correspondendo a 50% cada).
1. Preparagdo do Orcamento

2. Monitorizacdo da Execucdo do Orcamento
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Objetivo
estratégico

OE1 Reforgar
institucionalmente
a AGIF

OE2 Mobilizar para
a Transformacao

Objetivo operacional

OP 1.1. Concretizar o
planeamento,
priorizacdo e
orcamentacao do
SGIFR| PNGIFR

OP 1.2. Concretizar o
modelo de governanca
do sistema

Projetos que
concretizam objetivos
de desenvolvimento
sustentavel: ODS13

OP 2.1. Reforcar o
alinhamento
internacional

Projetos que
concretizam objetivos
de desenvolvimento
sustentavel: ODS13

Atividades e projetos

8.Projeto "Custo dos incéndios:

Supressao”

9.Projeto “Custo dos incéndios:

Danos e Perdas”

10.Projeto Comissao Europeia
OCDE: “Governance and
Climate Adaptation to
Wildfires”

11.Funcionamento das
Comissoes SGIFR

12.Participacao da AGIF em
projetos internacionais sobre a
tematica "Incéndios Rurais”|
Promocao da adogédo do
“Landscape Fire Governance
Framework"

(ODS 13: Acdo Climatica)

Responsavel

Orcamento e
Financas

Orcamento e
Financas

Planeamento e
Controlo

CD, Estrutura
Regional

Politicas

Indicador

Grau de execugdo do projeto
"Custos dos incéndios
Supressao"

Grau de execucdo do projeto
"Custo dos incéndios "Danos e
Perdas”

Grau de execugdo do projeto
em 2024

Taxa de cumprimento da
monitorizagdo dos programas
de acado

1- Taxa de participagdo da
AGIF nas plataformas que
adotam o LFGF na Europa e
Américas

2- Taxa de participagdo da
AGIF em eventos e projetos
internacionais

Meta

80%

80%

60%

90%

75%

Tolerancia

20%

20%

5%

5%

5%

Valor
critico

100%

100%

80%

100%

80%

Calendarizacdo

10T

2°T

40T

permanente

19T | 2°T | 3°T
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Eficacia

QUAR

Objetivo
Relevante

Férmula de calculo

"N° de Etapas cumpridas/ n° de etapas
planeadas*100:

Metodologia completa ""Custos de Supressédo
Proposta de metodologia (80% - Grupo de
trabalho) - a detalhar as etapas;

Aprovagao da metodologia (20% - Comissdo
Nacional)"

"N° de Etapas cumpridas/ n° de etapas
planeadas*100:

Metodologia completa ""Danos e Perdas""
Proposta de metodologia (80% - Grupo de
trabalho) - a detalhar as etapas;

Aprovagdo da metodologia (20% - Comissdo
Nacional)"

Média aritmética da % de execugéo dos
entregaveis definidos para 2024

Percentagem de execugao de 2 variaveis:

1. monitorizagdo trimestral em sede das
comissdes SGIFR - 50%

2. numero de reunides obrigatérias de acordo
com o DL n°82/2021 - 50%

A percentagem de execucdo resulta da média
aritmética das 4 subactividades que integram
esta atividade:

1.1.A - Promogdo da adocéo do LFGF -
Preparacéo (50%) | Circulagao (20%) |
Stakeholders (20%) | Publicitacéo (10%)

1.1.B - Participacdo da AGIF em plataformas que
adotam o LFGF na Europa e Américas -
(NUmero de participagdes / Nimero de
plataformas * 100)

1.1.C - Estabelecimento de acordos e
memorandos de cooperagéo internacionais -
(NUmero memorandos negociados / N° de
memorandos assinados *100)

1.1. D - Participacdo da AGIF em eventos ou
outros projetos internacionais

(% de execucdo da atividade/ano)
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Objetivo
estratégico

OE2 Mobilizar para
a Transformacao

OE3 Comunicar
informacao de
interesse publico

Objetivo operacional

OP 2.2. Melhorar o
sistema de gestao

OP 2.3. Aumentar os
projetos colaborativos

Projetos que
concretizam objetivos
SIMPLEX
(modernizacao,
simplificagao,
desmaterializagdo na
administracao publica)
e os objetivos de
desenvolvimento
sustentavel: ODS8

OP 3.1. Comunicar a
evolugdo do risco

Atividades e projetos

13.Melhorar os procedimentos
que integram a cadeia de
processos do SGIFR

14.Anélise do dimensionamento
e das necessidades das
entidades SGIFR

15.Participacao da AGIF na
analise dos instrumentos de
programacao transversal,
legislativos, normativos que
impactam o SGIFR

16.Monitorizacdo do Plano
Nacional de qualificacdo dos
agentes do SGIFR

(ODS 8: Trabalho digno e
crescimento econémico)

17.Projeto de edificacdo da
capacidade de Licoes
Aprendidas

18.Sistema de Informacéo de
Fogos Rurais SiFOR

(medida modernizacao
administrativa - Simplex)
19.Projetos de IDI promovidos
pela AGIF para o SGIFR
(medida modernizacao
administrativa - Simplex)

20.Implementacao do Plano de
Comunicagao Integrada
"Portugal Chama” (PCI)

21.Plano Nacional de Educagao
para a Gestdo do Fogo

22.Comunicagao de resultados
publicos SGIFR

Responsavel

Politicas

cb

Politicas

Processos e
Melhoria
Continua

Processos e
Melhoria
Continua

Conhecimento
e Inovacao

Conhecimento
e Inovacao

Comunicacao

Comunicacao

Comunicacao

Indicador

Grau de cumprimento da
entrega dos procedimentos
selecionados para 2024

Taxa de execugdo das etapas
definidas na atividade

Grau de cumprimento dos
instrumentos pré-selecionados
como determinantes para a
implementacdo do SGIFR

Grau de cumprimento das 5
agoes prioritarias para 2023

Taxa de execugdo das 4 etapas
definidas na atividade

5 entregaveis (PLIS + PM + LA
+ Portal Publico +
Knowledgebase SGIFR)

Taxa de execugdo dos projetos
selecionados

Grau de cumprimento das
agdes prioritarias, da
responsabilidade da AGIF

Entrega e aprovagao do Plano
Nacional

Taxa de execucgdo das 3 acoes
de Media contact para
comunicagéo dos resultados

Meta

80%

80%

75%

80%

80%

80%

80%

75%

80%

90%

Tolerancia

5%

5%

25%

5%

5%

20%

5%

5%

5%

0%

Valor
critico

100%

100%

100%

100%

100%

100%

90%

95%

100%

100%

Calendarizacdo
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permanente

40T

permanente

permanente

permanente

3°T

Eficiéncia

40T

permanente Eficacia

4°T (A-1) [1°T

| 2°T | 3°T

QUAR

Objetivo
Relevante

Férmula de calculo

N° de procedimentos elaborados/ n° de
procedimentos selecionados*100

N° de Etapas cumpridas/ n°® de etapas
planeadas*100

Média aritmética das subactividades que
constituem esta atividade*100

1=ix 0,25 + ii x 0,20 + iii X 0,25 + ivx 0,25 + v X
0,05

I=ix0,6 +iix0,20 +iii x 0,10 + ivx 0,10

N° de etapas cumpridas/ n° de etapas
planeadas*100

(Montante adjudicado de projetos iniciados
(sem IVA) / 150 k€) * 100

N.° de agbes prioritarias implementadas/ N.° de
acdes prioritarias planeadas no PCI * 100

80% pela entrega do Plano + 10% pela
aprovacao pelo CD + 10% pela aprovacéo final
do Plano ao nivel ministerial

Média aritmética das tarefas (33% + 33% +
33%)

26



Objetivo
estratégico

OE3 Comunicar
informacao de
interesse publico

OE4 Garantir a boa
gestao dos
trabalhadores

Objetivo operacional

OP 3.2. Promover a
avaliacao pelos
cidadaos e entidades
publicas

Projetos que
concretizam objetivos
de desenvolvimento
sustentéavel: ODS16
OP 4.1. Garantir
condicdes de saude e
seguranca no trabalho
Projetos que
concretizam objetivos
de desenvolvimento
sustentavel: ODS3

OP 4.2. Promover a
conciliacado da vida
profissional com a vida
pessoal e familiar
Projeto que concretiza
objetivos de
desenvolvimento
sustentavel: ODS8 e
Programa de Gestao do
Patrimoénio Imobiliario

OP 4.3 Adotar medidas
promotoras da
motivacdo dos
trabalhadores

Projetos que
concretizam objetivos
de desenvolvimento
sustentavel: ODS5, ODS
8 e a Estratégia
Nacional para a
inclusao das pessoas
com deficiéncia

Atividades e projetos

23.Responder as propostas das
entidades publicas e/ou dos
cidadaos

(ODS 16: Paz, justica e
instituicoes eficazes)

24.Condicoes de saude e
seguranca dos colaboradores
(ODS 3: Seguranca no trabalho)

25.Conciliagcdo da vida
profissional com a vida pessoal
e familiar

(ODS 8: Trabalho digno e
crescimento econémico)

26. Implementar agées no
ambito da igualdade de género
e nao discriminagao, e inclusao
de pessoas com deficiéncia
(ODS 5: Igualdade de Género;
Estratégia Nacional para a
inclusao de pessoas com
deficiéncia)

27. Implementar agoes de
desenvolvimento
organizacional

(ODS 8: Trabalho digno e
crescimento econémico)

28. Participacao dos dirigentes
e dos trabalhadores
implementacédo, gestio e
avaliacao dos servicos

Responsavel

cb

cb

cDb

cb

cb

cb

Indicador

Taxa de resposta as propostas
das entidades publicas e/ou
dos cidadaos

Grau de implementacdo das
acoes realizadas sobre
seguranga, higiene e satiide do
trabalho

Percentagem de trabalhadores
em teletrabalho com
equipamentos facultados pelo
servico, garantido a eficiéncia e
racionalizacdo dos recursos
publicos

Grau de implementagéo de
agbes no ambito da igualdade
de género e ndo discriminagéo,
e inclusdo de pessoas com
deficiéncia

Grau de implementagéo de
acoes de desenvolvimento
organizacional

Grau de implementagéo de
agdes implementagdo, gestdo e
avaliacdo dos servigos

Meta

80%

85%

85%

85%

85%

70%

Tolerancia

10%

5%

5%

5%

5%

10%

Valor
critico

85%

100%

100%

100%

100%

90%
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Calendarizagio QUAR
ah-hoc Qualidade Objetivo
Relevante
4°T Qualidade
permanente Qualidade Objetivo
Relevante
permanente = Qualidade
permanente = Qualidade
permanente

Férmula de calculo

N° de respostas/ N° de propostas * 100

N° de ag¢oes realizadas/ N° de acdes
previstas*100

N° de trabalhadores em teletrabalho com
equipamentos facultados pelo servico/ n° total
de trabalhadores em teletrabalho*100

N° de agoes realizadas/ N° de acoes
previstas*100

N° de agoes realizadas/ N° de acdes
previstas*100

Percentagem de execugdo de 2 variaveis:

1. Participacdo na definicdo de objetivos do PA
e QUAR- 50%

2. Reunides mensais AGIF — 60%

3. Realizagdo inquérito interno AGIF — 30%
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10. Plano de Formacao

Este capitulo apresenta, em linhas gerais, o que foi definido pela AGIF como plano de formagéo para 2023.

Foi produzido um documento dedicado que detalha o plano de formacgdo — Plano de formagao 2024.

A formagdo é um instrumento de promocdo do desenvolvimento organizacional através da otimizacdo do
potencial individual e coletivo disponivel na organizacdo. Visa-se a capacitacdo para um desempenho
superior na realizacdo das atividades que concretizam a estratégia delineada.

Para o ano de 2024 o Plano de Formacao desenvolve-se no pressuposto da especializacdo da agdo das
respetivas areas de especializagdo da Agéncia, organizando-as de acordo com competéncias funcionais para
suporte a concretizacdo das agdes previstas no Plano de atividades da AGIF e dos projetos da sua
responsabilidade no ambito do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR)/ Programa
Nacional Agcdo (PNA) e para cumprimento da sua missao.

Foram, assim, definidos planos de competéncias para as areas de apoio a ligacdo institucional, gestdo de
projetos e planeamento, gestdo de informacdo, sistemas e tecnologias de apoio a decisdo, processos e
melhoria continua.

No decorrer de 2024, a AGIF levara a cabo projetos relevantes, nos quais devera ser implementada a gestdo
da mudanca e novos modelos de governancga, como tal, estd perspetivada formacdo nestas matérias para
areas de assessoria envolvidas nos projetos.

No ambito do Plano Nacional de Gestéo Integrada de Fogos Rurais a AGIF coordenara a concretizacdo do
Programa Nacional de A¢do e os Programas Regionais de A¢do e monitorizara os projetos a estes associados,
pelo que se torna relevante o aprofundamento da formacdo nas areas de planeamento e gestdo de
projetos.

No que respeita a implementacao do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, sendo a AGIF a entidade
coordenadora do sistema importa aprofundar o conhecimento em areas de inovagao, processos e melhoria
continua.

Relativamente a estrutura regional da Agéncia ha uma necessidade de aprofundamento de competéncias
que importa cumprir para tornar as equipas regionais capazes de assumir a missdo que lhes estd cometida
no Decreto-Lei n® 12/2018 e no Decreto-Lei n°® 82/2021.

A AGIF esta a desenvolver ferramentas de informacdo e monitorizacdo partilhada do SGIFR e PNGIFR para
que toda a informacdo relevante para tomada de decisdo esteja disponivel para as entidades do Sistema de
forma integrada e interoperavel, para tal, considera-se relevante que determinados colaboradores da
Agéncia desenvolvam conhecimentos no dominio da gestdo dos sistemas de informacdo para

acompanhamento do desenvolvimento e implementacdo destas ferramentas no Sistema.

Por fim, a AGIF tem previstas formacdes para a promover a conciliacdo de teletrabalho com a vida familiar e

formacdo on the job para garantia dos principios e requisitos de seguranca no trabalho.
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Areas formativas:
=  Governanga, planeamento estratégico e gestdo da mudanca
=  Gestdo do Risco
= Gestdo de sistemas de informagdo
= Inovacdo colaborativa e gestdo de projetos
=  Processos e melhoria continua

=  Competéncias de apoio a decisdo e técnicas de apoio a decisdo
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11. Medidas de modernizacao administrativa

Durante o ano de 2024, a AGIF continuara a desenvolver esforcos para consolidar o Sistema de Informacédo
de Fogos Rurais (SiFOR), um ecossistema aplicacional que integra a Plataforma de Interoperabilidade do
SGIFR, a Plataforma de Monitorizagdo do SGIFR, um Portal Publico aberto ao cidaddo e uma base de
conhecimento técnico cientifico. Aos mddulos existentes sera acrescentada, em 2024, a Plataforma de Ligcdes
Aprendidas que permitira, aos diversos intervenientes do processo de licdes aprendidas do SGIFR, a recolha
e tratamento de observacdes, de modo a garantir o registo, processamento, priorizacdo e partilha ao longo
de todo o processo. E a integracdo de todas estas componentes que dardo resposta as vertentes que
preveem "compilar, processar e difundir informacdo técnica relevante de caracterizacdo do SGIFR,
suportando o processo de planeamento, previsdo e apoio a decisdo em fogos rurais, bem como as tarefas
de monitorizacdo das atividades, metas e indicadores do SGIFR", de acordo com o Decreto-Lei n°82/2021.
Tendo em vista o preenchimento de lacunas de conhecimento existentes no Sistema de Gestdo Integrada
de Fogos Rurais, identifica-se a necessidade de aquisicdo de servicos de investigacdo e desenvolvimento
capazes de responder as caréncias identificadas. Fruto de uma reflexdo interna identificou-se como
prioritario desenvolver atividades de investigacdo em duas areas, nomeadamente:

e Definicdo de uma metodologia para alimentar a base de conhecimento do SGIFR (mddulo do

SiFOR);
e Definicdo de indicadores de area ardida minima em condi¢des prescritas para introducdo nas metas

anuais do SGIFR.

E expectavel que os resultados dos estudos a contratar fomentem a incorporacdo de conhecimento e
tecnologia, melhorem a qualidade das decisdes e contribuam para a definicdo de politicas publicas,
suportadas numa base cientifica sélida. Os resultados devem constituir, ou contribuir para a elaboracao, de
normativos da responsabilidade da AGIF, bem como para melhorar a eficiéncia das operacdes das entidades

que constituem o Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais.

Em 2024, a AGIF mantém a ambicdo de captacdo de fontes de financiamento alternativas ao OE (PRR, PAC,
PT2030, FA) para a implementacdo do PNGIFR. Tal, visa sinergias e simplificacdo administrativa e melhorias

de eficiéncia no uso de recursos publicos.

No ambito da sua atividade, verifica-se a necessidade da AGIF adotar uma solucdo de Gestdo Documental
que lhe permita agilizar a comunicacdo interna e também a comunicacdo com outras entidades, orientada
por principios de seguranca e conformidade, assim como de evolucao, robustez, escalabilidade e promogéo
da eficiéncia, desmaterializacdo e utilizagdo sustentavel e otimizada de recursos numa perspetiva “sem
papel”.

Nesse sentido, pretende-se implementar uma Solucdo de Gestdo Documental e Gestdo de Processos de

Negocio.
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12. Publicidade Institucional

Em 2024, a AGIF com o apoio da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, areas do Governo
e entidades core do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, ird langar a nova campanha “Portugal
Chama”, que pretende ter um maior foco na proximidade com a comunidade, tendo como conceito — A
prevencdo comeca em si. Esta campanha de sensibilizagdo pretende ser um “corte” com a anterior, uma vez
que se considera que os portugueses ja estdo a adaptar os seus comportamentos e que tem havido uma
clara reducdo do numero de igni¢des por uso do fogo, o que revela que a campanha tem tido resultados
positivos com impacto nos dados globais do Sistema. O objetivo da campanha de sensibilizagcdo continua a
ser a alertar para os dias com nivel de perigo de incéndio rural, adequagdo de comportamentos de risco,
principalmente nestes periodos, e conhecimento das medidas de autoprotecao.

Em paralelo ird ser dada continuidade a dindmica do projeto infantojuvenil “Raposa Chama”, tentando acima
de tudo aumentar a sua notoriedade e reconhecimento junto da comunidade escolar. Para que isto aconteca
é essencial estreitar parcerias com o Ministério da Educagdo e Direcdo-Geral da Educagdo, pilares criticos

para o sucesso do projeto, e ainda reforcar novas parcerias.

Para 2024 os grandes objetivos da campanha de sensibilizacdo “"Portugal Chama" séo:

e Langamento da campanha “Portugal Chama” com o novo conceito — “A prevencdo comega em si “
Este contempla a¢des como insercdes de meios (TV, radio, imprensa e digital), quer ao nivel nacional
quer ao nivel local e regional. Esta acdo é realizada com o apoio da ANEPC, ICNF e eBUPI. Serdo ainda
capitalizados os meios digitais (redes sociais e sites) institucionais. Esta iniciativa é realizada tendo
sempre em consideracdo o cumprimento da Lei n.° 95/2015, de 17 de agosto, que define as regras e os
deveres de transparéncia quanto a realizacdo de campanhas de publicidade do Estado (n.° 2 do artigo
7.9).
Pretende-se organizar um evento de lancamento da campanha que envolva todas as entidades e
empresas que fazem parte da campanha de sensibilizacéo.

e Reforcar as parcerias “Portugal Chama”
Pretende-se aumentar o nimero de empresas parceiras e as a¢des que estas originam, com o objetivo
de fazer crescer o impacto da campanha principalmente junto do seu publico-alvo.

e Aumentar as iniciativas de proximidade
E essencial assegurar que ha um reforco a escala local de iniciativas de proximidade junto dos publicos-
alvo. Este trabalho deve ocorrer em estreita colaboragdo com as Comissdes Regionais e Sub-Regionais.

e Dar continuidade a Linha SOS Ambiente (808 200 520 / 211 389 320)
Manter o apoio e esclarecimento da populacdo, mantendo ativa a linha SOS Ambiente, que elucida
sobre questdes relacionadas com denuncias ambientais, limpeza de combustivel/vegetacdo e sobre

queimas e queimadas.
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Os grandes objetivos para o projeto “Raposa Chama” dirigido ao publico infantojuvenil, em 2024, sdo:

e Lancar plano de meios, em cumprimento com a Lei n.° 95/2015, de 17 de agosto

e Aumentar a notoriedade do projeto

e Aumentar o nimero de ag¢des nas escolas

e Estabelecer parcerias com embaixadores, influenciadores, publicagdes, canais de TV, entre outras

e Langar o concurso “Raposa Chama" dirigido a comunidade escolar

e Dar inicio a formacdo para professores sobre a tematica dos incéndios rurais (com pelo menos uma

agdo de formacéo até ao final do ano)

Em paralelo com a campanha “Portugal Chama” é realizado um constante reforco institucional da AGIF. O
grande objetivo é tornar publico e transparente o trabalho que é feito, no ambito nacional e regional, e ainda
os resultados atingidos em prol do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, em jeito de prestacdo de

contas ao pais.

As tarefas que sdo realizadas e que procuram dar resposta a este objetivo passam por elaborar notas a
comunicacdo social a apresentar as grandes acdes e resultados; estabelecer contactos com os meios de
comunicacdo social; capitalizar oportunidades de comunicacdo juntos dos érgaos de comunicacdo social;
colocar informacdo nos sites e redes sociais institucionais, em particular documentos e relatorios,

disponibilizando-os ao cidaddo; entre outras.
O grande desafio para 2024 seréa a gestdo do novo Portal PUblico "Portugal Chama” que carece de contetidos

e informacdes atualizadas e permanentes por forma a tornar esta plataforma atrativa e eficaz, o que permitira

criar envolvimento com os seus diferentes publicos.
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Anexos

Anexo |: Mapa de pessoal
Anexo Il: Modelo de distribuicao de Plafonds
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Obijeto de contratagio Valor (sem Valor (com Fonte Valor Executado | Valor (com IVA)a | Valor Total c/iva | n2 Manifestagdo ne cabimento Classificacio Econémica
IVA) 2024 IVA) 2024 Financiamento | 2023 (com IVA) | transitar de 2023 2024 Necessidade i

Apoio juridi .02.02.14.B0.

poio juridico 19 950,00 24 538,50 OE 0,00 2453850 D.02.02.14.B0.00

~ . CPR/286/2023

Contrat de Perit .02.02.14.D0.

ontratagao de Peritos 24 799,92 30 503,90 OE 0,00 12 709,96 4321386 2777 D.02.02.14.D0.00
D Ivi to da Platafi de Ligdes A did

esenvolvimento da Plataforma de Licdes Aprendidas 37 500,00 46 125,00 OE 0,00 46 125,00 92 250,00 em curso D.02.02.20.A0.00
Apoio entidade externa e formagdo em Li¢des Aprendidas 36 900,00 45 387,00 OE 0,00 4538700
Desenvolvimento de Contelidos Formativos para 61 500,00 75 645.00 OF 0.00 D.02.02.20.E0.00
Microcredenciais SGIFR ’ ! ’ 75 645,00 e
Mddulos de formagao a distancia de Microcredenciais 61 500,00 75 645 00 OF 0.00 D.02.0215.30.00
SGIFR ! ! ’ 75 645,00 o o
Funcionamento de Subcomissdo Nacional da Qualificagdo 24 600,00 30258 00 OF 0.00 D.02.02.20.£0.00
(Sc_PNQ_SGIFR) ! ! ! 30 258,00 e
Funcionamento de Subcomissdo Nacional de Li¢des 24.600.00 30258 00 OF 0.00 D.02.02.20.E0.00
Aprendidas (SNLA_SGIFR) ! ! ’ 30 258,00 e
Aquisi¢do de 2 monitores externos 600,00 738,00 OE 0,00 738.00 D.07.01.07.C0.00
Servigos de apoio a realizagdo do evento 2 500,00 3 075,00 OE 0,00 3075.00 D.02.02.25.00.00

x . CPR/286/2023
P .02.02.20.EO.

Contratagdo de Peritos 24 799,92 30503,90 OE 0,00 12 709,96 4321386 2727 D.02.02.20.E0.00
Aquisi¢do de 1 monitor externo 300,00 369,00 OE 0,00 36900 D.07.01.07.C0.00
Servigos de apoio a realizagdo do evento 5 000,00 6 150,00 OE 0,00 6 150.00 D.02.02.25.00.00
Servigos de apoio a realizagdo do evento 5 000,00 6 150,00 OE 0,00 6 150.00 D.02.02.25.00.00
Servigos de apoio a realizagdo do evento 2 500,00 3 075,00 OE 0,00 3075.00 D.02.02.25.00.00
Aquisi¢do de 2 monitores externos 600,00 738,00 OE 0,00 738.00 D.07.01.07.C0.00
Aquisi¢do de servicos de investigagdo e desenvolvimento 100 000,00 123 000,00 OE 0,00 123 000.00 D.02.02.20.A0.00
Servigos para alojamento das plataformas informaticas da 101.000.00 124 230,00 OF 0.00 D.02.02.20.80.00
AGIF (PLIS, PM, PLA) ’ ! ’ 124 230,00 e
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Aquisi¢do de créditos Azure para o Power Bl 19 000,00 23 370,00 OE 0,00 23370,00 D.02.02.20.A0.00
Aquisi¢do de bolsa de horas para manutengdo corretiva e

evolutiva dos S| da AGIF (PLIS, PM, PLA) 70 000,00 86 100,00 OF 0,00 - 86 100,00 D.02.02.20.A0.00
Adicional ao contrato de viagens, para custear

intercambios sob 6s MoU 200 000,00 246 000,00 OE 0,00 ) 246 000,00 D.02.02.13.00.00
Servigos de apoio a realizagdo do evento 3 000,00 3 690,00 OE 0,00 ) 3690,00 D.02.02.25.00.00
Projeto Piloto de comunicagdo e sensibilizagdo de

proximidade em territérios prioritarios - Serras do Porto 30000,00 36 900,00 OF 0,00 - 36 900,00 0.02.02.17.80.A0
Rede de animagdo dos projetos do Programa Regional de

Acdo de Gestdo Integrada de Fogos Rurais >5000,00 67650,00 OF 0,00 - 67 650,00 D.02.02.25.00.00
Consultoria em Comunicagdo (Gestdo dos sites: Portugal

Chama, AGIF e Raposa Chama, SEO dos sites | Gestdo de

redes sociais: Portugal Chama, AGIF e Raposa Chama

(posts pagos) | Newsletter Portugal Chama (SGIFR) e 25043,52 30 803,53 OE 19 894,00 32728,72 6353225 8414 IH42300002 D.02.02.14.D0.00
Newsletter Interna | Assessoria de imprensa nacional e

regional)

Necessidade de garantir a limpeza semanal na sede da Ser4 entretanto

AGIF na Lousd, que até a data ndo teve garantia deste 1368,50 € 1683,26 OE 0,00 49199 317525 carregada na D.02.02.02.00.00
servigo de forma consistente ! ! plataforma

Ter um contrato com uma empresa de tradugdo é

fundamental tendo em conta que a AGIF traduz vérios

documentos e visto que disponibiliza uma pagina web 32800,00€ 40344,00 OF 0,00 15375,00 55 719,00 9628 D.02.02.20.0.00
traduzida para inglés

Evento para promover junto dos parceiros Portugal

Chama, para captar novos e langar o tema junto da 20 000,00 € 24 600,00 OE 0,00 24 600,00 D.02.02.17.B0.00
comunicagdo social

Stand pop-up, merchandisign diverso 15 000,00 € 18 450,00 OE 0,00 18 450,00 D.02.02.25.00.00
Insergdo de publicidade offline em diversos meios de

comunicagio 150 000,00 € 184 500,00 OE 0,00 184 500,00 D.02.02.17.B0.A0
Pagamentos online correntes (com cartdo de fundo de

maneio) 500,00 € 615,00 OE 0,00 615,00 D.02.02.25.00.00
Producdo de suportes de comunicagdo, beach flags,

contratagdo de animadores, entre outras necessidades 15000,00 € 18450,00 OE 0,00 18 450,00 D.02.02.25.00.00
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campanhas do SGIFR, para finalizacdo da campanha 40000,00 € 49 200,00 OE 0,00 49 200,00 98 400,00 D.02.02.20.£0.00
langada em 2019 no dmbito da campanha Portugal Chama

Reposigdo de pegas de teatro (pelo menos 10 freguesias

prioritarias - 2 por regido) 90 000,00 € 110 700,00 OE 0,00 110 700,00 D.02.02.20.E0.00
Necessidade de repor material para artes utilizado pelas

criangas e jovens na realizagdo de iniciativas Raposa 500,00 € 615,00 OE 0,00 615,00 D.02.01.21.00.00
Chama

No ambito das a¢des Raposa Chama contratar animadores

para dinamizagdo de agBes e/ou para pintarem as faces as 5000,00 € 6 150,00 OE 0,00 6 150,00 D.02.02.25.00.00
criangas

Assegurar dois (2) momentos por ano para limpeza,

higienizacdo e manutengdo dos fatos das mascotes 2000,00€ 2460,00 OF 0,00 2 460,00 D.02.02.25.00.00
Contragdo de uma equipa que ande pelo pais a promover

as agOes de sensibilizagdo Raposa Chama - garantir pelo 20 000,00 € 24 600,00 OE 0,00 24 600.00 D.02.02.25.00.00
menos 4 agbes/més (1 /semana) !

Criagdo e produgdo de pegas de teatro no ambito do

projeto Raposa Chama 35000,00 € 43 050,00 OE 0,00 43 050,00 D.02.02.20.E0.00
Langamento das a¢des de formagdo para professores 15 000,00 € 18 450,00 OE 0,00 18 450,00 D.02.02.20.E0.00
Folhetos e outros suportes de divulgacdo para apoio do

projeto lgnacia 5000,00 6 150,00 OE 0,00 6 150,00 D.02.02.25.00.00
Organizagdo de um Wtrex destinado a mulheres inserido

no projeto Ignacia (RH + logistica + alimentagdo + seguros 22 000,00 € 27 060,00 OE 0,00 27 060.00 D.02.02.20.E0.00
+ outros) ’

Produzir um spot video sobre a questdo da igualdade no

Sistema 10 000,00 € 12 300,00 OE 0,00 12 300,00 D.02.02.17.B0.A0
Resultados AGIF 2023 (Relatdrio atividades SGIFR +MIR) 56 911,00 70 000,00 OE 0,00 30 000,00 100 000,00 D.02.02.20.E0.00
Combustiveis 2024 44 715,00 54 999,45 OE 0,00 54999 45 D.02.01.02.00.00
Combustiveis 2023 6 150,00 7 564,50 OE 11 000,00 7564,50 8859 D.02.01.02.00.00
Viagens e Alojamentos 2024 41 000,00 50430,00 OE 0,00 50 430,00 D.02.02.13.00.00
AOQV 3 viaturas CD 2024 8 400,00 10 332,00 OE 0,00 10 332,00 D.02.02.06.00.00
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AGIF| QUAR e Plano de Afividades 2024

AOV 3 viaturas CD 2023 2 100,00 2 583,00 OE 0,00 166,00 7749,00 7585 D.02.02.06.00.00
AOV Peritos Regionais 2024 20 640,00 25387,20 OE 0,00 2538720 D.02.02.06.00.00
AOV Peritos Regionais 2023 1720,00 2 115,60 OE 0,00 230,00 6 345,60 5959/7586 D.02.02.06.00.00
AOV Coordenadores Regionais 2024 26 400,00 32 472,00 OE 0,00 32 472,00 D.02.02.06.00.00
AOV Coordenadores Regionais 2023 2 200,00 2 706,00 OE 0,00 412,00 8118,00 5959/7586 D.02.02.06.00.00
Aquisi¢do de servigos de Portagens 2024 8 950,00 11 008,50 OE 0,00 11 008,50 D.02.02.13.00.00
Aquisi¢do de servigos de Portagens 2023 2 934,00 0,00 OE 5551,70 934,00 2934,00 9303 D.02.02.13.00.00
Comunicagdes Fixas 2530,00 3111,90 OE 1 583,00 248,46 3360,36 D.02.02.09.C0.00
Comunicagdes Moveis 2 033,00 2500,59 OE 1011,00 160,00 2660,59 D.02.02.09.D0.00
Publicidade obrigatéria 2500,00 3075,00 OE 0,00 3075,00 D.02.02.17.A0.00
Economato 2 000,00 2 460,00 OE 0,00 2 460,00 D.02.01.08.C0.00
Copia e Impressdo 163,20 200,74 OE 0,00 200,74 D.02.01.08.A0.00
Consumiveis de impressdo 1500,00 1 845,00 OE 0,00 1845,00 D.02.01.08.B0.00
Renovagdo parque informatico 24 391,00 30 000,93 OE 0,00 30000,93 D.07.01.07.A0.CO
Estacionamento viaturas nucleo regional norte 1 080,00 1328,40 OE 0,00 88,00 1416,40 D.02.02.25.00.00
Outras ndo especificadas 100 000,00 123 000,00 OE 0,00 123 000,00

Estudo do dimensionamento do Sistema SGIFR 45 000,00 55 350,00 OE 0,00 129 150,00 184 500,00 8558 IH42300053 D.02.02.14.D0.00
Servigos de Consultoria 0,00 0,00 OE 0,00 50 000,00 D.02.02.14.D0.00
Contrapartida Financeira 50 000,00 50 000,00 OE 0,00 50 000,00 D.04

RH 2024 0,00 1654 989,00 OE 0,00 1654 989,00 D.01
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