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Agradece-se a todos os que, com 0 seu saber e a sua vontade, contribuiram para
a construcdo deste plano, aos que o fizeram por ineréncia de funcbes, e, em
particular, aos que, ndo tendo essa responsabilidade, partilharam o seu tempo
e 0 seu saber em proficuas trocas de opinides, de forma completamente
voluntaria, no ambito da Plataforma de Trabalho Colaborativo, ou de forma
individual, em resposta as solicitacbes da equipa responsavel pela sua
coordenacgao.

A manutencdo deste ambiente de partilha e de colaboragdo, de pessoas e
entidades, sera sem duvida um dos fatores criticos para que este plano se
transforme em realidade e possa, pela via da qualificacdo, contribuir para um
Portugal com fogo (uma inevitabilidade), mas menos incéndios e sobretudo
menores prejuizos e auséncia de vitimas, uma necessidade possivel.



Este Plano formaliza a estratégia definida para a qualificagdo dos ativos do
Sistema de Gestdo Integrada dos Fogos Rurais (SGIFR) para o periodo de 2020-
2030 e decorre da visao e das prioridades definidas no Plano Nacional de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR) constantes na Resolucdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 45-A/2020 de 16/06/2020, na sequéncia da qual foi publicada
a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 24/2021, que determina que, nas
matérias de gestdo integrada de fogos rurais, as acBes de formagdo e
qualificacdo sao gradualmente enquadradas no Plano Nacional de Qualificagdo
do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (PNQ_SGIFR).
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Entidades Privadas (inclui AFOCELCA, entre outras)
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Emergéncia médica
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Infraestruturagdo para gestao de fogo rural
Infraestruturac¢do para prote¢do contra incéndios
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Meios aéreos
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Maquinas de rasto
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Manobras de extin¢do por caréncia
Moto-manual
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Manobras de supressdo
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Oficial Logistica
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Nivel Operacional
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Adjunto Operac8es aéreas

Protecdo contra incéndios rurais
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P&s-Evento
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Recuperacdo
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Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado

Normas técnicas e Diretrizes Operacionais
Programa nacional de acao

Planeamento e Organizac¢do
Ponto de situacdo

Protecdo patriménio construido
PREPARACAO

Educacdo e capacitagdo das Comunidades
Comunicacdo do risco as populag8es (avisos).



PR2.2 Comunicacado de risco ao dispositivo operacional (alertas).

PS Pré-Supressio

Ps1 Andlise de Risco

PS2 Vigilancia

PS3 Pré-Posicionamento

PV Prevencéo.

PV1 Gestdo de territoério rural.

PV2 Protecdo do territério edificado

PV3 Verificacdo das condicdes de seguranca

PV4 Fiscalizacdo

qaq Queimas e queimadas

rdi Redes de defesa para infraestruturagdo territorio

re Rescaldo

rgi Reducdo e gestdo de igni¢des

ri Reducdo de igni¢cdes

rpv Rede postos de vigia e teledetecdo

rs Rede secundaria

sC Supress&o e Socorro

sC1 Ataque Inicial

sc2 Ataque Ampliado

SC3 Rescaldo e Extingdo

SC4 Restabelecimento de seguranca

SC5 Execucdo de planos de emergéncia de protecao civil
si Sistemas informacao

SIOPS Sistema integrado de operac8es de protecdo e socorro
SGIFR Sistema de gestao integrada de fogos rurais

SGO Sistema de gestdo de operac¢des

Sup Formacdo de nivel = 6 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ)
Ta Nivel Tatico

tr Tratores

vdd Vigilancia, detecdo e dissuasdo

vp Vigilancia e dete¢do passiva (sem meios de supressao)

va Vigilancia e dete¢do ativa com meios de supressdo
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SUMARIO EXECUTIVO

A necessidade de integrar as atividades desenvolvidas ao longo das diferentes
fases da cadeia de processos do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais
(SGIFR), desde o planeamento, passando pela prevenc¢do, preparagdo, pré-
supressao, supressdo e socorro, até ao pds-evento, que constituem a base da
nova filosofia do SGIFR, preconizada nomeadamente nos relatérios das
ComissBes Técnicas Independentes que estudaram os incéndios catastroficos
de 2017, levou a que, no ambito da elaboracdo do programa nacional de
qualificacdo - de desenvolvimento prioritario preconizado nos mesmos
relatoérios - se procedesse a analise e apresentac¢do de propostas de qualificacao
para todas as fases da cadeia de processos dos incéndios rurais. O Plano
Nacional de Qualifica¢cdes do SGIFR (PNQ-SGIFR) ndo se resume as necessidades
de qualificagdo no ambito da fase da protecdo e do socorro, que correspondem
ao Sistema Integrado de Operacdes de Prote¢do e Socorro (SIOPS, instituido
pelo Decreto-Lei n.° 72/2013, de 31 de maio) e ao Sistema de Gestdo de
Operag¢des (SGO, regulado pelo Despacho n.° 3551/2015, de 9 de abril),
existentes em Portugal para as operacfes de protecdo e socorro, mas a todos
0s processos relacionados com a tematica dos incéndios rurais, sejam eles do
ambito da gestao de fogos rurais (GFR) ou da area da protecdo contra incéndios
rurais (PCIR).

Com este objetivo procedeu-se a identificacdo exaustiva de todas as fun¢des e
atividades chave de cada fase da cadeia de processos do Sistema de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais (SGIFR).

A identificacdo das necessidades de qualificacdo assentou na inventariacdo das
atividades chave especificas, inerentes a cada funcao a desempenhar no SGIFR
(de acordo com as propostas da CTl), na identificacdo das competéncias
necessarias e dos referenciais de formacdo existentes, ou a desenvolver, que
contribuam para a aquisicdo das capacidades necessarias ao seu desempenho.
A metodologia utilizada assentou na identificacdo das func8es e atividades e das
qualificacdes necessarias para a sua realizacdo, independentemente das
entidades de proveniéncia dos agentes, das carreiras ou hierarquias
desempenhadas nas entidades, exceto nas situacBes determinadas por
diretivas existentes, nomeadamente no ambito do Sistema de Gestdo de
Operacdes. Assim, foi feito o mapeamento de 62 fun¢des e 154 atividades chave
dos agentes do SGIFR, no ambito das 6 fases da Cadeia de Processos do
PNGIFR/PNA e do SGO.

A caraterizacdo e o cruzamento, da oferta formativa reconhecida existente -
através de certificagdo, acreditacdo ou outros - com as necessidades de
qualificagdo para as func¢Bes a desempenhar, demonstraram um elevado
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desequilibrio entre a oferta de formacdo profissional certificada (CNQ) de nivel
intermédio e a oferta de nivel superior, com as primeiras a permitirem cobrir
praticamente todas as necessidades identificadas, e as segundas com uma
oferta extremamente reduzida, ndo condizente com a elevada complexidade
das necessidades de qualificacdo para a tomada de decises no ambito dos
incéndios rurais.

Existe efetivamente uma elevada oferta formativa, de unidades de formacdo de
curta duracdo, no Catadlogo Nacional de Qualificacdes (CNQ), nas Areas de
Educacdo e Formacao da Protecdo e Pessoas e Bens (AEF861) e da Silvicultura e
Caca (623), nomeadamente nos Referenciais de Formacdo de Bombeiro/a
(RF861363) e do Sapador/a Florestal (RF623239), que respondem a grande
maioria das qualificacBes necessarias para o desempenho das atividades chave
a desempenhar no dmbito do SGIFR, em particular nos niveis operacionais e
taticos. A este nivel, os referenciais de formacdo e de qualificagcdo estdo, de uma
forma geral, bem estruturados, existindo, no entanto, uma elevada
variabilidade na qualidade da formacdo, sendo esta muito dependente da
entidade formadora e, sobretudo, dos formadores que ministram a formacao.
Dadas as especificidades e exigéncias associadas aos incéndios rurais, com o
objetivo de alterar esta situacdo, adota-se, neste plano, um sistema de
certificacao profissional setorial que, as exigéncias de base para a certificacdo
da formacdo, acrescenta pré-requisitos especificos setoriais SGIFR, a verificar
pela entidade setorial certificadora (ANEPC e ICNF, de acordo com o referencial
em causa), mas reconhecidos por todas as entidades SGIFR, no sentido de
garantir uma maior aptiddo e capacidade das entidades formadoras e dos
formadores para a certificagcdo das unidades de formacdo de curta duragao a
reconhecer pelo SGIFR.

Na formacdo certificada de nivel superior (nivel=6 do QNQ), necessaria para o
desempenho de funcdes e atividades chave do SGIFR, sobretudo nos niveis
estratégicos e taticos, a oferta existente é bastante reduzida, resumindo-se
atualmente as credenciag¢des de técnico de fogo controlado e de técnico de fogo
de supressdo. O histérico da existéncia de oferta de formacdo especifica a este
nivel, relativa aos incéndios rurais, é, para além de reduzida, diversa e dispersa,
com a existéncia de algumas cadeiras em licenciaturas e mestrados, e
sobretudo sob a forma de pds-graduagdes, nao conferiveis de grau nem de
certificacdo. ldentificou-se, em consequéncia, uma elevada necessidade de
formacdo especifica certificavel de nivel superior, de forma a qualificar os
agentes responsaveis pelas funcdes e atividades chave do SGIFR,
frequentemente associadas as decisdes e estratégias a implementar nas varias
fases da cadeia de processos.

Conhecer profundamente tudo o que esta associado a ocorréncia de incéndios
rurais, e sua interligacdo, em particular dos mega incéndios e incéndios
complexos é uma das condi¢8es essenciais para trabalhar na sua mitigagao de
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forma eficiente. O aumento da sua complexidade e gravidade tem levado a que,
em todo o mundo e nomeadamente em Portugal, tenha existido nos ultimos
anos uma importante evolu¢dao do conhecimento dos processos inerentes, em
paralelo com mais e melhor informagdo preditiva e operacional, maior
disponibilidade de ferramentas tecnoldgicas, mais investimentos e afetacdo de
mais e melhores recursos. A complexidade do fenémeno, associada a maior
disponibilidade de informacdo, de ferramentas e de recursos, aumentou de
forma consequente a dificuldade e a complexidade das decisdes, exigindo, para
a sua eficaz gestdo, de um nivel elevado de conhecimentos e de capacidades,
gue devem ser promovidos através de programas de capacita¢do devidamente
ajustados a essa multiplicidade e aos seus destinatarios. A profundidade dos
conhecimentos a transmitir, para a cabal utilizacdo deste potencial complexo,
exige niveis elevados de formacao de base, integrados nas formac&es de nivel
superior, que a grande maioria dos agentes, com responsabilidades de decisdo
nas diferentes entidades implicadas no SGIFR, possuem. E, também, necessério
capitalizar nas entidades o conhecimento elevado, mas disperso, existente
nalgumas pessoas, parte do qual tem sido pontualmente divulgado em artigos
cientificos ou noutras publicacBes, mas que deve ser apreendido pelos
profissionais com responsabilidades de decisdo no SGIFR, nomeadamente
integrando-o no sistema de ensino, de forma sistematizada, dirigida e
vinculativa, através de formatos de divulgacdo formativa e de incorporag¢do nos
processos normais de formacdo.

Considerando que se tratara, pelo menos numa fase inicial, de formacdes
fundamentalmente dirigidas para ativos, e frequentemente com cargas horarias
de ocupacdo e de responsabilidade elevadas, optou-se pela organizacdo de
varias unidades de formacdo autbnomas, mais adaptadas a esses destinatarios
e alinhadas com o modelo de microcredenciais ou microdiplomas - formagdes
curtas conferentes de diploma - preconizadas recentemente para o ensino
superior, no ambito do Decreto-Lei n.° 27 de 16 de abril de 2021 que pretende
“estimular formacbes modulares de @Gmbito superior com microcredenciais/
microdiplomas, que promovam a aprendizagem continua e a aquisicGo de novas
competéncias, designadamente em estreita colaboracdo com entidades publicas e
privadas”. Outra vantagem deste modelo é o de permitir que os varios médulos
possam ser propostos por diferentes entidades do ensino superior, de acordo
com as competéncias existentes, e do estabelecimento de parcerias, alinhadas
com os pré-requisitos para certificagdao especifica setorial no ambito do SGIFR,
com exigéncias técnicas adaptados a formandos com elevado nivel de
conhecimentos e de experiéncia, que serdo praticamente impossiveis de
satisfazer numa Unica instituicdo. Estas a¢cdes de formacdo de nivel superior, ou
microcredenciais, devem ser submetidas a processo de certificacdo setorial,
para que a qualificacdo seja reconhecida pelas entidades SGIFR. O sistema de
credenciagdo de microcredenciais de nivel superior, para além da formacao de
ativos, permitira aos jovens, pela inclusdo dos moédulos nos curriculos
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conferentes de grau académico, a obtencdo em simultaneo de credencial
reconhecida para desempenho de fun¢es no ambito do SGIFR, facilitando o
planeamento e a sua preparagao para percursos profissionais. O formato de
docéncia proposto, de colaboracdo entre instituicbes de ensino superior,
laboratérios colaborativos e entidades SGIFR, com valorizagdo simulténea da
experiéncia profissional dos formandos, pode contribuir para a existéncia de
plataforma comum de colaboracdo e partilha, juntando investigadores e
decisores, promovendo a interligacdo entre ambos com ganhos na eficiéncia da
investigacdo aplicada e direcionada, e contribuindo para melhorar a pretendida
e necessaria profissionalizagdo e especializacdo. O sistema modular, que
contempla no seu conjunto, de forma cumulativa, as qualifica¢des requeridas
para o exercicio das funcdes e atividades, em cada fase da cadeia de processos
SGIFR, contribui para a especializagdo GFR ou PCIR, inerentes a respetivas
fung¢Bes e atividades chave, e a responsabilidade e competéncias de cada
entidade e das suas equipas.

O Plano sistematiza a oferta formativa especializada de nivel superior e ndo
superior e elenca necessidades transversais necessarias para o desempenho
das funcdes e atividades chave. Sado definidas 46 unidades formativas de nivel
ndo superior (formacao profissional intermédia) e 19 microcredenciais de nivel
superior (universitaria ou politécnico) e elencadas as precedéncias associadas,
e, com isto, esta definido o Quadro de Qualifica¢Ses para o SGIFR ou, dito de
outro modo, a Bolsa de Certificacdes SGIFR.

A definicdo e publicitacdo de procedimentos de RVCC, é remetida para fase
posterior, no primeiro momento de avaliacdo do plano, integrando a
experiéncia de implementac¢do do sistema de certificacdo setorial proposto e as
novas regras em desenvolvimento neste momento para o CNQ da
responsabilidade da ANQEP. Relativamente as formag¢des de nivel superior,
importa também capitalizar a experiéncia da implementacdo do sistema de
microcredenciais proposto, para que possam ser definidas de forma mais
adequada as condi¢des de reconhecimento de experiéncia e competéncias dos
agentes e a atribuicdo de equivaléncias, pelo que se remete a publicacdo de
procedimentos para a fase do PNQ_SGIFR referida.

O PNQ_SGIFR incorpora (com ajustamento temporal), as metas do Plano
Nacional de Acao, do PNGIFR, de concretizagdo até 2025, de 80 % do programa
de qualificagdo, com 10.000 agentes do SGIFR a operarem com base em
formacdo revista e certificada. Em 2026, 5 anos apds o arranque de
implementacdo do plano, pretende-se que todos os ativos que desempenham
as fungdes e atividades SGIFR obtenham as certifica¢cdes setoriais especificas
identificadas no PNQ_SGIFR.

Para a concretizagdo destas metas, estima-se a necessidade de realizacao nos
proximos 5 anos, de cerca de 550 a¢bes de formacgao/ano, para as formacdes
de nivel intermédio e de 60 acdes/ano, para as microcredenciais de nivel
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superior, para um total anual de 8.000 e de 900 formandos, respetivamente. O
esforco financeiro requerido traduz-se num investimento total, para os
proximos 5 anos, de aproximadamente 7,5 M€, correspondendo a cerca de 1,5
M€ anuais.

A forma como as qualifica¢des requeridas para o exercicio de fun¢des pode
influenciar carreiras ou profissdes extravasa o ambito do PNQ_SGIFR, sendo da
competéncia de cada entidade patronal. No entanto, estas necessidades de
qualificacdo agora identificadas devem ser tidas em consideracgdo, por parte das
entidades patronais, para a construcdo dos perfis profissionais dos seus
agentes, de forma a contribuir para um ajustamento progressivo entre
responsabilidades, funcdes, cargos e qualificacdo, e para identificacdo de
necessidades, a médio e longo prazo, de qualificacdo de novos recursos
humanos a recrutar para o SGIFR.

Atuando os diferentes agentes, no ambito do SGIFR, sob a coordenagao de
entidades publicas, a validagdo da aquisicdo de qualificacdes para o
desempenho de func¢8es e atividades, e das certificacdes respetivas sera, em
primeira instancia, da responsabilidade interna da propria entidade patronal.
Deve ser criada, em 2022, uma plataforma digital, de registo das qualificacdes e
competéncias SGIFR adquiridas pelos seus agentes, interligado a instrumentos
tecnolégicos ja existentes, nomeadamente através do passaporte qualifica’
para as formacgdes de nivel profissional nao superior, ou de plataforma da DGES,
para registo das microcredenciais de nivel superior. Esta plataforma deve fazer
a ligacdo automatica com a plataforma de registo de intervencdes,
nomeadamente, nas atividades da fase da supressdo e socorro, o registo
operacional da atividade por incéndio, de forma que seja facilmente verificavel
a qualificacdo dos intervenientes associada ao registo da sua experiéncia
funcional. Com base na plataforma de registo das qualificacdes e competéncias
SGIFR devera ser emitido, pela entidade patronal, um cartdo de qualificacdo
SGIFR, permanentemente atualizado, em formato preferencialmente virtual,
com registo de todas as qualificacbes, para potencial apresentacdo por
qualquer agente que intervenha na cadeia de processos SGIFR.

Uma transformacdo desta natureza e a necessidade do seu acompanhamento,
com seriedade, e de forma sustentavel no tempo, apela a existéncia de uma
organizacdo colaborativa, com representacao permanente das entidades
nucleares SGIFR e colaboracdo estreita das entidades responsaveis pela
regulacdo das atividades formativas aos varios niveis, alcangavel nos moldes
atuais através da criagdo de uma Subcomissdo para a formacao e qualificagdo
(ScQ_SGIFR), a criar no ambito da Comissdo Nacional do SGIFR (Decreto-Lei n.°
82/2021, de 13 de outubro), que impulsione a concretizagdo do Plano de
Qualificacdo nos préoximos anos, definindo os mecanismos de regulacdo e

T Instrumento tecnolégico de registo das qualificagdes e competéncias adquiridas ou desenvolvidas
ao longo da vida do adulto e de orientacdo para percursos de aprendizagem
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implementacdo, e consequentes a¢bes de monitorizacdo, avaliagdo e melhoria
continua.

O PNQ_SGIFR ndo particulariza nem constitui uma proposta individual de
nenhuma das entidades SGIFR, nem tdo pouco da AGIF - cujas fun¢des foram a
organizacdo, dinamizacdo e coordenacdo do processo - constituindo um
trabalho coletivo resultante das intera¢des havidas entre as varias entidades
nucleares do SGIFR (AGIF, ANEPC/ENB, GNR e ICNF), as entidades que regulam
transversalmente os processos formativos, nomeadamente, a ANQEP, a A3ES, a
DGERT, a DGES, os Politécnicos (CCISP) e as Universidades (CRUP), e ainda da
contribuicdo ativa de outras pessoas e entidades no ambito da plataforma
colaborativa que foi adotada no desenvolvimento do plano.

Como resultado, o PNQ_SGIFR assentou num conjunto de principios que vao
nortear todo o edificio a contruir. Sao eles, a_modularidade da formacao, a
transversalidade para todas as agéncias e organizacdes, a progressividade, com
transicdo gradual e progressiva, a cooperacdo entre as entidades do SGIFR, a
especializagdo e o reconhecimento por todos.
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1. ENQUADRAMENTO DO PNO_SGIFR

O novo Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (SGIFR) assenta no reforco
do conhecimento e das capacidades dos diferentes agentes que nele intervém.
O relatério da Comissdo técnica Independente (CTl) que estudou o incéndio
extremo de 2017 de Pedrogdo Grande e outros refere que sic. “Devem ser
definidos, para cada posicdo/funcdo a ocupar/desempenhar no SGIFR, perfis
profissionais que determinem as competéncias e capacidades inerentes a essas
posi¢cdes/fungdes e criado o Quadro de Qualificagdes para o SGIFR.”, e ainda sic.
"0 esforco centra-se na definicdo do padrdo comum do que o trabalhador sabe,
é capaz de fazer, sabe ser e estar baseado em competéncias comuns”. E em
sintonia com esta preocupa¢do que foi construido o Plano Nacional de
Qualificacbes dos Agentes do SGIFR (PNQ_SGIFR).

O PNQ_SGIFR esta enquadrado por um conjunto de diplomas regulamentares
gue estiveram na base da definicdo da metodologia e organizacdo das
propostas, nomeadamente a RCM n.° 45-A/2020 de 16 de junho, a RCM n.°
24/2021 de 22 de mar¢o, o Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais
(PNGIFR) e respetivo Plano Nacional de Acdo (PNA) e o Despacho n.° 3317-A-
2018, de 3 de abril, que procedeu a Revisdo do Sistema de Gestdo de Operacdes
(SGO). Foram tidos também na devida considera¢do o Decreto-Lei n.° 124 de 28
de junho de 2006, e o Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro, que substitui
o Decreto-Lei n.° 124/2006. Nos capitulos seguintes procede-se a revisdo dos
aspetos mais relevantes dos diplomas referidos para o desenvolvimento do
PNQ_SGIFR.

De forma a contribuir para uma melhor compreensdao da necessidade de
interligacdo do Plano Nacional de Qualificagdo com os documentos estratégicos
do SGIFR, faz-se pontualmente, pela importancia da reorganizacao introduzida
no sistema, referéncia explicita a partes desses documentos que explicitam e
implicam a necessaria organizacdo especifica da qualificacdo dos agentes.
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1.1 RCM 45-A/2020 E RCM 24/2021

Este Plano formaliza a estratégia definida para a qualificagdo dos ativos do
Sistema de Gestao Integrada dos Fogos Rurais (SGIFR) para o periodo de 2020-
2030 e decorre davisao e das prioridades definidas no Plano Nacional de Gestao
Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR) constantes na Resolu¢do do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 45-A/2020 de 16/06/2020. De acordo com essa RCM, os dois
principais objetivos do Plano Nacional de Qualificagdao (PNQ) sao:

a) Qualificar os agentes que atuam no ambito do Sistema de Gestdo
Integrada dos Fogos Rurais, dos niveis de ensino superior e profissional
ndo superior, com base nas atividades-chave inscritas na cadeia de
processos do PNGIFR;

b) Estruturar o sistema de Certificagdo SGIFR e definir os mecanismos de
garantia da qualidade dos processos formativos e de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias adquiridas por via da
experiéncia.

Dando sequéncia aos termos previstos no Plano Nacional de Gestdo Integrada
de Fogos Rurais (PNGIFR), a 22 de marco de 2021 foi publicada a Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 24/2021, que determina que, nas matérias de gestdo
integrada de fogos rurais, as ag¢des de formacdo e qualificacdo sdo
gradualmente enquadradas no Plano Nacional de Qualificagdo do Sistema de
Gestao Integrada de Fogos Rurais (PNQ_SGIFR), e os objetivos do PNGIFR nos
seguintes:

a) A qualificacao de todos os agentes, com niveis de qualificacdo superior
ou ndo superior, com base no mapeamento de atividades chave
inscritas na cadeia de processos do PNGIFR, através de formacgdo ou
processos de RVCC profissionais, de acordo com os niveis de
intervencao, estratégico, tatico ou operacional;

b) A definicdo dos requisitos especificos, no ambito do SGIFR, para a
acreditacdo de entidades formadoras, de ac¢des de formacgao, de
certificacao de formadores, e de RVCC, nomeadamente sobre condi¢Bes
particulares de funcionamento das entidades formadoras, perfis de
formadores e competéncias criticas para o desempenho de
determinadas fun¢des ou cargos, de acordo com a legislagdo em vigor
para cada uma destas matérias;

¢) O cumprimento da meta do Programa Nacional de A¢do do PNGIFR para
que, até 2030, a totalidade dos referenciais de competéncias sejam
elaborados com base em resultados de aprendizagem.

Este diploma confia a AGIF, I. P., a coordenacgdo da elaboracdo do PNQ_SGIFR,
até ao final de 2021, em estreita colaboracdo e através de plataforma
colaborativa com:
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i. Asentidades do SGIFR;
ii.  AEscolaNacional de Bombeiros;
ii.  AANQEP,I.P;
iv. A Direcao-Geral do Emprego e das Rela¢8es de Trabalho;
v.  As Universidades e Institutos Politécnicos;
vi. A Dire¢do-Geral do Ensino Superior;

vii. A Agéncia de Avaliacdo e Acreditagao do Ensino Superior.

1.2 ACADEIA DE PROCESSOS DO PNGIFR

Os relatérios da CTI1 e 2 recomendaram mudangas sistémicas, incluindo ao
nivel estratégico (especializacdo por eixos de Gestdo de Fogos Rurais (GFR) e
Protecdo Contra Incéndios Rurais (PCIR)), da governanca do risco e dos
processos que gerem o risco, e a sele¢do de prioridades, nomeadamente as que
assegurem de facto, e de forma harmoniosa, a articulagdo e coordenacdo de
politicas e iniciativas.

O Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR) consolida as
mudancas sistémicas preconizadas pelos relatérios acima referidos,
assentando numa cadeia de processos, composta por 6 fases e 21 processos,
com atribuicdo de responsabilidades em cada processo as entidades, que
implicam uma boa preparacao dos parceiros para que todos os operacionais e
decisores estejam mais bem preparados para agir e decidir, de acordo com a
sua especializacdo (GFR ou PCIR).

Figura 1 - Fases da Cadeia de processos do SGIFR e seus capacitadores
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A cadeia de processos e respetivas responsabilidades constituiram a referéncia
de base para a estruturacdo e identificacdo de func¢des e de atividades chave
desenvolvidas pelos agentes do SGIFR, pelo que se procede a sua apresentacao,
de forma a facilitar a consulta e a compreensdo da estruturagao que conduziu
a identificacdo das necessidades de qualificagao.

Planeamento

O planeamento define as ac¢Bes e recursos necessarios para executar os
programas e projetos conducentes ao cumprimento da missdo do SGIFR e a
concretizacao da Visdo. Na cadeia de processos, o Planeamento é constituido
por trés grandes processos:

= Diretrizes estratégicas e Planeamento Integrado (PL1), para a
definicdo de principios orientadores nacionais, que se transpdem para
instrumentos de escala regional e local e permitem elaborar as diretivas
operacionais;

= Normas técnicas e Diretrizes Operacionais (PL2), que consistem na
traducdo da estratégia nacional com as respetivas adaptacdes a
diferente escala;

= Orcamentacdo e financiamento (PL3), que resulta no or¢camento
anual do sistema e captacdo de financiamentos varios, que culminam
na atribuicdo de verbas por entidade e atividades.

Preparacao

Constituem a Preparacgdo, os grandes processos que medeiam o planeamento
e a execucdo, visando garantir que os cidaddos e as organizacbes estao,
também, preparados para agir de acordo com as melhores praticas de
seguranca. Os grandes processos de Preparagdo sdo dois:

= Educacdo e capacitacdo das Comunidades (PR1), para facilitar a
modificagdo de comportamentos e a ado¢do de medidas de
autoprotecdo, através da participacdo ativa dos cidaddos e da prépria
sociedade em todos os momentos que contribuam para a incorporacao
de boas praticas no seu quotidiano. Educar e capacitar as comunidades
é também fundamental para conseguir uma comunicag¢ao do risco mais
eficaz;

= Comunicacao do risco (PR2), para potenciar uma melhor percecdo do
risco e, consequentemente, a ado¢ao das medidas de autoprotecao
mais adequadas face ao risco de incéndio rural, desenvolvendo-se uma
transmissdo de informacdo de origem centralizada e com uma
disseminac¢do transversal a toda a cadeia de processos.

Prevencao
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A Prevencdo é a execucdo de agbes que reduzem a exposicdo e a
vulnerabilidade ao fogo, atuando nessas variaveis para que o fogo ndo produza
efeitos destrutivos, ou mesmo para que os elementos em risco reduzam ou
anulem a sua exposicao. Sao da Prevencao os quatro grandes processos:

= Gestdo de territério rural (PV1), as acBes que tornam o territério
preparado para o fogo, como gestdo de combustivel, redes de defesa,
novas paisagens e praticas de valorizac¢do;

= Protecdo do territério edificado (PV2), a criacdo e manutencdo de
boas praticas de defesa do edificado e aglomerados populacionais;

= Verificacdo das condi¢des de seguranca (PV3), a verificagdo no
terreno do estado de conserva¢do e funcionamento de estruturas e
equipamentos de protecdo e supressao, entre outros, as infraestruturas
de abrigo e reflgio e as redes de defesa;

= Fiscalizacdo (PV4), do cumprimento das medidas de prevencdo e
sinalizagdo central das situa¢des de incumprimento com a necessaria
georreferenciagao.

Pré-Supressao

A Pré-supressdo é um estado de aprontamento, de atencdo a necessidade de
intervencao imediata, que precedendo a supressdo tem por objetivo garantir
gue o Sistema esta pronto e tem a melhor informagdo. A pré-supressao integra
os trés grandes processos:

= Andlise de Risco (PS1), a andlise dos parédmetros que determinam
elevacdo da capacidade de resposta e informacao as populacdes;

= Vigilancia (PS2), a mobilizagdo de meios de vigilancia e forcas de
seguranca dissuasoras em areas criticas;

= Pré-Posicionamento (PS3), a mobilizacdo preventiva de meios de
supressdo e de socorro em areas criticas.

Supressao e Socorro

A Supressdo e Socorro é a fase em que se procura a extingdo do incéndio
(suprimir o fogo) e socorrer as popula¢Bes que estejam a ser afetadas ou que
se preveja o venham a ser de acordo com a progressdo esperada do fogo. Sao
cinco os grandes processos de supressao e socorro:

= Ataque Inicial (SC1), o despacho de meios de reacdo rapida para
supressao e socorro;

= Ataque Ampliado (SC2), o reforco de meios de supressdo e socorro
para incéndios que ultrapassam a capacidade de ataque inicial;
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= Rescaldo e Extingao (SC3), a eliminacdo de pontos quentes para evitar
reativacBes e reacendimentos, bem como a declara¢do de extin¢do
perante reduzida probabilidade de reacendimento;

= Restabelecimento de seguranca (SC4), a avaliagdo da seguranca para
retorno de popula¢8es deslocadas e reabertura de vias;

= Execucao de planos de emergéncia de protecgao civil (SC5), o suporte
a operacionais e populacdes afetadas.

Pés-Evento

O Pos-Evento inclui processos que se desenvolvem depois do incéndio, ou ainda
no decurso do incéndio, mas em sectores que apresentem condi¢bes de
seguranca. Por simplificacdo da cadeia de processos, e numa interpretacao
iterativa deste modelo processual, a melhoria continua é considerada como o
Ultimo processo da sequéncia, pese embora se considere que a melhoria
continua é, ela mesma, um processo comum a qualquer outro momento da
cadeia de processos. Desta forma, os trés grandes processos Pos-Evento sao:

= Investigacdo de causas (PE1), para apuramento das causas de
incéndio;

= Recuperagdo (PE2). Recuperacdo do territério e regresso das
comunidades as suas condi¢cdes de normalidade;

= Melhoria continua (PE3), a identificacdo de debilidades e introdugao
de medidas corretivas no sistema através da implementacdo de um
processo de licBes aprendidas, incluindo o recurso aos centros de
conhecimento e investigacao.

A cadeia de processos do SGIFR encontra suporte em capacitadores,
entendendo-se como tal as a¢Bes ou iniciativas que lhe sdo transversais e que
sustentam ou promovem o sucesso de cada processo. Sao considerados
capacitadores da cadeia de processos a Governanca, a Qualificacdo e os
Sistemas de Informacgdo e Comunicagdo.

A transformac¢do preconizada concretiza-se através de um Programa de
Qualificacao (PQ) do SGIFR que alcance todas as fun¢bes do sistema, dotando-
as das competéncias adequadas as especificidades da sua missao, assegurando
que, a curto, médio e longo prazo, haja agentes qualificados no sistema. Por este
motivo, a qualificacdo reveste o papel de capacitador, na medida em que
perpassa toda a cadeia de processos. O PNQ_SGIFR é o documento orientador
para a organizacao e concretizacdo deste capacitador.
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1.3 SISTEMA DE GESTAO DE OPERAGOES (SGO0)

Na fase da Supressdo e Socorro (SC), os processos e fun¢des abrangidas
encontram-se regulamentadas pelo Sistema de Gestdo de Operag¢des (SGO),
estabelecido em 2006, quando da aprovacdo da Lei de Bases da Protecao Civil e
Sistema Integrado de OperacBes de Protecdo e Socorro (SIOPS), tendo sido
revisto em 2018, através do Despacho n.° 3317-A/2018, de 3 de abril. Esta
revisdo resultou da necessidade de garantir a adequacdo do SGO a
complexidade das diversas situa¢des de emergéncia, sendo aplicavel a todos os
Agentes de Protec¢ao Civil (APC), entidades com especial dever de cooperagao e
qualquer outra entidade desde que empenhadas em operacdes de prote¢do e
socorro.

O SGO é uma forma de organizacao operacional que se desenvolve numa
configuracdo modular e evolutiva, de acordo com a importancia e o tipo de
ocorréncia, aplicando-se sempre que uma equipa de qualquer agente de
protecdo civil (APC), ou entidade com especial dever de cooperacao seja
acionada para uma ocorréncia, em que o chefe da primeira equipa a chegar ao
local assume de imediato o comando da operacdo - fun¢do de Comandante das
Operacdes de Socorro (COS) - e garante a construcdo de um sistema evolutivo
de comando e controlo adequado a situagdo em curso.

O SGO apoia-se num conjunto de ferramentas de coordenag¢do, comando e
controlo, desenvolvidas pela Autoridade Nacional de Prote¢do Civil (ANPC),
composto por guias de comando, quadros, painéis e documentos que, sem
prejuizo da utilizagdo das tecnologias de informagao e comunicagdo, garantem
0 registo sistematizado e partilha da informagdo, garantindo o controlo das
operag¢des de protecdo e socorro, independentemente da sua tipologia.

Face a importancia deste documento de referéncia para a organizacdo e
funcionamento das opera¢des de Supressdo e Socorro nos incéndios rurais, o
mesmo foi considerado como referéncia de base, para a definicdo de fungbes e
de atividades chave nesta fase da cadeia de processos.
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2. ETAPAS DE DESENVOLVIMENTO DO
PNQ_SGIFR

A elaboracdo do PNQ_SGIFR, constituindo a qualificagdo um processo comum e
transversal a todas as entidades SGIFR, implicou uma participagdo coletiva na
sua construcdo, através de metodologia assente num processo colaborativo,
promovendo a partilha de conhecimentos e experiéncias, a confianca, o
compromisso e empenho das entidades envolvidas. A colaboragdo das
entidades SGIFR foi assegurada pela participacdo de agentes de cada uma das
entidades no ambito das varias iniciativas do PNQ, com intensa troca de
informacdes e realizagdo de inUmeras sessdes de trabalho.

Para além deste envolvimento permanente das entidades SGIFR, o plano contou
ainda, no seu desenvolvimento, com os contributos de uma Plataforma de
Trabalho Colaborativo (PTC), organizada para o efeito, e de varias entidades e
especialistas, através da plataforma ou por ausculta¢do direta, nomeadamente
de ordens profissionais, Universidades e Politécnicos.

2.1ETAPAS PREPARATORIAS

Os trabalhos preparatérios de elaboracdo do PNQ_SGIFR iniciaram-se em 2018,
no ambito de um grupo de trabalho liderado pela ANQEP que procedeu, entre
outras iniciativas, a revisdo do referencial de formacdo do bombeiro. Neste
contexto foram elaborados o Relatério sobre a Capacitagao para o Sistema de
Gestao Integrada de Fogos - perfis de competéncias, de novembro de 2018, da
responsabilidade do ISCTE-IUL e ainda o Relatério sobre o desenho de
referenciais de competéncias e de formacdo para o SIGFR, de maio de 2019,
elaborado pela empresa KnowledgeSpot, Lda. Estes documentos serviram de
base a produ¢ado, em 2020, do Guia para o Desenvolvimento do Plano Nacional
de Qualificacdo dos Agentes do SGIFR que constituiu a peca base para, em
outubro de 2020, se arrancar com a elaboragdo do presente PNQ_SGIFR.

2.2 DESENVOLVIMENTO DO PNQ_SGIFR NO AMBITO DA PLATAFORMA DE
TRABALHO COLABORATIVO (PTC)

Face a necessidade de elaboracdo dum plano de qualificacdo que abarcasse a
multiplicidade de fun¢8es de todas as fases da cadeia de processos, integrasse
os conhecimentos das varias entidades SGIFR e a formacdo de nivel profissional
ou superior no ambito dos incéndios rurais, mas sobretudo o conhecimento
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existente em individuos - mesmo dos que, ndo pertencendo aos setores de
atividade em apreco, poderiam contribuir para os resultados - optou-se pela
adocdo de um modelo de trabalho suportado na metodologia e na experiéncia
de Plataforma de Trabalho Colaborativo (PTC) desenvolvida pelo INA
(www.colaboraap.gov.pt/).

A Agéncia para a Gestdo Integrada de Fogos Rurais (AGIF), face aos resultados
da metodologia de trabalho, de aproximacao e de colaboracdo entre pessoas e
entidades, da 1.2 edicdo do Plano de Trabalho Colaborativo na Administracdo
Publica (PTC), submeteu proposta, no ambito da 2.? edicdo do PTC, para o
desenvolvimento do Plano Nacional de Qualificagbes dos Agentes do Sistema
de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (PNQ_SGIFR). Esta proposta foi aceite e
integrou um grupo de oito projetos colaborativos selecionados para essa 22
edicdo da PTC, com a participacgdo de 57 pessoas e 36 entidades, em
representacdo de 11 areas do Governo.

O Plano de Trabalho Colaborativo na Administracao Publica, alinhado com a
Estratégia para a Inovacdo de Modernizacdo do Estado e da Administracdo
Publica 2020-2030, aprovada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
55/2020, de 31 de julho, surge na preméncia de se mudar o funcionamento da
Administra¢do Publica, através de uma maior capacidade de resposta a
desafios, de forma pronta e sustentavel. O Plano prevé o desenvolvimento de
diversos modelos combinados de organizagdao de trabalho, que permitem
construir estratégias de funcionamento, potenciando a criacao de valor, através
de processos de trabalho assentes em eixos e medidas de trabalho
colaborativo.

O elevado grau de inovagao através do formato colaborativo da PTC, que
pressupbe a elimina¢do de constrangimentos de formalidade e processos
burocraticos, um dos designios e dos grandes objetivos, em termos futuros, da
simplificacdo do setor publico, foi a principal causa do interesse da AGIF por este
formato, que entendeu estar ajustado as elevadas necessidades de trabalho, de
colaboracao e de integracdo entre pessoas e entidades que a construcdo do
PNQ_SGIFR exigia.

O arranque desta 2% edicdo seria materializado através do compromisso com a
colaboracgdo, assumido por vinte e quatro dirigentes em cargos de direcao
superior através de “um compromisso individual, que cada signatario se
compromete a ativar, sempre que necessario, em quaisquer func¢bes que
desempenhe”, como ficou escrito na Declaragao Colaborativa assinada por
estes dirigentes, no dia 16 de junho de 2020, cujo enquadramento se apresenta
resumidamente:

“O contexto atual reforca a preméncia de mudar o funcionamento da
Administrac¢éo Publica, desenvolvendo capacidade de responder a desafios
com prontiddo e sustentabilidade.
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A experiéncia desenvolvida no quadro do Plano de Trabalho Colaborativo na
Administrag¢éo Publica para apoiar os servicos num contexto de contingéncia
demonstrou que é possivel desenvolver respostas rdpidas e colaborativas
sem obrigar a uma intervenc¢@o institucional formal.

Para preparar um futuro cada vez mais mutdvel e incerto é necessdrio
aprofundar modelos de colaboracdo flexivel, incorporados nos modelos de
gestdo publica.

Estes modelos, alavancados por um conjunto de transformagcées
organizacionais, nomeadamente o desenvolvimento de modelos
combinados de organizagéo do trabalho, presencial e remoto, permitem
construir estratégias de funcionamento em ambientes de incerteza
regulatdria, potenciando a criacdo de valor porque permitem responder,
com prontiddo e simplicidade, a alteracbées profundas na matriz de
necessidades de cidaddios e empresas.

Nas equipas de trabalho colaborativo, os participantes desenvolvem, em
conjunto, uma relacdo de ajuda reciproca para alcancarem objetivos
comuns, cabendo a todos participar nos processos de tomada de decisdes e
na execugdo das tarefas.

Para que a Administracdo Publica reforce a sua capacidade de resposta aos
novos desdfios, com agilidade, mobilizando as competéncias necessdrias
para atuar em cendrios incertos, com flexibilidade, sem necessidade de
intervencgbes formais substantivas ou de altera¢bes estruturais, torna-se
necessdrio apostar nestes novos modelos de trabalho. “(Declaracdo
Colaborativa, 2020).”

Neste sentido foi criada a PTC para o desenvolvimento do PNQ_SGIFR, com a
participacao de 30 participantes, de 14 entidades, dentro e fora do SGIFR, cuja
base de trabalho foram os documentos referidos no capitulo anterior.

A organizacdo e desenvolvimento da PTC PNQ_SGIFR contou assim com a
colaboracao de uma equipa multidisciplinar, com participantes das varias
entidades com conhecimento e responsabilidade no setor da qualificacao e dos
fogos rurais, constituida por elementos das seguintes entidades:

e Entidades do SGIFR:
0 Agéncia Gestdo Integrada de Fogos Rurais (AGIF);
0 Autoridade Nacional de Emergéncia e Protec¢do Civil (ANEPC);
0 Guarda Nacional Republica (GNR);
0 Instituto de Conservacdo da Natureza e das Florestas (ICNF).

e QOutras entidades:
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0 Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional
(ANQEP)

o Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢bes de Trabalho (DGERT);
0 Direc¢do-Geral do Ensino Superior (DGES);

o Entidade de Servicos Partilhado da Administracdo Publica
(ESPAP);

o Escola Nacional de Bombeiros (ENB);

0 Escola Superior Agraria de Coimbra (ESAC), do Instituto
Politécnico de Coimbra (IPC);

0 Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE-
[UL);

o0 Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD).

O elevado numero de participantes e o leque alargado de entidades de origem,
experiéncias e conhecimentos, permitiu, para além da realizacdo de sessdes
conjuntas, a subdivisdo da PTC em grupos de trabalho especificos dedicados a
cada uma das fases da cadeia de processos e ainda a dois temas transversais: a
arquitetura do sistema, e o ensino superior.

O envolvimento dos participantes na PTC do PNQ_SGIFR contribuiu de forma
preponderante para a constru¢do do plano, tendo-se constituido como um
formato e uma excelente experiéncia de trabalho colaborativo que se
recomenda seja replicada para outras situa¢bes, em particular no ambito do
SGIFR, dada a multiplicidade de fatores, de situa¢des e de entidades envolvidas
nos processos. O potencial desta forma de colaboragdo, constituindo-se como
guase Unica solugao durante o periodo vivido de fortes restri¢cdes a circulacdo e
a organizacdo de sessdes presenciais, tem um enorme potencial que ultrapassa
em muito a sua utilizacdo como recurso, j& que, mesmo num periodo sem
restricdes, seria completamente impossivel poder contar com os contributos de
tantos especialistas no espaco de tempo em causa, para além de todas as
vantagens na rentabilizacdo do tempo e das deslocacdes que seriam
necessarias.

2.3 VERSAQ INTERMEDIA DO PNQ_SGIFR

O resultado do trabalho desenvolvido no ambito da PTC, e das sessdes diretas
realizadas com as entidades nucleares do SGIFR, entre outubro de 2020 e maio
de 2021, resultaria na apresentacdo de versao preliminar do PNQ, submetida as
entidades SGIFR para apreciacdo e emissdo de comentarios em junho de 2021.
Esta etapa foi fundamental para o arranque da fase final do PNQ-SGIFR, de
forma que as entidades procedessem a revisao das propostas e emitissem os
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seus comentarios e contributos de forma a consolidar o trabalho desenvolvido.
O formato de PTC, apesar de integrar a opinido e a posicdo de agentes das
entidades, que, de alguma forma, incorporam a posi¢dao das entidades, nao
vincula as entidades dado o carater informal da plataforma, pelo que foi
imprescindivel proceder a esta etapa de revisdo, conciliagdo e compromisso
oficial.

Assim, nesta fase foram enviadas listagens com propostas para:

e arquitetura e organizacdo do sistema de certificacdo das entidades
formadoras, formadores e de a¢des de formacao dos agentes SGIFR;

o identificacdo de atividades chave relacionadas com as diversas fun¢des
e entidades responsaveis para todas as fases do SGIFR;

o identificacdo das certificaces ou microcertificacdes especificas SGIFR,
de nivel superior ou ndo superior, para o desempenho das funcdes e
atividades chave elencadas;

o definicdo dos referenciais de competéncias e de formacdo (RC e RF), a
serem desenvolvidas pelas entidades para as novas certificacdes e
microcertifica¢cdes identificadas.

As propostas apresentadas foram, duma forma geral, aceites pelas entidades
SGIFR, tendo o periodo posterior sido dedicado sobretudo a realizacdo e
sessdes especificas com estas entidades para andlise dos comentarios e
propostas a versao intermédia, nomeadamente com a ANEPC e ENB, GNR e
ICNF, assim como para o desenvolvimento de aspetos particulares da
arquitetura do sistema.

Simultaneamente solicitou-se a colaboragao direta com institui¢des e docentes
do ensino superior especializados em areas para as quais tinham sido
identificadas a necessidade de criacdo de mdédulos de formagdo, para o
preenchimento dos respetivos referenciais de formacdo que servem de
orientagdo para o processo de certificacdo SGIFR dessas unidades.
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3. ESTRUTURACAO E
OPERACIONALIZAGAO DO PNQ_SGIFR

3.1PRINCIPIOS DA ESTRUTURACAO DO PNQ_SGIFR

O Plano Nacional de Qualificacao do SGIFR é estruturado tendo como
referéncia os seguintes principios:

a)

b)

0)

d)

e)

Modularidade da formag¢do, com créditos e standards nacionais e
internacionais que permitam a progressao profissional dos agentes;

Transversalidade para todas as agéncias e organizac¢des, das unidades
de competéncias modulares, especificas do SGIFR, correspondentes a
atividades chave, e desempenhadas por diferentes func¢des ou cargos;

Progressividade, promovendo uma transicdo do modelo atual para o
futuro PNQ_SGIFR de forma gradual e progressiva, mantendo-se em
vigor, durante a transicdo, todas as acreditacdes e certificacBes
atribuidas;

Cooperacgao, privilegiando colaboracdo e parcerias entre as instituicdes
de ensino e/ou com entidades do SGIFR de forma a integrar o melhor
nivel de conhecimento que exista em cada area especifica;

Especializagcdo, com modulos de formagao que podem constituir micro-
credenciais/micro diplomas ou micro-certificagdes a integrar nos
curricula do ensino superior ou no catalogo nacional de qualifica¢cdes
(CNQ), ou simplesmente serem reconhecidas setorialmente do ambito
do SGIFR;

Reconhecimento, verificando e atestando, por uma entidade
integradora da qualificacdo SGIFR a constituir na dependéncia da
comissao nacional de gestdo integrada de fogos rurais, todas as
atividades formativas e o cumprimento dos seus requisitos.

As propostas formativas tiveram em consideracdo as especificidades de cada
entidade no SGIFR, com a preocupagao de serem dirigidas para propostas finais
de saberes partilhados, com equilibrios e consensos entre todas as entidades,
ganhando desta forma um reconhecimento transversal e a integra¢do das
qualificagdes e de saberes dispersos.
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O Plano Nacional de Qualificagdo assenta num sistema de certificagdo, que
permite adaptar e melhorar para o futuro a base ja existente, e a
implementacdo de novas qualificagdes e de procedimentos que contribuam
para garantir a qualidade dos processos formativos.

A adaptacdo do sistema atual para os mecanismos do PNQ_SGIFR desenvolve-
se através de processos graduais que permitam que os agentes continuem a
desempenhar as suas atividade e fun¢des no SGIFR, com base nos processos
anteriores, para que progressivamente, mas sem vazios nem interrupgdes, se
evolua para os novos modelos de qualificagdo e de reconhecimento.

3.2 MAPEAMENTO DE FUNGOES E ATIVIDADES CHAVE DOS AGENTES DO SGIFR

Tendo como base as fases da cadeia de processos do PNGIFR, o SGO e a
legislacdo de enquadramento do SGIFR, apresentam-se em seguida as funcdes
e atividades chave desempenhadas pelos agentes do SGIFR, para cada fase da
cadeia de processos.

No quadro seguinte resume-se o numero de funcbes e de atividades chave
identificadas por fase da cadeia de processos, estando inerente, de acordo com
a responsabilidade das entidades que desenvolvem as funcbes e atividades
chave a especializa¢do (GFR ou PCIR).

Tabela 1 - NUumero de fun¢8es e atividades chave mapeadas por fase da cadeia

de processos

Em anexo sdo apresentadas fichas individuais para cada funcao e respetivas
necessidades formativas.
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Planeamento
A fase do Planeamento, transversal a todas as restantes fases da cadeia de
processos, subdivide-se nos seguintes processos:

e PL1 - Diretrizes estratégicas e Planeamento Integrado
e PL2 - Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

e PL3- Orcamentagdo e financiamento

De nivel estratégico, é através do planeamento que se definem estratégias,
programas, normas, diretrizes e procedimentos padrdo e se tomam as decisdes
aos niveis nacionais e regionais para cada uma das restantes fases, sendo as
suas funcBes essencialmente exercidas por agentes das estruturas centrais e
regionais (NUTII) das entidades SGIFR, normalmente ocupando cargos de
decisdo.

Sao Atividades Chave desenvolvidas recorrentemente, ao longo de todas as
fases da cadeia de processos, o planeamento e organizacdo (po) e a
monitorizacdo e avaliagdo (ma). Refira-se ainda que, para além desta
recorréncia das atividades de monitorizacdo e de avaliagdo ao longo de todos
0S processos, é nesta fase da cadeia de processos que se situam as func¢des
transversais a todo o sistema de implementac¢do, coordenacdo e gestdo da
capacidade de Li¢des Aprendidas, considerando-se como tarefas fundamentais
a implementar no SGIFR para a capitalizacdo e replicacdo dos éxitos, e para a
compreensao e elimina¢do - ou pelo menos mitigacao - das situacfes a evitar,
no ambito de todos os processos. A perspetiva de gestao integrada do sistema
tem que assentar numa forte componente de aprendizagem comum, através
da troca de experiéncias e de conhecimentos entre agentes nas diversas fases
da cadeia de processo, mais centrada nos resultados que nas instituicdes.
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Tabela 2 - Listagem de Fun¢®es e Atividades Chave identificadas para a fase do Planeamento (PL)
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Preparacao
A fase da Preparacdo compreende os grandes processos intermédios entre o planeamento e
a execucdo, subdividida em dois grandes processos:

e PR1 - Educagdo e capacitacdo das Comunidades

e PR2- Comunicagdo do risco
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Tabela 3 - Listagem de Fun¢®es e Atividades Chave identificadas para a fase da Preparacao (PR)
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Prevencgao
A Prevencdo é a execucao de a¢Bes que reduzem a exposi¢ao e a vulnerabilidade ao fogo,
subdividida em quatro grandes processos:

e PV1 - Gestdo de territério rural
e PV2-Protecao do territério edificado
e PV3-Verificagdo das condi¢des de seguranca

e PV4 - Fiscalizagdo
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Tabela 4 - Listagem de Fun¢®es e Atividades Chave identificadas para a fase da Prevencdo (PV)
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Pré-Supressao
A Pré-supressdo é um estado de aprontamento, de aten¢do a necessidade de intervengao
imediata, subdividida em quatro grandes processos:

e PS1 - Andlise de Risco
e PS2-Vigilancia

e PS3-Pré-Posicionamento
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PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO DOS AGENTES DO SGIFR

Tabela 5 - Listagem de Fun¢®es e Atividades Chave identificadas para a fase da Pré-Supressdo (PS)
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Supressao e Socorro

A Supressdo e Socorro é a fase em que se procura a extin¢do do incéndio e socorrer as

populacdes, subdividida em cinco grandes processos:

48

SC1 - Ataque Inicial

SC2 - Ataque Ampliado

SC3 - Rescaldo e Extingao

SC4 - Restabelecimento de seguranca

SC5 - Execucao de planos de emergéncia de protecdo civil



PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO DOS AGENTES DO SGIFR

Tabela 6 - Listagem de Fun¢®es e Atividades Chave identificadas para a fase da Supressdo e Socorro (SC)
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Pés-Evento
O Pés-Evento inclui processos que se desenvolvem depois do incéndio, ou durante este
guando existam condi¢des de seguranca, constituida por trés grandes processos:

e PE1 - Investiga¢do de causas
e PE2 - Recuperagao

e PE3 - Melhoria continua
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Tabela 7 - Listagem de Fun¢®es e Atividades Chave identificadas para a fase do Pds-Evento (PE)

Priorizar, planear e organizar intervengdes de estabilizagdo de emergéncia do territdrio pds incéndio, de forma a minimizar impactos ambientais,
de acordo com procedimentos definidos ao nivel nacional e regional.
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3.3 QUADRO DE QUALIFICAGOES SETORIAIS SGIFR

A Bolsa de Certifica¢Bes SGIFR, ou dito de modo diverso, o Quadro de QualificacBes para o
SGIFR, integra e regula os programas formativos que permitem o acesso e o exercicio das
funcdes e atividades-chave consideradas na cadeia de processos do PNGIFR, mapeadas no
capitulo anterior, e que se designam por Unidades de Formacdo, Certificacbes,
Microcertificagdes ou Microcredenciais.

O roteiro para o novo modelo de qualificacdo dos agentes do SGIFR, contemplou o diagndstico
de necessidades de formacao e qualificagdo com base no mapeamento de func¢des e de
atividades chave e da identificacdo das necessidades de formacdo especifica necessarias para
o0 seu desempenho.

As Certificagdes SGIFR sdo a representacao de uma determinada competéncia especifica, isto
€ que habilita o agente a atuar no ambito das atividades do Sistema de Gestao Integrada de
Fogos Rurais, independentemente de outras competéncias que possa deter e que lhe
permitam atuar noutras areas de intervencdo (ex. bombeiros, noutras atividades de protegao
e socorro, ou sapadores florestais no ambito das a¢des de silvicultura). Uma certificacdo SGIFR
descreve as competéncias requeridas para o exercicio de uma ou mais atividades-chave,
organizadas em Unidades de Competéncia, passiveis de serem associadas a varias funcdes e
serem exercidas por um ou mais perfis profissionais das entidades do SGIFR. Nesta situagao,
a unidade de competéncia, que descreve as realizacdes abrangidas e os critérios de
desempenho aplicaveis, bem como a unidade de formacao correspondente, aplica-se a todos
os ativos que, no ambito das suas funcdes, tém a incumbéncia de realizar esta atividade.

A légica que presidiu a construcao da Bolsa de Certificacdes SGIFR nao foi a da qualificagdo
correspondente a empregos ou profissbes, mas a légica da funcdo e atividades-chave que
pode ser exercida por varias figuras profissionais, oriundas de entidades distintas. Como
exemplo, a atividade-chave “SC2_mec_fmm - Executar opera¢des de abertura de faixas de
contencao fisica com ferramentas motomanuais” pode ser exercida pelo Bombeiro, pelo
Sapador Florestal, pela UEPS da GNR ou por outros agentes, nomeadamente pelos
operacional da AFOCELCA ou de outras entidades privadas, desde que possuam as
credenciagdes SGIFR identificadas e, por isso mesmo, as exigéncias em termos de
competéncias sdo as mesmas, assim como a formacdo a frequentar para a sua capacitacao
deve ser a mesma ou reconhecida como correspondente.

Neste sentido, a construgao da Bolsa de Certifica¢des ou Credencia¢8es SGIFR, ou Quadro de
QualificagBes SGIFR, seguiu uma légica modular, em que a mesma competéncia pode ser
mobilizada por varios figuras profissionais, capitalizada ou a capitalizar em varias e distintas
qualifica¢des, integrando o seu corpo nuclear de competéncias ou enquanto competéncias
complementares ou de especializacdo.

O Quadro de Qualifica¢cdes SGIFR encontra-se organizado em fungdo de dois critérios: o nivel
de qualificagcdo da certificacdo e a tipologia de competéncias. Apresenta-se assim em anexo
um mapeamento de certificagdes aplicaveis as fun¢des e atividades chave, de nivel
intermédio, aplicaveis as qualificacdes dos niveis, 2, 4 ou 5 do QNQ, inscritas no Catalogo
Nacional de Qualifica¢Bes, e de nivel superior, correspondentes ao nivel 26 do QNQ.
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Figura 2 - Etapas para a identificacdo das Certificagdes SGIFR

A identificacdo de necessidades formativas teve em conta as especificidades, niveis de
intervencao, de exigéncia, de conhecimentos e de responsabilidade das atividades, tendo
recaido, duma forma geral, sobre formagdes de nivel intermédio profissional para atividades
de niveis mais operacionais e locais, e sobre formag¢des de nivel superior (nivel QNQ =6),
sobretudo para funcdes e atividades de niveis estratégicos, de ambito nacional e regional.

Existirdo situa¢des em que as unidades de formacao requeridas para o exercicio das fung¢des
e atividades SGIFR podem ser satisfeitas no seio da equipa, através de um dos seus elementos,
que as tenha obtido e assegurara nessa circunstancia a execu¢do ou a coordenagdo dessa
atividade especifica. Por outro lado, existem fun¢Bes que sdo frequentemente asseguradas
por equipas de varios técnicos, nomeadamente ao nivel das fun¢fes de planeamento e
organizacdo de nivel estratégico, para as quais possam ser requeridas certificacdes em varias
microcredenciais do ensino superior, ndo sendo necessario que individualmente possuam a
sua totalidade, mas que a entidade responsavel pela tarefa assegure que a equipa contempla,
no seu conjunto, de forma cumulativa, as qualificagdes requeridas. Este sistema contribui para
a especializacao inerente a responsabilidade das entidades, diluindo nomeadamente a
disponibilidade e os esforcos requeridos para a formacao.

Em anexo apresentam-se, pela sua abrangéncia alargada as competéncias criticas
transversais identificadas para os niveis, estratégico, tatico e operacional, desenvolvidas no
ambito do trabalho preparatério para o PNQ_SGIFR, “Capacitacdo para o Sistema de Gestdo
Integrada de Fogos - perfis de competéncias. DINAMIA'CET-IUL. No mesmo trabalho foram
também desenvolvidos perfis de competéncias que poderdo ser utilizados pelas entidades
para o desenvolvimento de novas unidades de formagao, tal como proposto nos capitulos
posteriores, nomeadamente para: Chefe de Equipa Helitransportada e Coordenador de
Maquinas de Rasto, ou outras para a revisao em curso do CNQ.

Outro aspeto transversal, que extravasa o ambito deste plano, mas deve ser tido em
consideracdo pelas entidades na selecdo e atribuicdo de missao aos seus agentes, prende-se
com a adequacado das condic¢des fisicas dos mesmos para o desempenho de determinadas
funcdes e atividades. Nesse sentido, deve ser exigida, e avaliada com frequéncia, a condi¢do
fisica adequada as atividades, que nao constitua fator limitante para o seu desempenho e
sobretudo para a sua seguranga dos proprios, num ambiente extremamente exigente como
é dos incéndios rurais.
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3.4 NECESSIDADES DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE NIVEL INTERMEDIO

A oferta existente de formacdo profissional credenciada no dmbito do CNQ, sobretudo nos
referenciais de Bombeiro/a e de Sapador Florestal (RF 861363 e 623239), cobriu a grande
maioria das necessidades para o desempenho de fung¢des SGIFR, tendo-se identificado,
conforme quadro seguinte, a existéncia de 42 UFCD nos referenciais que cobrem a maioria
das necessidades a esse nivel, e da necessidade de criacdo de 6 novas unidades de formacado,
4 das quais a integrar o CNQ e 1 microcertificacdo, que pela sua reduzida duracdo ficara fora
de catadlogo, mas que devera abranger um elevado niumero de agentes.

No quadro seguinte apresenta-se a listagem das UFCD identificadas como necessarias para o
desempenho de fung¢des e atividades SGIFR. Refira-se que nalgumas UFCD foi introduzida a
existéncia de precedéncias obrigatorias.
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Tabela 8 - UFCD existentes no CNQ para o desempenho de fun¢fes e atividades chave

desenvolvidas pelos agentes do SGIFR
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* Propde-se seja feita revisdo de conteldos, de forma a enquadrar devidamente a qualificacdo para atividades chave
de sensibilizacdo e informacdo para transmissé@o de perigo e de risco as populacdes, alertar para comportamentos
de risco, e implementar medidas de autoprotecdo.

** a) Dispensavel para os detentores de carta de conducdo tipo T (Il ou lll). b) Para averbamento posterior da carta
tipo T (I ou lll) pelo IMT, para os detentores de carta de pesados (tipo C). c) Para exame posterior e averbamento pelo
IMT, para os ndo detentores de carta de pesados (tipo C).
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Tabela 9 - Unidades de formacdo a desenvolver para o desempenho de fun¢des e atividades

chave desenvolvidas pelos agentes do SGIFR

Em anexo apresenta-se a matriz de correspondéncia entre as fun¢bes/atividades chave e
unidades de formacdo de nivel profissional ndo superior requeridas para o0 seu exercicio.

Sendo que uma propor¢do importante das UFCD identificadas como necessarias para o
desempenho de atividades SGIFR se encontram nos respetivos referenciais de formacao
como opcionais (bolsa UFCD), deve ser analisada pelos respetivos CSQ, a possibilidade de
passagem para a componente de formacdo tecnoldgica (obrigatéria), no ambito da revisdo do
CNQ em curso.

Refira-se ainda a importancia das soft skills, ou competéncias transversais, em particular para
funcdes de chefia e lideranga, contempladas nalgumas das UFCD identificadas e selecionadas
nos referenciais de Bombeiro/a e de Sapador Florestal. Na versdo intermédia do PNQ_SGIFR,
enviada para as entidades SGIFR, constou 0 mapeamento de competéncias transversais,
desenvolvidas com base no trabalho preliminar de “Desenho de referenciais de competéncias
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e de formacdo para o SIGFR" pela KnowledgeSopt (maio 2019). As competéncias designadas
por “transversais”, sdo entendidas como competéncias instrumentais, mobilizaveis em varios
contextos e por varios ativos, independentemente da sua qualificacdo de base, mas
cumulativas com estas para fun¢bes especificas. Todas as competéncias transversais
pressup8em a formacdo especifica técnica de base (hard skills), para o desempenho da funcdo,
as quais se acrescentam as competéncias transversais. Nessa versdo foram apresentadas
Fichas de Unidades de Competéncias e de Unidades de Formacdo transversais a varias
funcdes, nomeadamente: Chefiar de equipas na extin¢cdo de incéndios rurais; Comandar
grupos no combate a incéndios rurais; Comunicacdo e trabalho em equipa; Seguranca
operacional individual. Esses referenciais poderdo servir de apoio as entidades respetivas
para a reestruturagao em curso do CNQ, para atualiza¢do das UFCD transversais existentes e
identificadas como requeridas no ambito do PNQ_SGIFR.

Sistema de correspondéncia SGIFR entre UFCD de diferentes AEF ou RF

Foram recorrentemente identificadas, tal como se podera constatar na matrizem anexo, para
as mesmas func¢des e atividades chave, UFCD do referencial de Bombeiro/a e do referencial
de Sapador Florestal. No entanto, no ambito do SGIFR, essas UFCD serdo consideradas
correspondentes, de forma a ndo implicar a duplicagdo de UFCD dos diferentes referenciais,
de acordo com o constante do quadro seguinte.

62



PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAO DOS AGENTES DO SGIFR

Tabela 10 - Correspondéncia SGIFR para UFCD de diferentes referenciais
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3.5 NECESSIDADES DE FORMAGAO DE NVEL SUPERIOR OU MICROCREDENCIAIS

Constatou-se, durante o processo de identificacdo das necessidades formativas associadas a
funcdes e atividades chave do SGIFR, um elevado défice de oferta certificada de nivel superior,
resumindo-se esta a credencia¢ao de técnicos em fogo controlado e em fogo de supressao.
Com efeito, a reduzida oferta relacionada com temas e atividades do SGIFR tem acontecido
sobretudo através da oferta de poés-graduacdes, ndo conferentes de grau nem de
credenciagdo, ou a inclusdo de algumas disciplinas em curriculos de licenciaturas de
silvicultura, engenharia florestal e engenharia de protecao civil, ou de mestrados.

Conhecer profundamente tudo o que esta associado a ocorréncia de incéndios rurais, e sua
interligacdo, em particular dos mega incéndios e incéndios complexos (afetacdo simultanea
de patrimdnio natural e construido, com elevado risco para as popula¢des), cada vez mais
frequentes e com maior abrangéncia geografica, na atual realidade das mudancas climaticas,
é uma das condi¢Bes essenciais para trabalhar na sua mitiga¢do de forma eficiente.

O conhecimento sobre os incéndios rurais evoluiu de forma consideravel em Portugal nos
ultimos anos, em todas as fases da sua cadeia de processos, desde as capacidades preditivas
meteorolégicas e da sua relagdo com o comportamento do fogo, as bases de dados
estatisticas, das condi¢cdes de propagac¢do do fogo - da sua relacdo com os complexos de
combustiveis, com a meteorologia ou com a orografia - da resposta pés-fogo das espécies, da
preparacdo das pessoas para diminuicdo da exposi¢do ao risco, do reforco da capacidade, da
mobilizagdo e gestdo de técnicas de interveng¢do e de recursos.

Esta evolu¢ao do conhecimento, frequentemente desenvolvida através do setor cientifico, -
portanto de nivel superior - foi simultaneamente acompanhada por uma disponibilidade
crescente de informacdo e de ferramentas tecnoldgicas. Paralelamente, aumentou-se o nivel
de investimento, a quantidade, a variedade, e o potencial dos recursos utilizados, exigindo,
para a sua eficaz utilizacdo e gestdao, um nivel elevado de conhecimentos e de capacidades,
que devem ser promovidos através de programas de capacitacdo devidamente ajustados a
essa multiplicidade e aos seus destinatarios. A profundidade dos conhecimentos a transmitir,
para a cabal utilizacdo deste potencial complexo, ndo se coaduna com formacdo profissional
de nivel intermédio (nivel de QNQ < 5), exigindo niveis elevados de formacado de base para a
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sua apreensao, adaptados as formacdes de nivel superior, que a grande maioria dos agentes
com responsabilidades nas entidades implicadas no SGIFR possuem. A possibilidade da
acredita¢ao de micro-certifica¢des frequentadas, com aprovacao, por agentes do sistema que
ndo tenham a formacdo de nivel 6, sera efetuada no ambito do reconhecimento de
competéncias pela Subcomissdo Nacional da Qualificagao.

E necessdrio capitalizar, nas entidades e na sociedade, o conhecimento profundo, mas
disperso, que existe em algumas pessoas, que tem sido pontualmente divulgado em artigos
cientificos ou noutras publicacdes, mas que raramente é transposto, em particular através do
sistema de ensino, de forma sistematizada, dirigida e vinculativa, para formatos de divulga¢ao
formativa e de implementagao ao nivel dos processos de formacdo e de tomada de decisdes,
que deve ser transmitida para os profissionais com responsabilidades de decisdo no SGIFR.

Acresce que muito deste conhecimento ndo se encontra sequer integrado no sistema de
ensino, seja ele de nivel intermédio ou superior, no primeiro caso porque a maioria dos
formadores ndo o possui, e no segundo porque ndo existem formagdes universitarias que
tenham a componente de especializacdo no ambito dos incéndios rurais, que permita a
capitalizagdo da multidisciplinaridade dos varios assuntos, agravado pelo fato de algumas das
qualificacdes de nivel superior relacionadas com a tematica dos incéndios rurais terem
deixado de ser lecionadas nos ultimos anos no nosso pais por falta de candidatos.

O sistema de credenciacdo proposto permitira, para além da formacgdo de ativos, a sua
inclusdo em curriculos para obten¢do de graus académicos - se as entidades do ensino
superior assim o pretenderem - permitindo aos jovens a obten¢do em simultaneo desses
mesmos graus e de microcredenciais reconhecidas para desempenho de fun¢des no ambito
do SGIFR, facilitando o planeamento e a preparacdo para percursos profissionais.

A possibilidade de agregar num objetivo comum - a especializagao pela qualificacdo de nivel
superior de profissionais do SGIFR - docentes, do ensino universitario e investigadores, com
elevado nivel de conhecimento e experiéncia, de varias origens e especialidades, e das
entidades SGIFR, permitird a constru¢do de plataforma comum de partilha e
desenvolvimento, promovendo integracdo e pragmatismo, pela aproximagao entre objetivos
cientificos e operacionais, transversalidade e desenvolvimento de mais e melhor
conhecimento, pelas possibilidades de cooperacdo e de intercambio que por essa via serdo
fomentadas, evitando redundéncias e isolamento. Neste sentido, também o elevado nivel, de
experiéncias, de conhecimentos, e de diversidade de muitos dos ativos SGIFR a formar neste
contexto, serdo mais valias importantes deste sistema, com os contributos pessoais que
deverdo ser devidamente capitalizados durante a formacdo e que podem contribuir
sobremaneira para a sua qualidade e adequacdo aos objetivos operacionais.

Na identificacdo de novas unidades de formacdo de nivel superior utilizou-se o0 modelo de
organizacdo modular, de forma que as mesmas possam ser de curta durac¢do, adaptadas a
ativos e, em particular, aos que ja desempenham funcdes e atividades para as quais serao no
futuro exigidas as certifica¢des indicadas. A compartimentacdo em microcredenciais foi
realizada através da identificacdo de temas especificos associados as func¢des, com
possibilidade de alargamento de competéncias que pode ser obtida pela acumulagdo da
frequéncia de varios moédulos, pelo que se promoveu, na identificacdo dos conteudos
programaticos, a complementaridade entre médulos, evitando-se repeticdes.
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Refira-se ainda a potencial abrangéncia de Microcredenciais SGIFR para outros publico-alvo,
para além dos agentes do SGIFR (ou daqueles que aspirem a ser, tal como ja referido), e que,
através duma melhor e mais especializada formagao poderdo contribuir para a melhoria do
sistema, nomeadamente técnicos que venham a participar na elabora¢ao dos planos de a¢do
do PNGIFR nas suas varias escalas territoriais. O formato de planeamento do PNGIFR, dando
maior autonomia aos seus autores, quando comparado com o modelo anterior de elaboragao
de planos de DFCI, atribui-lhes maior responsabilidade na decisdo, e, portanto, maior
necessidade de dominio das matérias técnicas especificas a considerar para o
desenvolvimento e priorizacdo de propostas, que podera ser proporcionado pela frequéncia
de algumas das microcredencia¢des consideradas no PNQ_SGIFR.

No quadro seguinte apresentam-se as microcredenciais de nivel superior identificadas para
as funcgdes e atividades chave SGIFR. Os planos de formagao, conteddos programaticos e pré-
requisitos para a credenciagdo sdo apresentados em anexo para cada uma das
microcredenciais apresentadas. Relativamente a carga horaria apresentada, sempre que ndo
se conseguiu proceder a estimativa da mesma, indicou-se como valor de referéncia as 28
horas, equivalentes a 1 ECTS.

Apesar do esforco inicial para que as distintas microcredenciais funcionassem de forma
completamente independente, a constatagdo, na construcdo dos referenciais, da existéncia
de matérias transversais de base, e a importancia de ndo proceder a repeticdo de matérias
entre modulos diferentes - de forma a ndo criar recorréncia de assuntos, desperdicios de
tempo e de motivagao - resultou na necessidade de criacdo de precedéncias obrigatorias,
devidamente assinaladas no campo das observacdes.
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Tabela 11 - Listagem de microcredenciais de nivel superior para o desempenho de func¢des

e atividades SGIFR
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Em anexo apresenta-se a matriz de correspondéncia entre as fun¢bes/atividades chave e
microcredenciais de nivel superior requeridas para o seu exercicio.

As modalidades de formacdo de nivel superior a criar devem ser orientadas de forma a
privilegiar a valorizacdo da autonomia, autogestdo, praticidade, utilidade e protagonismo do
formando no processo de aprendizagem. Devem promover a combina¢do entre conceitos,
técnicas e ferramentas inovadoras utilizadas para a construgao do saber, através de sistemas
dinamicos e inovadores de ensino e aprendizagem, privilegiando o didlogo em detrimento do
monologo, suportados em metodologias ativas de orientagdo do formando para encontrar as
solu¢Bes para a resolucdo de problemas, através de pesquisas, partilha, reflexdes, debates e
tentativas, agindo os docentes como promotores, facilitadores e orientadores. Devem
recorrer a sistemas orientados para favorecer a formacgao de profissionais mais flexiveis, com
capacidade e abertura para criar ligacdes entre assuntos distintos e avaliar cenarios
complexos, competéncias essenciais para o sistema de gestdo de fogos rurais, dada a sua
elevada interacdo com multiplos fatores, complexidade e dinamica. Deve ser privilegiada a
capitalizagdo da experiéncia mdultipla de formandos que tém experiéncias, percursos
profissionais e especializa¢8es diferenciadas, alguns neste contexto com elevados niveis de
conhecimentos praticos e tedricos que poderdo ser aproveitadas e valorizar sobremaneira a
formacao.

Preconiza-se o recurso a metodologias hibridas de ensino, com aulas e atividades de
introducao realizadas a distancia, privilegiando nas aulas presenciais os debates, a interacao
e a troca de saberes entre professores e formandos, e entre estes, e a participacdo em
seminarios, conferéncias e workshops. Utilizacdo de metodologia STEM (Science, Technology,
Engineering, Mathematics), através da oferta de contelddos essenciais para a formacdo ou
aperfeicoamento de profissionais qualificados em inovagdes tecnolégicas aplicaveis a area de
conhecimento e responsabilidade. Disponibilizacdo de contedidos online sequenciais, durante
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um determinado periodo de tempo, com exercicios atribuidores de precedéncias para
evolucdo nos conteldos, apresentagdo de trabalhos e formagdo em contexto de trabalho. O
formato misto facilita a frequéncia em instituicbes com base em qualquer local do pafs,
diminui as deslocag¢des e auséncias do posto de trabalho, e sobretudo permite aos formandos
a gestdo do seu tempo e da frequéncia dos mddulos ndo presenciais.

O sistema misto semi-presencial, permite uma excelente gestdo do tempo, minimizacdo de
deslocagBes - e de constrangimentos de localizagdo da entidade organizadora - e a
aprendizagem ao ritmo de cada formando, dentro de prazos determinados. E além do mais
uma grande vantagem para as instituicdes fora dos grandes centros urbanos, que lhes da
acesso a um publico muito mais vasto e que simultaneamente pode favorecer a colaborac¢do
entre as instituicdes de ensino superior e entre estas e as entidades SGIFR, pois implica
sobretudo a prepara¢ao dos modulos e ndo a presenca do docente nas aulas a distancia
assincronas.

As microcredenciais poderdo assumir varios formatos, dependendo da decisdo da entidade
do ensino superior, podendo integrar pés-gradua¢des, mestrados, licenciaturas ou outros
formatos, permitindo em qualquer situa¢do a obten¢do da microcredenciacao SGIFR pelos
formandos, desde que a a¢do seja reconhecida através do processo de credenciacdo setorial
especifico, que se apresenta no capitulo respetivo.

As microcredenciais deverdo preferencialmente organizadas de forma relativamente continua
e concentrada no tempo, equilibrado com a afetacdo semanal do tempo nas fun¢des, de
forma a permitir a obtenc¢do das certificagdes num curto periodo de tempo e a concentrar os
formandos nas tematicas.
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3.6 METAS DO PNQ SGIFR

O Programa Nacional de Agao (PNA) concretiza, no territério continental portugués, as opcdes
estratégicas definidas no Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR),
identificando as a¢des a decorrer no intervalo 2020-2030.

Para assegurar que o risco é gerido eficientemente, o PNA prevé, na Orientacao Estratégica 4
(OE4), que, as institui¢des sejam reforcadas em recursos humanos qualificados e mecanismos
de governanca e gestdo do risco, permitindo que em 2023 cerca de 80% do programa de
qualificacdo esteja concretizado e 10.000 agentes do SGIFR operem com base em
formacao revista e certificada e que em 2030 todas as decisdes estratégicas a escala
regional e sub-regional, sejam informadas por andlise de risco de base probabilistica.

As metas intermédias, inscritas no PNQ para 2023, tiveram, no entanto, que ser revistas para
a sua concretizagdo em 2025, face a implementacdo do mesmo apenas a partir de 2022, e ndo
em 2020 como inicialmente previsto.

Figura 3 - Metas do PNA relativas a qualificacao dos agentes SGIFR

Figura 4 - Metas do PNQ_SGIFR
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Prazo para obtencdo das qualificacdes SGIFR

Considerando as vias referidas de acesso as certificac8es, ou pela frequéncia de formacao, ou
através de processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, define-se
0 prazo de 5 anos, ap0ds arranque de implementacdo do plano, como o periodo temporal
adequado para que todos os ativos que desempenham as funcBes e atividades SGIFR
obtenham as certificagBes setoriais especificas identificadas no PNQ_SGIFR.

Todas as formacdes obtidas no ambito do CNQ, referenciadas no quadro de qualifica¢cdes
SGIFR, em data anterior a da implementacdo do PNQ_SGIFR sdo consideradas validas e
reconhecidas, independentemente da existéncia de precedéncias que possam ter sido
identificadas nesse ambito.

3.7 ESTIMATIVA DO ESFORGO FORMATIVO SGIFR A REALIZAR (2022-2026).

Apresentam-se, nos quadros em anexo, estimativas do esfor¢co de formagao para o SGIFR,
com base na informacdo das entidades SGIFR, ao nivel das formac¢&es de nivel profissional
intermédio e de nivel superior para os préximos 5 anos (2022-2026).

Foi tida como base de referéncia o DECIR de 2021, na fase de maior empenhamento (01 de
julho a 30 de setembro), que contabilizou 12.508 agentes, repartidos da seguinte forma:
Bombeiros - 5.777; FEPC/ANEPC - 240; UEPS/GNR - 1.144; SF/ICNF - 2.039; Outros - 2.858.

A estimativa efetuada indica a necessidade de um investimento de cerca de 7,5 M€ nos
proximos 5 anos, com investimento anual de cerca de 1,5 M€. Para a formag¢ao de nivel
intermédio sdo necessarias 550 a¢des de formacao/ano, para um total de cerca de 8.000
formandos. Para as microcredenciais de nivel superior, sdo necessarias 60 a¢des, para cerca
de 900 formandos.

Fontes de financiamento:

Ao nivel da formacdo profissional, existem atualmente financiamentos inscritos no ambito do
POISE (Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego), num valor que ascende os 180M€,
cujos projetos se executam até 2023, sendo que, entretanto, no ambito do novo Quadro
Comunitario de Apoio (QCA), PT2030, no PO Demografia e Inclusdo irdo existir novas linhas
de financiamento para a formacao profissional modular.

Para o ensino superior mantém-se o financiamento, no ambito dos PO Regionais a formacd&es
modulares certificadas, nomeadamente a cursos de especializacdo tecnoldgicos e, no
contexto do PRR, o relativo aos avisos do Programa Impulso Jovens STEAM e do Programa
Impulso Adultos.

Para além das questdes financeiras, que terdo que ser resolvidas através de iniciativas de
suporte a formacdo profissional e superior, o enorme esforco formativo estimado sé sera
concretizavel através duma rapida atualizacdo e modernizacdo de muitas das a¢bes de
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formacdo para formatos mistos através de aulas presencias e a disténcia, que permita
autonomia por parte dos formandos e a manutenc¢do da sua atividade profissional.

Constitui um enorme desafio a existéncia de oferta formativa de todas as microcredenciais
identificadas, tendo em consideracao a falta de especialistas do setor - e sobretudo em alguns
dos temas consideradas - no ensino superior, e os pré-requisitos de credencia¢do definidos
(ver capitulo 4), que deverdo ser de molde a que a formacdo a este nivel - e para os
destinatarios em causa - seja efetivamente diferenciadora e se traduza por uma melhoria
substancial do conhecimento ao nivel da decisdo e da sua efetiva aplicagdo, numa area tao
complexa e de risco tdo elevado como a dos incéndios rurais. Sera necessario promover um
esforco suplementar por parte das varias institui¢cdes implicadas - das tutelas das entidades
do SGIFR e do Ensino Superior - de forma que sejam criadas as condi¢des necessarias para a
concretizacao deste esfor¢co, que podera nomeadamente ter se socorrer de intercambios
internacionais para a sua concretizacdo. Neste sentido destacam-se as iniciativas, ja referidas,
no ambito dos “Programas Impulso Jovens STEAM e Impulso Adultos”, enquadradas nos
Investimentos RE-C06-i03 Incentivo Adultos e RE-c06-i04 Impulso Jovens STEAM, do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR). AVISO N.° 01/PRR/2021, que facilitam a existéncia de oferta
formativa financiada a este nivel.

No ambito do Programa de Recuperacao e resiliéncia (PRR) estdo previstos investimentos para
a formacgdo no ambito das medidas de moderniza¢do da administracao, no ambito dos quais
devem ser enquadradas as microcredenciais do ensino superior, destinadas
maioritariamente a quadros da administracdo publica.
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. SISTEMA DE CERTIFICACAO SETORIAL
SGIFR E MONITORIZAGAO

Reveste-se da maior relevancia a criagdo de mecanismos que garantam a
qualidade dos processos formativos, de acordo com o estipulado na RCM 45-A
de 16 de junho de 2020, de forma a diminuir a variabilidade da qualidade das
acdes de formacao, para que, nas entidades e no SGIFR, se possa associar a
aquisicdo de competéncias a obtencdo de formagao certificada, pela fiabilidade
qgue a mesmas devem possuir.

Este objetivo de credibilidade da formacao é conseguido, nomeadamente,
através da implementacdo de modelo de certificagdo setorial de a¢des de
formacao, que contribui para uma maior especializacdo, rigor e qualidade das
mesmas, com base numa maior implicagdo nos processos, nas decisdes e no
acompanhamento por parte das entidades do SGIFR, através da definicdo e
aplicagdo de modelos de certificacdo setorial especifica, monitorizacdo e
homologacdo de entidades formadoras, formadores e a¢des de formag¢do. Com
este sistema, suportado na definicdo de um conjunto de requisitos
complementares aplicaveis a formagdo e aos processos de reconhecimento de
competéncias, pretende-se garantir a qualidade do acesso e exercicio das
funcdes e atividades com intervencdo na gestdo integrada dos fogos rurais, aos
quais é atribuida certificacdo ou credenciacdo reconhecida pelas entidades
SGIFR.

Atendendo a importancia da qualificacdo para o desempenho de funcdes e
atividades no ambito dos incéndios rurais - considerando a multiplicidade de
situacdes e ao risco inerente a muitas delas - passam a ser exigidos requisitos
especificos para a certificacdo de entidades formadoras, que assegurem que
estas possuem as condi¢des particulares essenciais para a qualidade da
formacao. Este aspeto assume particular relevancia no que respeita a equipa
pedagdgica que, para determinadas a¢des de formacdo deve garantir possuir,
para além das competéncias técnicas e pedagdgicas conhecimentos praticos e
tedricos e/ou experiéncia adequados a formagdo a ministrar.

A definicdo de requisitos especificos acumula com os requisitos definidos nos
mecanismos de garantia da qualidade em vigor no sistema educativo e
formativo nacional, nomeadamente, do sistema de certificacdo de entidades
formadoras da Dire¢do-Geral do Emprego e das Rela¢bes do Trabalho (DGERT)
aplicavel aos operadores de formacao profissional de nivel ndo superior, do
sistema de acreditacdo de cursos do ensino superior da Agéncia de Avaliacdo e
Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES), e ainda no sistema de certificagdo dos
formadores do Instituto de Emprego e Formacgao Profissional (IEFP).

O Sistema de Certificacdo dos agentes do Sistema de Gestdo Integrado dos
Fogos Rurais (SGIFR) é aplicavel a todos os ativos que exercem fung¢des no
ambito da Cadeia de Processos do SGIFR, de acordo com o descrito no Plano
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Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR), qualquer que seja a
entidade de proveniéncia e o ministério de tutela. Consideram-se abrangidos os
agentes que desenvolvam a sua atividade no ambito de todas as fases da cadeia
de processos, sob a responsabilidade das varias entidades: Planeamento,
Preparacdo, Prevencdo, Pré-Supressdo, Supressao e Socorro, e P6s-Evento.

A abrangéncia do processo de certificacdo SGIFR, para formacdo dos
colaboradores de outras entidades, que ndo sejam considerados diretamente
agentes do SIFR, ficara ao critério dessas mesmas entidades, sendo no entanto
conveniente para elas proprias, para os seus colaboradores e para todo o
sistema, que a formagdo ministrada aos seus colaboradores siga os mesmos
procedimentos dos agentes do SGIFR, de forma a garantir o cumprimento dos
mesmos conteldos e standards de qualificagcdo e a obterem o reconhecimento
pelo SGIFR das formag¢des ministradas.

A obtenc¢do de uma certificacdo SGIFR, seja por via da frequéncia de formacao
ou via reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, devera
cumprir a regulamentacao geral definida pelas entidades competentes (DGERT
no caso das entidades formadoras que ministram formacdo profissional de
nivel ndo superior e A3ES para a formacdo de nivel superior), acrescida dos
requisitos especificos definidos pelo sistema de certificagdo SGIFR.

Na base do processo de certificacdo de nivel ndo superior estdo os referenciais
de competéncias e de formacdo publicados no Catdlogo Nacional de
QualificacBes, organizados em Unidades de Competéncias (UC) e Unidades de
Formacao de Curta Duracao (UFCD), passiveis de ser capitalizaveis e creditaveis,
de acordo com o Sistema de Créditos para a Educagao e Formacao Profissional
(ECVET).

As certificagdes ministradas em estabelecimentos de ensino superior estdo
organizadas em Unidades Curriculares, creditadas de acordo com o Sistema
Europeu de Transferéncia e Acumulacdo de Créditos (ECTS) integradas ou ndo
em Licenciaturas ou outras formacdes po6s-graduadas.

A existéncia de unidades de formacao SGIFR, traduz-se em mddulos formativos
com possibilidade de autonomizagdo e certificagdo e que resultam da
decomposi¢do de Unidades de Formacdo de Curta Duracdo (UFCD) ou de
Unidades Curriculares (UC). Estas microcertificaces poderdo vir a ser passiveis
de acreditagdo para permitir a sua capitalizacdo para a obtencdo de uma
Certificacdo reconhecida no Sistema Nacional de Educag¢do e Formacao.

O registo das certifica¢gdes e microcertificacBes SGIFR faz-se na plataforma SIGO,
em conformidade com a regulamentacao aplicavel. No caso das certifica¢des de
nivel superior, o registo faz-se em plataforma eletrénica da competéncia da
Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES).

Com base na plataforma de registo das qualificacdes e competéncias SGIFR
devera ser emitido, pela entidade patronal, um cartdo de qualificagdo SGIFR, em
formato preferencialmente virtual, com registo de todas as qualificacbes, para
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potencial apresentacdo por qualquer agente que intervenha na cadeia de
processos SGIFR.

O Sistema de certificacdo setorial SGIFR, a atribuir pelas entidades setoriais, ou
pela ScQ_SGIFR, conforme se trate respetivamente de certificagdes de nivel
profissional ndo superior, ou superior, contempla as seguintes dimensdges:

i. A certificagdo das entidades formadoras por médulo ou conjunto de
modulos de formagdo com os mesmos requisitos;

i. A certificacdo de formadores por médulo ou conjunto de médulos de
formacdo com os mesmos requisitos;

iii.  Aacreditagdo ou homologacdo das a¢des de formagdo ministradas.
iv.  Oreconhecimento de competéncias
v. A atribuicdao de equivaléncias

As entidades e a ScQ_SGIFR podem estipular a necessidade e os valores a cobrar
pelos servicos de certificacao, acreditacao e homologacao.

Figura 5 - Modelo de funcionamento do quadro de qualificacBes SGIFR
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4.1 CERTIFICAGAO SETORIAL SGIFR DAS UNIDADES DE FORMACAO
PROFISSIONAL DE NIVEL INTERMEDIO

Apesar da existéncia de referenciais de formacao relativamente bem
estruturados, no ambito do CNQ, abrangendo as UFCD existentes nos mesmos,
e respetivos conteudos programaticos, praticamente todas as necessidades de
formacdo profissional de nivel intermédio dos agentes do SGIFR, constata-se
uma elevada variabilidade de resultados das mesmas, dependendo
fundamentalmente da capacidade das entidades formadoras e dos formadores
para ministrar temas setoriais especificos, que frequentemente ndo dominam.

Efetivamente, as exigéncias regulamentares para a certificagdo da formacao
profissional no ambito do SNQ e do CNQ, de carater transversal e, portanto,
generalista e ndo especifico, ndo constituem garante da capacidade técnica das
entidades e sobretudo dos formadores para ministrar médulos especificos no
ambito das tematicas dos incéndios rurais.

Relembra-se que no ambito da formacdo profissional de nivel ndo superior, as
certificacBes identificadas, através do processo efetuado de diagndstico
conjunto, como necessarias para o desempenho de funcbes e de atividades
chave pelos agentes do SGIFR, recairam fundamentalmente sobre 42 UFCD ja
existentes nos Referenciais de Formacdo, 861363 - Bombeiro/a, e 623239 -
Sapador Florestal, do Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ), existindo
apenas um numero de 6 novas Unidades de Formacado a desenvolver, das quais
5 poderao ser incluidas em CNQ e 1 de curta durag¢ao nao incluivel. A aplicacdo
do processo de certificacdo de formacdo profissional especifica setorial apenas
se aplica, no ambito do PNQ_SGIFR, as UFCD identificadas para o SGIFR, ficando
a decisdao de inclusdo das restantes UFCD neste processo ao critério das
entidades setoriais, extravasando o dominio do PNQ_SGIFR. Simultaneamente
este processo apenas tera implicagdo nas atividades SGIFR, ndo interferindo
com os processos em vigor de certificacdo da formacdo e dos agentes que tém
outros objetivos de qualificagdo, nomeadamente no ambito das AEF em causa.

O SGIFR nado existe como area setorial do Conselho Setorial de Qualificagdo
(CSQ), no ambito do Catalogo Nacional de Qualificagbes (CNQ), pelo que, no
processo de certificacdo setorial SGIFR, a entidade responsavel por uma AEF é
responsavel pela definicdo e aplicagdo dos requisitos especificos
complementares para certificacao de entidades formadoras e de formadores e
para homologacao de acbes de formagdo, que acrescem aos requisitos de base
para certificacdo de entidades formadoras e de formadores, respetivamente
definidos e aplicados pela DGERT e pelo IEFP.

As UFCD em causa - identificadas como necessarias para o desempenho de
func¢Bes e atividades chave SGIFR - manter-se-do nos referenciais e AEF atuais,
acrescendo-lhes os requisitos especificos para certificacdo setorial SGIFR. A
atribuicao de certificacdo setorial por uma entidade SGIFR, passara, através de
processo de comunicagdo entre entidades, a ser reconhecida pelo conjunto das
entidades SGIFR, sendo, através deste procedimento obtida a certificacdo
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setorial SGIFR. Para as UF/UFCD necessarias para os agentes SGIFR, para as
quais ndo sejam definidos requisitos complementares, a certificagdo continuara
a ser atribuida pela DGERT e pelo IEFP, respetivamente para a certificacdo de
entidades formadoras e de formadores, tal como acontece atualmente, de
acordo com a regulamentag¢do em vigor.

Para as novas UF ou UFCD, propostas no atual PNQ ou no futuro, as mesmas
deverdo ser integradas no Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ), através do
conselho setorial mais adequado, podendo, quando tal ndo seja possivel,
constituir formacdo profissional especifica certificada ndo inserida em catalogo,
e nessa circunstancia obter reconhecimento por parte da entidade setorial
respetiva.

Propde-se a utilizagdo, como modelo de referéncia, do processo de certificacao
de formacao profissional especifica setorial da DGADR (Direcao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural?, regulamentado pela Portaria n.° 354, de
9 de dezembro de 2013, e pelo Despacho n.° 3756, de 26 de maio de 2020. Trata-
se de processo, perfeitamente consolidado, que podera servir de base para a
regulamentacdo especifica de formacao setorial pelas entidades setoriais SGIFR,
nas respetivas AEF. Este procedimento pode inclusivamente ser aplicado
diretamente pelo ICNF, no caso do Programa Nacional de Sapadores Florestais,
considerando a atribuicao constante da leitura conjugada do n.°1, alinea f), do
n.° 2 e n.° 3 da Portaria n.° 90/2012 de 30 de marco, dado que o ICNF é a
autoridade nacional competente para proceder ao reconhecimento das
qualificagdes profissionais.

No caso dos Bombeiros Sapadores Florestais, através da utilizagdo do modelo
de referéncia da DGADR, com base no Artigo 1°, do Despacho n.° 3756, de 26 de
maio de 2020. Para as certificacdes setoriais SGIFR, da AEF 861-Protecdo de
Pessoas e Bens, é necessario o estabelecimento do processo de certificagdo de
formacdo profissional especifica setorial SGIFR, que fica dependente de
estabelecimento de regulamento especifico por parte da ANEPC, podendo
seguir o modelo DGADR sugerido atras.

Os pré-requisitos setoriais complementares SGIFR deverdo vir a ser
considerados no ambito dos CSQ em que as mesmas se inserem, de forma que
possam ser incluidos na revisdo dos referenciais de formacdo, em
desenvolvimento neste momento pela ANQEP para o seu ajustamento as novas
regras.

Em anexo apresenta-se proposta de regulamento para certificacdo setorial
especifica SGIFR, de entidades formadoras, formadores, homologacao de a¢des
de formacao e criacao de novos cursos de formacgao.

No quadro seguinte apresentam-se os pré-requisitos definidos pelo ICNF para
certificacdo setorial especifica SGIFR de UFCD's no ambito do RF 623239 -
Sapador Florestal, da AEF 623 - Silvicultura e Caca. As condicBes de base sao as

2 https://www.dgadr.gov.pt/formacao/formacao-especifica-setorial
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ja existentes ao nivel do CNQ, de certificacdo DGERT para a entidade formadora
e de formador com Certificado de Competéncias ou de Aptiddo Pedagégica (CAP
ou CCP). A estas acrescem os pré-requisitos especificados no quadro.

Tabela 12 - Pré-requisitos definidos pelo ICNF para certificacdo setorial das
UFCD SGIFR identificadas
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Tabela 13 - Pré-requisitos definidos pelo ANEPC para certificacao setorial das
UFCD SGIFR identificadas

Incluir tabelas do ficheiro certificacdes SGIFR EPns_formandos ref
Bombeiro_ANEPC

Relativamente aos pré-requisitos necessarios para certificacdo setorial
especifica SGIFR, das UFCD identificadas no ambito do RF 861361 - Bombeiro/a,
da AEF 861 - Protecdo de Pessoas e Bens, 0s mesmos estao a ser desenvolvidos
ao nivel da ANEPC para integracdo até fevereiro de 2022.

Devem ser promovidas, no curto prazo, a¢des de formacao de formadores das
UF considerados no ambito do SGIFR, que contribuam para a melhoria da
qualidade e objetividade das ac¢Bes de formagdo, aumentando o nimero e a
qualidade de formadores certificados no ambito setorial. Os formadores devem
igualmente obter microcredenciais de nivel superior relacionadas com as UFCD
gue ministram, tal como consta ja de alguns dos pré-requisitos constantes deste
plano.

4.2 CERTIFICAGAO SETORIAL SGIFR DAS MICROCREDENCIAIS DE NIVEL
SUPERIOR

Nas qualificacBes de nivel superior foram identificadas varias novas
credencia¢des, ou microcredenciais, que implicaram o desenvolvimento dos
respetivos referenciais, através da definicao de Planos de Formagao/Conteudos
Programaticos, e de requisitos de acreditacdo setorial especifico SGIFR, para
além do sistema que possa ser necessario para reconhecimento das mesmas
pelas instituicdes de ensino superior. Os planos de formacgdo, acrescidos dos
pré-requisitos para a certificagdo as a¢des de formacdo e respetivos diplomas
de credenciacao pelos formandos sdo apresentados em anexo.
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O formato de formacBes de curta duracdo proposto segue o modelo das
Microcredenciais ou Microdiplomas - formag¢des curtas conferentes de
diplomas - preconizadas recentemente para 0 ensino superior, no ambito do
Decreto-Lei n.° 27 de 16 de abril de 2021, para “estimular formag¢des modulares
de ambito superior com microcredenciais/microdiplomas, que promovam a
aprendizagem continua e a aquisi¢do de novas competéncias, designadamente
em estreita colabora¢do com entidades publicas e privadas”.

A oferta das microcredenciais com os planos de formacgdo respetivos devera
assim ser realizada através de entidades que satisfacam os pré-requisitos de
certificacdo especifica SGIFR da rede de entidades de ensino superior,
universitario e politécnico, para as a¢bes de formacdo de nivel superior, que
deverdo preferencialmente ser desenvolvidas em estreita colaboracdo com as
entidades SGIFR, de forma a fomentar a relagdo entre as componentes tedricas
e cientificas e as praticas de decisdo. Estas a¢Bes deverdo ainda, sempre que
possivel, necessario, ou Util, incorporar programas de intercambio
internacional, que contribuam nomeadamente para a troca de experiéncias e
de conhecimentos de diferentes paises e regides e para a transversalidade e
internacionaliza¢do do reconhecimento de competéncias.

Os processos de credenciacdo de Operacional de Queima, de Técnico de Fogo
Controlado ou de Técnico de Fogo de Supressdo, cujos procedimentos sdo
definidos no Despacho 7511, de 9 de junho de 2014 (Regulamento do Fogo
Técnico), constituem ja modelos de credenciacdo especifica setorial especifica
de homologacdo de a¢des de formacdo e de credencia¢do dos formandos, de
reconhecimento respetivo por parte do ICNF e da ANEPC, a ser reconhecida no
ambito do SGIFR.

Para a credenciagdo das microcredenciais de nivel superior, o modelo adotado,
suporta-se na criacdo de uma Subcomissdo nacional SGIFR, na dependéncia da
Comissdo Nacional SGIFR, com proposta de constituicdo e fun¢des que
seguidamente se apresentam, nas quais se encontra o modelo de creditacdo de
microcredenciais.

4.3 RVCC E EQUIVALENCIAS NO AMBITO DA BOLSA DE CERTIFICAGOES SGIFR

Em conformidade com o estabelecido no diploma legal que regulamenta o
acesso e o exercicio das profissées em Portugal (Decreto-Lei n.° 37/2015, de 10
de mar¢o), os agentes que atuam no ambito do Sistema de Gestdo Integrado
dos Fogos Rurais, em qualquer dos macroprocessos definidos, podem obter a
certificagcao das suas competéncias pelas vias previstas no Sistema Nacional de
QualificacBes, através das suas estruturas e instrumentos e outras que sejam
consideradas complementares, ou seja, via frequéncia de acao de formagdo ou
via reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias, adquiridas pela
experiéncia, em contextos ndo formais e informais.
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Atualmente os processos de RVCC do ensino profissional de nivel intermédio
sdo desenvolvidos em centros qualifica, com regras e requisitos definidos pela
ANQEP. As entidades SGIFR dos varios setores da AEF deverdo definir condi¢cdes
complementares de RVCC. No entanto, face a definicdo de requisitos especificos
para certificacdo de entidades, formadores e a¢des de formacdo propostos no
ambito do atual PNQ_SGIFR, considera-se que as condi¢Ses de RVCC deverao vir
posteriormente a ser definidas pelas entidades setoriais, com base na
experiéncia na aplicacdo desses novos requisitos, devendo vir a integrar o PNQ
na sua primeira fase de avaliagao.

Também para o ensino profissional superior devem ser definidos processos de
reconhecimento de competéncias, e sobretudo de atribuicdo de equivaléncias,
face a larga experiéncia, formacdo frequentada e conhecimentos de muitos
agentes de entidades SGIFR nos dominios das microcertificagdes definidas,
sendo nomeadamente possivel e desejavel que participem na docéncia das
mesmas. O carater inovador de todo o processo de desenvolvimento,
implementacdo e certificacgdo de microcredenciais SGIFR de nivel superior,
implicara a necessidade de aquisicdo de experiéncia prévia, para que possam
ser desenvolvidos progressivamente durante a implementa¢do do PNQ_SGIFR,
e que sejam incorporados na forma de regulamento aquando do seu primeiro
momento de monitoriza¢do, previsto para 2 anos apds a sua aprovagado. Os
procedimentos de reconhecimento de competéncias para o nivel superior
devem ser propostos pela ScQ_SGIFR, face a transversalidade da mesma pela
representacdo das varias entidades SGIFR, e o processo de analise e atribuicdo
de equivaléncias através da colaboracao entre esta entidade e entidades do
ensino superior.

4.4 MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DO PNQ_SGIFR

Consideram-se como fatores criticos de sucesso para atingir as metas definidas,
a partilha de informacdo e a cooperagao entre as entidades envolvidas e partes
integrantes do Sistema Integrado de Gestdo de Fogos Rurais, durante todo o
processo de implementacdo do PNA, em particular no ambito das fung¢fes a
desempenhar pela ScQ-SGIFR.

E muito relevante a necessidade de acompanhamento, monitorizacdo e
avaliacdo regular do PNGIFR e do seu programa de agdo, tendo por base a
andlise dos indicadores, e o cumprimento dos mesmos. Dessa analise devem
ser clarificadas as eventuais causas de sucesso ou insucesso e possiveis
consequéncias na implementacdo do Programa de A¢ao e do PNQ_SGIFR, e dos
processos do SGIFR.

Periodicidade da monitorizacdo e avaliacdo do plano:

e Avaliacao anual, pelas entidades setoriais SGIFR, do impacto da
formacao certificada no desempenho dos agentes, identificacdo de
eventuais necessidades de corre¢des, sua comunicagao a ScQ_SGIFR e a
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entidade certificadora (quando aplicavel), que deverd proceder a
incorporacdo das mesmas nos processos de certificagdo ou
credenciacdo.

* 1.°momento de monitorizacdo sistémica, com o objetivo de fazer um
balango das a¢des realizadas, adequacao das metodologias propostas e
do sistema de certificacdo, apds 2 anos de implementacdo do plano,
tendo em considera¢do a prépria revisdo do CNQ e em particular do
qguadro de qualificacdes setoriais SGIFR.

o Avaliacao intermédia sistémica dos resultados e impactos
alcancados, por amostragem, ap6s 5 anos de desenvolvimento do
plano. Importa que a avaliagdo contemple a avaliagdo do impacte da
formacao, nomeadamente, com recurso a metodologia multinivel ou
outras.

e Avaliacao final, apés os 10 anos de programacdo.

Mecanismos de monitorizacao:

o (Coordenacdo e monitorizagdo pela ScQ_SGIFR, semestral e anual

e Plano erelatdrio de atividades anual da responsabilidade da ScQ_SGIFR,
com base nas informacdes das entidades setoriais SGIFR e da prdépria
Subcomissdo.

e Avaliagdo externa por comissdo de peritos, intermédia e no final do
periodo (5 e 10 anos).

4.5 SUBCOMISSAQ NACIONAL DA QUALIFICAGAO SGIFR (SCQ_SGIFR)

A gestdo do sistema de qualificagdo SGIFR tem de ser realizada por uma
entidade que acompanhe todo o processo nas suas diferentes fases e que
concorra para o desenvolvimento das profundas altera¢Bes impressas pelo
PNQ_GIFR. Uma transformac¢do desta natureza apela a existéncia de uma
organizacdo colaborativa, com representacao permanente das entidades
nucleares SGIFR e a colaboracdo estreita das entidades responsaveis pela
regulacdo das atividades formativas aos varios niveis, alcangavel nos moldes
atuais através da criacdo de uma Subcomissao para a formacao e qualificacao,
a criar no ambito da Comissao Nacional do SGIFR (Decreto-Lei n.° 82/2021 de 13
de outubro), que impulsione a concretizacdo do Plano de Qualificacdo ao longo
do seu periodo de vigéncia, definindo os mecanismos de regulacdo e
implementacdo, e consequentes a¢bes de monitorizacdo, avaliagao e melhoria
continua.

Neste sentido, deve ser criada a Subcomissao Nacional da Qualificagdo SGIFR
(ScQ_SGIFR), como espaco colaborativo permanente de acompanhamento do
PNQ_SGIFR, que reune representantes das entidades nacionais e nucleares
SGIFR e as diferentes entidades com responsabilidades na formacdo
profissional, incluindo a de nivel superior, constituida sob a égide da Comissao
Nacional do SGIFR.
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A organizacdo e o funcionamento da ScQ_SGIFR devera ser definido em
regulamento proéprio, com base nos principios seguidamente enunciados.

A. Composicao e funcionamento da Subcomissao da Qualificacdao SGIFR. A
ScQ_SGIFR devera ser constituida por representes das varias entidades,
umas de carater permanente e outras de carater pontual.

a. Representacdo permanente:

e Agéncia Gestdo Integrada de Fogos Rurais (AGIF). Entidade
coordenadora.

o Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC).
e Guarda Nacional Republica (GNR).

e Instituto Nacional de Conservacdo da Natureza e das Florestas
(ICNF).

b. Representagdo pontual (sempre que se justifique a sua intervencdo):

e Agéncia de Avaliacdo e Acreditagao do Ensino Superior (A3Es)

e Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional
(ANQEP)

e Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP)

e Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas (CRUP)

e Direcao-Geral do Emprego e das RelacBes de Trabalho (DGERT)

o Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES)

e Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP)

c. Para além dos representantes das entidades constituintes, a ScQ,
podera ainda socorrer-se do apoio de outras entidades, ordens
profissionais, ou outras, e ainda da intervencdo de especialistas,
internos ou externos as entidades que a constituem, através
nomeadamente do recurso a bolsa de peritos, para o desempenho
de avaliacdes externas, ou para outros objetivos que se considere
necessario.

d. Os membros permanentes tém poder de decisdo, através de
sistema de votos, por maioria simples, com voto de qualidade da
entidade coordenadora em caso de empate, relativamente a:

i. Atribuicdo de credenciagdes  profissionais as
microcredenciais definidas no PNQ;

ii. Introduc¢do de novas microcredenciais no PNQ_SGIFR.

B. Fungdes e Competéncias da Subcomissdao Nacional da Qualificagcao
(ScQ) SGIFR:

1. Credenciacdo de microcredenciais de qualificacdo SGIFR, de nivel
superior (nivel >6 do QNQ), por terem carater transversal as diferentes
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entidades setoriais e a varias fases da cadeia de processos do SGIFR,
com base nos seguintes procedimentos:

a.

Reconhecimento e credenciacdo pelas entidades SGIFR de unidades
de formacao profissional de nivel superior (microcredenciais), de
acordo com as condi¢des definidas no PNQ e com as alterac8es que
venham a ser definidas e aprovadas pela ScQ_SGIFR.

No ambito do PNQ_SGIFR sdo definidos, para as microcredenciais
SGIFR de nivel superior, os referenciais de formacdo e de
qualificacdo que, ndo tendo carater obrigatério, servirdo de
referéncia para a sua credenciacdo;

A carga horaria indicada para cada microcredencial servird como
referéncia para o tempo de duracdo da unidade, podendo,
pontualmente, ser proposta para credenciacdo pela entidade
proponente duracao diferente para a unidade em causa, desde que
devidamente justificada e razoavel, de acordo com os objetivos,
critérios e conteudos.

Na auséncia de indicacao de carga horaria no referencial assume-se
um tempo de trabalho minimo do estudante de 28 horas,
equivalente a 1 crédito ECTS.

As unidades de formacdo de nivel superior para qualificagdo e
certificacdo SGIFR podem ser compostas pelos varios formatos de
ensino-aprendizagem dependendo da adequagdo aos objetivos da
unidade formativa e da decisao da instituicdo, sendo,
preferencialmente, de promover sistemas de b-learning, com tutoria
sincrona e assincrona, mais ajustados a formandos no ativo.

Procedimentos para credenciacdo das microcredenciais SGIFR de
nivel superior:

i A entidade formadora solicita a ScQSGIFR o
reconhecimento da unidade de formacao equivalente a
Credenciacdo SGIFR, através de plataforma de registo da
Direcdo Geral do Ensino Superior, Sistema Integrado e
Modular do Ensino Superior;

ii. A ScQ_SGIFR analisa a solicitacdo e emite parecer que é
comunicado a entidade proponente e registado na
plataforma.

iii. A creditacdo da microcredencial pode ser divulgada pela
entidade formadora.

iv. A inscricdo pelo formando em microcredencia¢do para a
qual exista precedéncia, implica a apresentacdo, pelo
formando a entidade formadora, de comprovativo de
obtencdo da microcredenciagdo respetiva, ou a verificagao
da situacdo na plataforma de registo de diplomas.
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Vi.

Vil.

A entidade formadora, com base na credenciacdao SGIFR da
acao de formacgdo e da conclusdo com aproveitamento pelo
formando, emite credenciagdo e regista os diplomas
individuais obtidos na plataforma da DGES.

No caso de frequéncia com aprovacdo de formacgdes
reconhecidas SGIFR no ambito de licenciaturas, ou outras, a
credenciagdo sO sera atribuida apds obtencdo pelo
formando do grau de licenciatura.

Na situacdo referida na alinea anterior, sempre que existam
duvidas, a ScQ_SGIFR procedera a analise, decisdo e registo
da situacdo.

g. Atribuicao de equivaléncias e reconhecimento de competéncias. A
ScQ_SGIFR organiza, acompanha e valida, o processo de atribuicdo
de equivaléncias e de reconhecimento de competéncias, das
microcredenciais SGIFR de nivel superior, em parceira com as
entidades reconhecidas para o efeito, nos moldes e através dos
processos que vierem a ser definidos para a obtencdo de
certificacBes por essas vias.

2. No ambito das qualificacbes SGIFR de nivel ndo superior (formacdo

profissional de nivel <6 do QNQ):

a.

C.

As certificagdes de nivel profissional nao superior SGIFR sdo
atribuidas pela entidade SGIFR da Areas de Educacdo e
Formacao (AEF) e comunicadas a ScQ_SGIFR;

A ScQ_SGIFR colabora com as entidades setoriais das respetivas
AEF, na defini¢do de:

Condicdes e processos para Reconhecimento, Validacao
e Certificacdo de Competéncias (RVCC), para as
certificacBes SGIFR;

Requisitos para certificacao de novas qualificacbes e sua
integracdo no catalogo, ou na bolsa de certificacdes
SGIFR;

Garantir transversalidade SGIFR as credencia¢des atribuidas por
cada uma das suas entidades no ambito da AEF de que tem
responsabilidade.

Registo de qualificacdes dos agentes SGIFR:

Colaboracdo, com entidades SGIFR e entidades de formacao intermédia
e do ensino superior, para a atualizacdo permanente do registo das
qualificacdes obtidas pelos agentes SGIFR, e sua transposicdo para
cartdo de qualificagdo SGIFR, em formato preferencialmente virtual,
para potencial apresentacdo por qualquer agente que intervenha na
cadeia de processos SGIFR.



C. Monitorizacao e avaliagdo do PNQ_SGIFR:

a.

d.

e.

Manter base de dados atualizada, através do registo de todas as a¢des
de formagdo SGIFR reconhecidas, programadas e realizadas, constantes
da plataforma SIGO ou noutras;

Monitorizar o desenvolvimento do PNQ_SGIFR, com sessdes de trabalho
de periodicidade a definir em regulamento de funcionamento. A
monitorizacdo pode incluir a realiza¢do de visitas pontuais de avalia¢ao
e monitorizacdo de acdes de formacdo reconhecidas, com verificacdo
das componentes documental, técnica, pedagodgica, pedidos de
informacdo, de esclarecimentos, de inquéritos ou de relatorios de
atividade;

Monitorizacdo anual dos projetos do PNA para implementacdo do
programa nacional de qualificacdo dos Agentes SGIFR (4.4.1):

i. 4.4.1.1 Mapear as qualificacdes e os perfis profissionais de
competéncias do SGIFR e elaborar referenciais de capacitagao,
reconhecimento e qualificagdo adequados.

i. 4.4.1.2 Rede de entidades formadoras/institui¢cdes de ensino e
bolsa de formadores/professores credenciados.

iii. 4.4.1.3Implementacdo e revisdo dos planos de formacao,
reconhecimento e qualificagdo para as entidades do SGIFR.

iv.  4.4.1.4 Oferta formativa de nivel superior.

v.  4.4.1.5 Projeto IGnacia - Promoc¢do da Igualdade de Género no
ambito do SGIFR.

Apresentar o plano e relatério de atividades anual;
Momentos de monitoriza¢do e avaliagao:

i.  Compilacdo, andlise e publicacao de relatério da monitorizagao
anual, realizada pelas entidades setoriais, do impacto da
formacao certificada no desempenho dos agentes, identificacdo
de eventuais necessidades de corre¢bes, a incorporar nos
processos de certificacao.

i.  1.°momento de monitoriza¢do, apds 2 anos de implementagao
do plano, sistémica, com o objetivo de fazer um balan¢o das
acBes realizadas, adequagdo das metodologias propostas e do
sistema de certificacdo.

iii.  Avaliacao intermédia externa, ap6s 5 anos de desenvolvimento
do plano, sistémica, dos resultados e impactos alcangados, por
amostragem.

iv.  Avaliacdo final externa, ap6s os 10 anos de programacao.
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GLOSSARIO

A

Aptiddes

A capacidade de aplicar o conhecimento e utilizar os recursos adquiridos para concluir
tarefas e solucionar problemas. Pode ser cognitiva (utilizacdo de pensamento légico,
intuitivo e criativo) e pratica (implicando destreza manual e o recurso a métodos, materiais,
ferramentas e instrumentos).

Atitudes

A capacidade para desenvolver tarefas e resolver problemas de maior ou menor grau de
complexidade e com diferentes graus de autonomia e responsabilidade.

b-learning (blended-learning)

Sistema de ensino que combina e-learning com horas de contacto presenciais.

C

Catalogo Nacional de Qualifica¢des

Instrumento dinamico, de gestao estratégica das qualificacdes de nivel ndo superior,
essenciais para a competitividade e modernizagao das empresas e do tecido produtivo e
para o desenvolvimento pessoal e social do individuo. E organizado de acordo com a
Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo. As componentes de formacao de
base e de formacdo tecnolégica sdo estruturadas em Unidades de Formacao de Curta
Duragao — UFCD. O Catalogo Nacional de Qualifica¢des integra as qualificacbes baseadas
em competéncias, identificando para cada uma os respetivos referenciais de competéncias,
de formacao e o nivel de qualificagdo de acordo com o Quadro Nacional de Qualificacdes”.
Decreto Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacao atual.

As a¢des de formacdo a desenvolver no ambito do CNQ sdo inscritas no Sistema Integrado
de Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO).

Certificacdo

Reconhecimento formal, por parte de uma entidade externa independente, de que uma
empresa cumpre as regras aplicaveis no respetivo setor de atividade.

Competéncia

A capacidade reconhecida para mobilizar os conhecimentos, as aptiddes e as atitudes em
contextos de trabalho, de desenvolvimento profissional, de educac¢do e de desenvolvimento
pessoal
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Competéncias transversais

Conjunto de competéncias, entendidas como mobilizadoras de conhecimentos, aptiddes e
atitudes colocados em agao para a resolucdo de situagao-problema, que sao transferiveis e
aplicaveis a varios contextos e fun¢des. Habitualmente sdo consideradas como
competéncias transversais ou transferiveis as designadas por “soft skills", onde se inserem as
competéncias pessoais (resiliéncia, pensamento critico, aprender a aprender, entre outras) e
as interpessoais, relacionadas com a comunicagao, a colaboragao e a interagao, entre
outras.

Competéncias especificas

Competéncias especificas de uma determinada fun¢do, designadas habitualmente como
“hard skills" e dizem respeito a areas funcionais especificas, relacionadas com as dimensdes
técnicas e tecnologicas concretas.

Comprovagao de obtencdo de uma qualificacdo

A comprovac¢ao de obtencdo de uma qualificacdo prevista no Catalogo Nacional de
Qualificagdes— CNQ é feita através de um diploma de qualificacao. O diploma de
qualificacdo, deve indicar o nivel de qualificacdo correspondente, de acordo com o0 QNQ e,
quando aplicavel, a atividade profissional para a qual foi obtida qualificacdo, de acordo com
0 CNQ. A conclusdo de uma ou mais Unidades de Formagdo de Curta Duragdo — UFCD dos
referenciais de formacao do CNQ, que nao permita de imediato a obtengdo de qualificagdo
ou a conclusdo de um processo de reconhecimento, validacao e certificacao de
competéncias, é comprovada por um certificado de qualificagdes. A conclusdo com
aproveitamento de uma acdo de formagao certificada ndo inserida no CNQ é comprovada
por certificado de formacao profissional. Os diplomas e certificados sao emitidos pelas
entidades formadoras que integram a rede do Sistema Nacional de Qualificagdes — SNQ.

Condigdes de acesso ao ensino superior

As condic¢des gerais que devem ser satisfeitas para requerer a admissao a um ciclo de
estudos. (Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de mar¢o, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de
25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto).

Conhecimento

O acerto de factos, principios, teorias e praticas relacionadas com um dominio de estudos
ou de atividade profissional

Coordenador de Formacao

Individuo que prepara e assegura a execug¢ao de uma ou varias a¢des de formacao,
efetuando o planeamento, a programacdao, a organizacao, o acompanhamento, o controlo e
a avaliagdo das atividades que integram cada a¢do de formacdo. (IEFP; CIME)

Cursos de dupla certificacdo

Cursos de educacao e formacgao profissional que permitem obter uma habilitacdo escolar e
uma certificacdo profissional numa determinada saida profissional, conferindo um nivel de
qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes” (Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o).
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Dupla certificacao

A dupla certificagdo corresponde ao reconhecimento de competéncias para exercer uma ou
mais atividades profissionais e de uma habilitacdo escolar, através de um diploma de
qualificagdo. Desta forma é possivel frequentar cursos de Formacdo inicial de dupla
certificacdo, acBes de "Formacdo continua de dupla certificacdo", correspondentes a
referenciais de formacao ou Unidades de Formacao de Curta Duragdo — UFCD integrados
no Catalogo Nacional de Qualifica¢des - CNQ, desenvolvidas por entidades formadoras
certificadas para o efeito ou por estabelecimentos de ensino reconhecidos., que conferem
simultaneamente uma qualificagdo escolar e profissional. A dupla certificacdo é aplicavel as
atividades profissionais integradas no CNQ quer, nos percursos de formagao quer, nos
processos de RVCC.

E

e-learning

Sistema de ensino/aprendizagem que recorre a tecnologias multimédia e/ou da Internet para
possibilitar uma aprendizagem centrada no estudante e baseada no acesso a recursos e
servicos disponiveis 24 horas por dia, todos os dias, possibilitando colaboracdes e
discuss8es a distancia.

Entidade formadora certificada

Entidade com personalidade juridica, dotada de recursos e capacidade técnica e organizativa
para desenvolver processos associados a formacdo, objeto de avaliacdo e reconhecimento
oficiais de acordo com o referencial de qualidade da certificacdo, no &mbito do sistema de
certificacdo de entidades formadoras.

Entidades do Sistema Nacional de Qualificacdes

A estrutura do Sistema Nacional de Qualificagdes — SNQ assenta essencialmente nas
seguintes entidades:

A Agéncia Nacional para a Qualificacao e Ensino Profissional, I. P. — responsavel pela
manutencdo do Catalogo Nacional de Qualificacbes, isto é, pela elaboracdo de perfis
profissionais e de referenciais de formacdo, pela sua atualizacdo e pela definicdo de critérios
de reconhecimento pela experiéncia, numa légica de dupla certificacdo. E igualmente
responsavel pela gestao da rede de Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional —
CQEP, pelo ordenamento e racionaliza¢do da oferta formativa, acompanhamento do sistema
e pela informagdo e orientagdo para a qualificacdo e o emprego.

Os Conselhos Setoriais para a Qualificacao identificam em permanéncia as necessidades de
atualiza¢do do Catalogo, propondo novas qualificagBes ou a reestruturagao de referenciais e
colaboram com a ANQEP, I. P. nos trabalhos conducentes a essa atualizac¢do.

Os Conselhos Setoriais para a Qualificacdo sdo constituidos por especialistas indicados pelo
ministério que tutela o respetivo setor de atividade, por associa¢des sindicais e associacdes
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de empregadores representativas dos correspondentes setores de atividade, empresas de
referéncia, entidades formadoras com maior especializagao setorial ou regional e peritos
independentes.

Atualmente estdo constituidos 16 conselhos setoriais, entre os quais o referente ao setor
agroalimentar.

Os Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profissional — CQEP, asseguram aos jovens e
adultos o encaminhamento para modalidades de formacao, o reconhecimento e validacdo
de competéncias para efeitos de posicionamento em percurso de educacdo e formacgao,
bem como o reconhecimento, validacdo e certificacdo das competéncias adquiridas ao longo
da vida.

As entidades formadoras certificadas, integram a rede do SNQ.

ECVET Sistema de Créditos do Ensino Profissional ndo superior

O ECVET é um quadro técnico comum que visa a transferéncia, o reconhecimento e a
acumulacdo de resultados de aprendizagem, num contexto de mobilidade, para efeitos de
obtencdo de uma qualificacdo. E aplicavel a todos os resultados alcancados por um
individuo através dos diferentes percursos de ensino e de aprendizagem, sendo depois
transferidos, reconhecidos e acumulados com vista a obter uma qualificagdo. O ECVET
permite validar e reconhecer os resultados de aprendizagens efetuadas em diferentes
contextos, seja através de um percurso de aprendizagem formal, informal ou ndo formal,
realizado em Portugal ou noutros paises. (Portaria n.° 47/2017, de 4 de fevereiro)

ECTS - Sistema de Créditos do Ensino Superior

E um instrumento do “Espaco Europeu do Ensino Superior” para tornar os estudos e os
cursos mais transparentes. O sistema permite que os créditos adquiridos numa instituicdo
de ensino superior sejam contabilizados para a obtencdo de uma qualificagcdo noutro
estabelecimento. O ECTS ajuda os estudantes a deslocar-se entre paises e a obter o
reconhecimento das suas qualificacdes académicas e dos periodos de estudo no
estrangeiro.

F

Formacao a distancia

Método de ensino-aprendizagem a distancia com tutoria, que recorre a utiliza¢do de
materiais didaticos diversos, em suportes escrito, audio, video, informatico ou multimédia,
com vista nao so6 a aquisicdo de conhecimentos como também a avaliacdo do progresso do
formando. Pode compreender uma componente presencial, materializada em espacos
especificos e com objetivos determinados. A componente ndo presencial pode revestir as
seguintes formas:

Tutoria a distancia sincrona- componente da formacdo em que os tempos de intervengao
de formando e formador, ainda que mediados por um determinado processo ou tecnologia,
sdo de ocorréncia simultanea;

Tutoria a distdncia assincrona- componente da formacdo em que os tempos de intervencdo
de formando e formador, mediados por um determinado processo ou tecnologia, sdo de
ocorréncia desfasada temporalmente.
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Formacao profissional especifica sectorial

Formacao profissional especifica sectorial destina-se aos ativos que desenvolvem ou
pretendem desenvolver atividades nas areas da agricultura, das florestas, do agroalimentar
e do desenvolvimento rural, com vista a valorizacao e a certificacdo das competéncias
adquiridas, nos termos previstos no Sistema Nacional de Qualificacdes (SNQ) e no Codigo do
Trabalho, de modo a incrementar os percursos de formacgdo qualificante. A formacdo
profissional especifica sectorial pode, ainda, constituir uma formacgao certificada ndo
inserida no Catalogo Nacional de QualificagBes (CNQ), que tem como objetivo a aquisi¢cao de
conhecimentos, de competéncias e de atitudes, necessarias para o cumprimento da
regulamentacdo da atividade econdmica ou de acesso a apoios publicos, aplicagdo de novas
técnicas e tecnologias. (Portaria n.° 354/2013 de 9 de dezembro).

Garantia da qualidade da formacao

Conjunto de procedimentos desenvolvidos a montante, ao longo e a jusante, da
implementacdo de determinado projeto formativo, por forma a garantir que os respetivos
resultados sejam efetivamente os desejados

Microcredencial

Uma microcredencial é uma qualificagdo de nivel superior (nivel 26 do QNQ) que atesta os
resultados de aprendizagem obtidos através de um curso ou médulo curto e avaliado de
forma transparente. As microcredenciais podem ser obtidas através de cursos ministrados
em regime presencial, em linha ou num formato misto. A natureza flexivel destas
qualificagdes permite abrir oportunidades de aprendizagem para os cidadaos, incluindo os
que trabalham a tempo inteiro. Esta caracteristica torna as microcredenciais uma forma de
aprendizagem bastante flexivel e inclusiva, possibilitando a aquisicdo orientada de aptiddes
e competéncias.

l

Quadro Nacional de Qualifica¢des

O Quadro Nacional de Qualifica¢cdes (QNQ), define a estrutura de niveis de qualificacdo,
incluindo os requisitos de acesso e a habilitacdo escolar a que corresponde, tendo em conta
0 quadro europeu de qualifica¢gdes, com vista a permitir a comparacdo dos diferentes
sistemas dos estados-membros. A PORTARIA N.2 782/2009, de 23 de julho, regula o QNQ e
define os descritores para a caracterizacdo dos niveis de qualifica¢do.

Qualificacao
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“O resultado formal de um processo de avaliacdo e validagao comprovado por um 6rgao
competente, reconhecendo que um individuo adquiriu competéncias, em conformidade
com os referenciais estabelecidos” - Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro.

Reconhecimento, validac¢ao e certificacao de competéncias

O processo que permite ao individuo com pelo menos 18 anos de idade o reconhecimento,
a validagao e a certificacao de competéncias adquiridas e desenvolvidas ao longo da vida.

Referencial de competéncias

O conjunto de competéncias exigidas para a obten¢do de uma qualificagao.

Referencial de formacao

0 conjunto da informacdo que define os contelidos e outros elementos relevantes para o
desenvolvimento da formacado, devendo adequar-se ao referencial de competéncias definido
para a respetiva qualificacdo. Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao
atual.

Regulamento de Formacao

Instrumento normativo que estabelece as normas, as regras e os procedimentos a respeito
da formacao. (CIME; IEFP)

Resultados de aprendizagem

O enunciado do que um aprendente conhece, compreende e é capaz de fazer aquando da
conclusao de um processo de aprendizagem, descrito em termos de conhecimentos,
aptiddes e atitudes. (Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual).

S

Sistema Nacional de Qualificagdes.

Sao elementos essenciais do Sistema Nacional de Qualificagdes: O quadro nacional de
qualificagdes (QNQ); O catalogo nacional de qualificacdes (CNQ); Os referenciais de
formacao (RF); As unidades de formagdo de curta duracdo (UFCD); A comprovacdo das
qualificagdes; A caderneta individual de competéncias (CIC); O reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias (RVCC); A dupla certificagdo; Entidades do sistema nacional de
qualifica¢des.

Unidade de competéncia

E a unidade minima certificivel, que corresponde a uma acdo competente acabada e
auténoma e que resulta da mobilizacdo de um conjunto coerente de conhecimentos,
aptid@es e atitudes. (Decreto-lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual)
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Unidade curricular

A unidade de ensino com objetivos de formacgao proprios que é objeto de inscri¢ao
administrativa e de avaliagao traduzida numa classificacao final. (Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho)

Unidade curricular modular

Unidade curricular estruturada em maédulos, que se caracterizam, do ponto de vista de
organizacdo e funcionamento, por um numero significativo das funcionalidades préprias de
uma unidade curricular.

Unidade de formacao de curta duracao

As Unidades de Formacao de Curta Duragdo— UFCD, sdo unidades de aprendizagem,
passiveis de certificacdo autonoma e de integragdo em um ou mais percursos formativos
referidos no Catadlogo Nacional de Qualificagdes— CNQ, permitindo a aquisi¢do de
competéncias certificadas. A formacdo tecnolégica encontra-se estruturada em UFCD com a
duracdo de 25 ou de 50 horas. Uma UFCD define-se pela sua denominagao, duracgao,
objetivos e conteldos. Decreto-lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual.

Unidade de qualificacdo

A unidade de formacdo de curta duracdo e a unidade de competéncia que integram uma
qualificagdo. (Decreto-lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual).
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PROPOSTA DE PROCEDIMENTOS PARA CERTIFICAGAO DE FORMAGAO ESPECIFICA SETORIAL

SGIFR

A Solicitagdo de certificacao da equipa pedagégica é efetuada através da plataforma SIGO,
dirigida a entidade setorial do SGIFR responsavel pela AEF, com as seguintes informacdes:

Identificacdo dos Coordenadores [por area de formacdo, certificagdo, curso e
respetiva (s) unidades de formagdol: curriculum vitae e comprovativos de
cumprimento das condi¢Bes definidas pelo IEFP e dos requisitos complementares
definidos pela entidade setorial para a acdo ou a¢gdes em que o requerente pretenda
certificacao.

Identificacdo dos formadores [por area de formacao, certificacdo, curso e respetiva
(s) unidades de formacaol: curriculum vitae, Certificado de Competéncias Pedagdgicas
emitido pelo Centro Nacional de Qualificagdo de Formadores, comprovativos de
experiéncia profissional, de acordo com os requisitos complementares definidos pela
entidade setorial para a acdo ou a¢des em que o requerente pretenda certificacdo
como formador; Na formacdo a distancia, os formadores podem ter que acrescentar
documento comprovativo de competéncias para o desenvolvimento desta
modalidade de formacao.

Realizacao das acoes de formacao
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Procedimentos para a organizacdo e realiza¢do das a¢des de formacdo de certificagao
SGIFR

0 As acdes de formacdo sdo realizadas pelas entidades formadoras, de acordo
com os referenciais de competéncias e de formacdo, a respetiva ficha de
certificacdo com orientacBes especificas e as normas do presente
Regulamento.

o Os recursos técnicos, didaticos, pedagogicos e infraestruturas a disponibilizar
em cada acao de formacgdo devem respeitar o disposto nos referenciais, na
ficha de certificagcdo e no Regulamento.

e Sdo aplicaveis as regras do sistema geral na realizacdo das a¢des de
formacdo da bolsa de Certificagdes SGIFR, nomeadamente: O niumero
maximo de formandos que podem frequentar uma a¢ao de formacgdo;

e Formacdo de organizacdo da formagdo: Presencial/e-learning);
Horario: Horario Laboral /Pé6s-laboral, estruturado o horario com
periodos de pausa e limite maximo de horas diarios; no caso de pés-
laboral definidos os periodos de tempo no caso de pés-laboral

e Assiduidade minima- 90%

e Organizacdo do dossier técnico-pedagogico por parte da entidade
formadora contendo os elementos definidos pela DGERT.



o Estas regras gerais podem ser complementadas com outras definidas pelas
entidades SGIFR para a bolsa de certificagbes SGIFR, a definir em regulamento
proprio da formacao.

0 A solicitacdo de certificacdo de entidades e de a¢Bes de formagao é realizada
através da plataforma dedicada SIGO.

e Registo na plataforma existente para o efeito (5/GO), nomeadamente de:
e Dar conhecimento do inicio da agao.

o Elementos relativos aos formandos: a) lIdentificacdo e condi¢cdes de
admissibilidade a formacao; b) Declara¢ao da entidade formadora, nos termos
do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (UE) 2016/679, em como esta
autorizada pelos formandos a disponibilizar a entidade certificadora os
respetivos dados pessoais, para efeito de tratamento da informacdo do
processo de homologa¢do da ag¢do de formagdo, de acompanhamento e
reconhecimento da formacdo realizada, de reconhecimento dos certificados
dos formandos, e do seu tratamento informatico e apuramento estatistico

o Em caso de altera¢des aos elementos inicialmente fornecidos, relativos a:
e Formandos;
e Formadores e coordenadores;
e Forma de organiza¢do da formacao;
e Calendarizagao e plano semanal;
e Planos de sessdo;
e Listagem de recursos a utilizar;
e Locais de formagao
Avaliacao da aprendizagem e da formacao

e Respeitante a critérios de avaliacdo; tipo de provas, e requisitos da avaliacdo
nomeadamente quando envolve a constituicdo de juri; Escala da avaliagdo e
classificagdo final a que, para além das regras gerais estabelecidas nas modalidades
do SNQ, podendo ser acrescidas de requisitos complementares.

Acompanhamento da Formacao.

e As entidades formadoras certificadas podem ser objeto de acompanhamento e
avaliacdo por parte da entidade setorial da AEF correspondente ou ScQ_SGIFR,
compreendendo as componentes documental, técnica, pedagogica e através, da
realizacdo de visitas, de pedidos de informacdo, de esclarecimentos, de inquéritos ou
de relatérios de atividade.

e 0O acompanhamento e avaliacdo das entidades formadoras certificadas é efetuado
pela respetiva entidade certificadora.
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O acompanhamento e avaliagdo das acdes de formacdo homologadas é efetuado pela
entidade certificadora que as homologou a fim de verificar o cumprimento das
condi¢bes de homologacdo e de execucdo das agdes.

Podera ser motivo de revogacdo da homologacdao se ndo tiver sido comunicado
previamente: altera¢do do Local; Data ou Horario da a¢do formacdo

Em caso de observacdo de irregularidades ou incumprimentos, é concedido a
entidade formadora um prazo para a regularizacdo das situa¢des identificadas.

As entidades certificadoras da AEF estabelecem, anualmente, o seu plano de
acompanhamento relativamente a manutencdo das condi¢cdes das entidades
certificadas e as condi¢bes de realizagdo das acBes de formagdao homologadas,
consoante o caso, e apresentam anualmente o respetivo “Relatério de
Acompanhamento e Avalia¢cdo de Entidades Certificadas e ou de A¢Bes de Formacgao
Homologadas”.

Do acompanhamento é elaborado Relatério, cujas conclusdes e recomendacgdes,
propostas de melhoria sdo transmitidas a Entidade Formadora.

Homologacdo de novos cursos de formacao fora do CNQ ou da bolsa SGIFR

A Homologacado de cursos de formagado é devida sempre que a entidade formadora
pretenda propor um novo programa formativo, para além das constantes na Bolsa de
Certificagdes SGIFR;

Nesta situacdo, as entidades formadoras apresentam o pedido de homologacdo do
novo curso de formacgdo a entidade SGIFR reguladora da AEF;

Apos a aprovacdo do pedido, o Curso de Formagdo sera integrado na bolsa de
Certificagdes SGIFR.

Documentacdo a entregar para a homologacdo de novos cursos de formacao:
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Designacdo da certificagdo/microcertificacao, designa¢do do curso, carga horaria total
e por componente de formagdo, forma de organizacdo da formacdo (presencial,
distancia ou mista), identificacdo do local ou locais de formagdo relativamente as
sessdes presenciais e/ou situa¢bes simuladas;

Justificacdo da necessidade do curso de formacao, descrevendo as necessidades a que
pretende dar resposta;

Identificacdo da equipa pedagbgica, nomeadamente, coordenador e formadores, com
indicacdo das unidades de forma¢do a ministrar, acrescidos dos respetivos
documentos comprovativos.

Caracterizagao dos destinatarios e definicdo dos pré-requisitos para a frequéncia da
formacao;

Distribuicdo temporal das sessdes de formacgao;

Plano das sessdes de formagdo, considerando também as praticas simuladas de
campo e guido da(s) visita(s) de estudo quando aplicaveis;



e Sistema de avaliacdo da aprendizagem, com indicacdo dos momentos (diagnostica,
formativa, sumativa), técnicas e instrumentos aplicaveis (por exemplo, exercicios de
pratica simulada, provas de grupo em contexto real, etc.), critérios e parametros de
avaliacdo aplicaveis;

e Indicacdo do juri, caso aplicavel;

No caso de uma acdo de formacado a distancia, os documentos referidos evidenciar as
questdes especificas desta modalidade de formacao e identificar: i) A plataforma tecnolégica
a utilizar; ii) As sessbes presenciais e a distancia, com indicacao das sessdes sincronas e
assincronas; iii) O sistema de tutoria e de controlo de avaliacdo dos formandos.
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COMPETENCIAS CRITICAS TRANSVERSAIS>

A. Nivel Estratégico

Nos perfis relativos aos comandos operacionais (e.g., CONAC, CODIS, COS) a informacdo
recolhida através de entrevista no que respeita as competéncias associadas a tomada de
decisdo revelou-se coerente com os resultados da investigacao cientifica centrada no dominio
especifico da aplicagdo do Incident Command System (ICS) em incéndios florestais. Assim,
destacam-se trés processos determinantes da eficacia neste dominio. Em primeiro lugar, a
gestdo de informagdes em sobrecarga cognitiva, que se refere a exigéncia de organizar,
selecionar e processar eficazmente o fluxo continuo de informagdes que chegam ao posto de
comando. De igual importancia é a capacidade de estabelecer correspondéncia entre as
decisGes especificas e 0s objetivos estratégicos. Finalmente, a capacidade de aceder a
metacognicao da equipa (i.e., pensar sobre a forma como os elementos da equipa estdo a
processar a informacdo disponivel) para detetar e combater as altera¢es acessorias do fluxo
de informagdo que causam interrupg¢des de tarefas.

Um outro aspeto tido como crucial, e vastamente referido pelos entrevistados, diz respeito a
natureza das interven¢des com vista a coordenacgdo interagéncias, i.e., as formas de atuacgao
gue maximizam a eficacia da conjugacdo das atividades das diferentes entidades envolvidas
no combate, particularmente em ATA. Ainda que os participantes tenham remetido as falhas
assinaladas em eventos passados quase exclusivamente para o dominio dos processos e da
regulamentacdo, existem indicacBes de que a melhoria dessa coordenacgao podera também
advir de um incremento de competéncias nas intervencdes de comando junto dos elementos
de coordenacgdo/apoio e controlo. Assim, quando no teatro de opera¢fes (TO) existem
diferentes entidades envolvidas, e ainda que o quadro normativo que rege a articulagdo da
acao das respetivas forcas no terreno seja aparentemente claro, a investigacdo recomenda
que as orienta¢Bes do Incident Command System, as quais enfatizam orienta¢6es de comando
e controlo vertical, sejam enriquecidas com um enfoque adicional na colaboragao.
Especificamente, nas entidades envolvidas no enfrentamento de uma emergéncia, a
existéncia e a qualidade da comunicagdo bilateral pode ser pedra de toque no exercicio eficaz
da lideranca, sendo essencial para o estabelecimento de objetivos compartilhados entre os
responsaveis operacionais e igualmente para a clareza das orienta¢8es taticas transmitidas
as respetivas equipas.

a) Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias

As estratégias de capacita¢do ao nivel estratégico deverdo, no nosso entender, assentar numa
concec¢ao de desenvolvimento de competéncias, cujas linhas de forga especificas emergem da
analise dos perfis elaborados. Sem a presunc¢do de esgotar as possibilidades programaticas
neste dominio, apresentam-se a seguir alguns aspetos fundamentais das orientacdes que tal
analise parece recomendar.

3 Capacitacdo para o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos - perfis de competéncias. DINAMIA'CET-IUL. novembro
de 2018.
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Ampliacdo e sustentacdo empirica das “boas praticas” j& em uso no que respeita aos
processos de tomada de decisdo, nomeadamente em contexto de grupo.

A investigacdo mais recente no dominio da tomada de decisdo em situacdes de
emergéncia mostra com clareza que, ao invés de passar diretamente da informacdo a
acao, o decisor ganha eficacia quando se orienta por objetivos. Nesse caso, tende a
selecionar a informac¢do relevante de forma mais heuristica (i.e.,, focando-se
unicamente naquela que serve o alcance do objetivo), a desenvolver planos explicitos
e a mostrar uma elevada capacidade de antecipagdo situacional. Assim, o
desenvolvimento de competéncias neste dominio devera passar por:

. Sessdes de pratica acompanhada - uso de sistemas de apoio a decisdo com
estabelecimento de objetivos;

. Treino na resolugdo de problemas complexos sob pressdo (e.g., exercicios
in-basket);

. Treino de decisao em sala de situagao.

Treino de pensamento critico
Podendo ser definido como “pensamento com objetivos” ou, simplesmente, como
“pensamento ativo”, o pensamento critico constitui a ponte entre a informacdo e a
tomada de decisdo e implica a) enquadramento do problema, envolvendo analise de
causa guiadas por objetivos; b) cruzamento e interpretacdo de informacdo de fontes
diversificadas; c) avaliagdo de argumentos, com teste de suporte de conclusdes; d)
inferéncia/deducao.
De entre varios formatos possiveis de intervencdo, afigura-se adequada a realizagao
de workshops para:

a. Treino de definicdo de problemas e escrutinio de argumentos;

b. Analise de casos (raciocinio indutivo e dedutivo para otimiza¢do da informacao

disponivel).

Reforcar e desenvolver competéncias de lideranca

A importancia dos processos organizativos para o desempenho de comando
estratégico, por um lado, e uma leitura algo restrita dos principios advogados pelo
Incident Command System, observavel em algumas entrevistas, sugerem a necessidade
de desenvolver competéncias que possam incrementar nos responsaveis flexibilidade
deciso6ria na reagdo as mudancas na natureza e nos elementos contextuais dos
incidentes. Para isso importa fomentar o desenvolvimento de competéncias
transversais, que permitam obter resultados mais rapidos e eficazes através de
orienta¢fes de missao em equipa para atingir objetivos especificos, antes imprevistos.
Uma linha recomendavel de intervencdo passara por:

. Resolu¢do simulada de casos de intervencdo e comando em Sala de
Situacdo;
. Treino orientado para planeamento explicito e comunica¢do de comando

em que estejam em jogo capacidades de orientacdo para objetivos em
equipa e comunicacdo eficaz.
Todas as atividades de desenvolvimento de competéncias aqui sugeridas assentam
nos seguintes pressupostos:
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. As intervencBes deverdo seguir estratégias de Aprendizagem por
problemas (APP), envolvendo casos/problemas com elevado nivel de
realismo, a que se devera juntar um grau elevado de desafio para os
participantes;

. Sera dada prioridade a atividades diversificadas, abdicando, tanto quanto
possivel, de formatos tradicionais de formacdo em favor de op¢Bes que
envolvam contextos reais ou simulados de resolu¢do de problemas (e.g.,
treino em sala de situa¢cdo com briefing/debriefing).

As intervencdes deverdo ser antecedidas de auscultagdo dos participantes para
permitir o mapeamento de competéncias, o que ajudara definir o ponto de partida
para o percurso de aprendizagem e desenvolvimento.

Nivel tatico

Atendendo a influéncia do ICS no desenho do atual SGO, importa referir algumas
limitacGes deste sistema organizativo, as quais podem afetar especialmente as
funcdes intermédias, i.e., as de nivel tatico.

Tendo sido desenhado com base em defini¢8es claras de comando para melhorar a
eficacia de resposta e superar a complexidade inerente a mobilizacdo de varias
agéncias no teatro de operacdes, o ICS é descrito como sendo flexivel e facilitando a
eficacia operacional. Todavia, alguma investigacdo sobre desastres, incluindo
incéndios florestais, vem apontando para conclusdes divergentes, que salientam a
inflexibilidade, lentiddo e complexidade, tornando-se um sistema organizativo pouco
adaptavel em ambientes de incerteza e de mudanca rapida.

Tratando-se de contextos pautados por elevada incerteza, mas também pela
possibilidade de usar informacdo do terreno para antecipar e reagir as mudangas, 0s
incéndios florestais requerem as condi¢cdes de eficacia propostas para sistemas
inspirados no ICS, a saber:

. Uso adequado e sensato das estruturas e posicdes organizacionais do ICS
no decorrer do incéndio;

. Uso apropriado da improvisagao;

. Compreensdo do incidente e opera¢fes gerais durante o curso do
incidente.

Assim, nos incéndios florestais e rurais, ao nivel de elementos de coordenacao e apoio,
a eficacia das taticas, enquanto concretizacdo da estratégia, parece depender tanto
da clareza e inteligibilidade das diretrizes do comando operacional como da
flexibilidade na adaptacdo a mudancas do micro-contexto, nomeadamente a
capacidade de gerir a informacgdo imediata e dela extrair inferéncias praticas que
permitam estabelecer objetivos de a¢do especificos e adaptados as condicdes reais
no terreno.

A anadlise dos perfis de nivel tatico parece conformar-se com estas indicagdes,
apontando, em primeiro lugar, para a gestao da informacgdo enquanto area critica na
capacitagao destes profissionais. A necessidade de tomar decises rapidas para iterar
objetivos e formas de intervencgao exige priorizacao do processamento de informacdo
(por vezes torrencial, noutras parcial e escassa), distinguindo o acessério do essencial



a)

e extraindo, em tempo Util, orienta¢des claras de a¢do. Estas, por sua vez, deverdo
assentar em capacidades de planeamento orientado para objetivos, que maximize o
potencial de recursos disponiveis, humanos e logisticos.

A capacidade de reac¢do rapida assente na gestao eficaz da informacdo disponivel
exige, por sua vez, um nivel elevado de auto-organizacdo que favoreca o controlo de
fluxos de trabalho dos subordinados e colaboradores. Igualmente critica é a
capacidade de gerir o temo numa légica de policronicidade (“multitarefa”), em que
diferentes planos da situagao apelam simultaneamente a a¢do e deliberagao.

As equipas de combate a incéndios com melhores desempenhos partilham e treinam
o sistema de comunicacdo formal incrementar clareza e a expressividade na
comunicagdo com os elementos operacionais constitui-se como um ponto critico.
Igualmente salientada a importancia de melhorar capacidades de data reporting,
registando e comunicando de forma eficaz acontecimentos, sequéncias factuais e
indicadores das operacgdes.

Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias

A analise dos perfis relativos ao nivel tatico sustenta trés areas de desenvolvimento
de competéncias, que a seguir se detalham.

Apoio a tomada de decisdao

O incremento de exigéncias, ao nivel de papéis e fun¢bes de coordenagdo e apoio, no
dominio da tomada de decisdo aconselha o estabelecimento de dispositivos de
aprendizagem que possam garantir:

. a atualizacao permanente dos conhecimentos tecnolégicos e funcionais
associados as ferramentas de processamento, anadlise e gestdo da
informacdo, particularmente se utilizaveis no terreno.

. Um aprofundamento do conhecimento dos processos de tomada de
decisdo operacional.

Em ambos os casos, a realizagdo de workshops complementados/ antecedidos de
apoio online podera constituir um formato possivel. Todavia, a questao crucial refere-
se ao acompanhamento e a monitoriza¢do da transferéncia das aprendizagens para
o terreno. O formato de follow-up a adotar devera permitir um apoio personalizado e
servir de estimulo a [validacao de] processos de aprendizagem informal (e.g., busca
auténoma de informacdo, teste de hipdteses com pares, etc.), que cimentem e
ampliem o alcance das competéncias discutidas e treinadas em contexto de formagao.

Reforco das competéncias especificas de coordenacao operacional.

As competéncias de coordenacdo, inerentes a intervencao tatica, incluem a
capacidade de organizar o proprio trabalho e vincula-lo ao fluxo de trabalho dos
elementos operacionais, atendendo a varias atividades simultaneamente, priorizando
e alternando as prioridades conforme necessario. Isto significa que o exercicio da
lideranca neste contexto ndo pode ser desligado da exigéncia de planeamento e
reforco da gestdo das rela¢des de interdependéncia na agdo. Assim, recomenda-se
um formato de desenvolvimento de competéncias apoiado em aprendizagem
experiencial estruturada com as seguintes carateristicas: Treino de agdes
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coordenadas (situa¢Ses simuladas de supressdo ou de prevencdo, por exemplo)
integrando equipas completas. A interven¢do devera ser estruturada em trés etapas
1) briefing - enquadramento; 2) exercicio de a¢do orientada por objetivos (e.g. decisao
e reacdo a desafio de reorganizagao tatica); e 3) debriefing. Esta Ultima etapa revela-
se essencial. Trata-se de captar as aprendizagens individuais (“o que aprendi”) e
concatena-las com a aprendizagem de grupo (“o que aprendemos”) para estabelecer
as bases de uma nova pratica (“o que podemos fazer no futuro, em conjunto, com o
que aprendemos agora”).



C.

a)

Nivel operacional
A adogdo de qualificacBes comuns pelos elementos das diferentes entidades

envolvidas na prevengdo e combate a incéndios rurais (i.e.,, ANPC, Bombeiros, GNR), e
que se inserem em idénticas areas de atuacao funcional, € um requisito congruente
com os principios de uniformizagao, padronizacao e integra¢ao do Incident Command
System, que inspira o SGO.

Esta orientagdo é claramente expressa em consideracdes que subjazem a sustentagao
da missao do SIGFR: “A pratica que se pretende instituir exige profissionalizacao e
capacitagdo do sistema, com a inclusdo de conhecimento especializado e
multidisciplinar em todos os seus momentos de desenvolvimento, com o
investimento em investigacdo e com a progressiva qualificacdo técnica de todas as
forcas intervenientes.”. Igualmente, o Relatério da CTI sublinha a importancia de
“garantir que nos centros de decisdo a todos os niveis - desde o nacional ao local -
existem especialistas reconhecidos das diferentes disciplinas com importancia no
comportamento e supressdo do fogo e na organizagdo logistica”. A recolha de dados
através de entrevista corroborou a ideia de que também ao nivel operacional o
incremento de competéncias alinhadas com as dos técnicos e peritos. De facto, existe
a opinido de que, independentemente da especializacdo (vista como altamente
desejavel), os operacionais deverdo possuir niveis de conhecimentos sobre o
comportamento do fogo substancialmente mais elevados do que o que atualmente
se observa.

A importancia da integra¢do individual no trabalho de equipa mereceu igualmente
destaque. A flexibilidade necessaria para responder a inflexdes de tatica durante o
incéndio e, em geral, para responder coletivamente a mudancas inesperadas exige
das operacionais capacidades de autorregulacdo da acao individual de modo a
favorecer a interacdo em equipa. De modo mais geral, a orienta¢do individual para a
cooperagdo intra e interequipa foi destacada como uma darea de competéncias a
reforcar.

Finalmente, foi dado destaque melhoria da qualidade da comunicagado (face a face e
via radio), enquanto objetivo de desenvolvimento relevante em particular na pratica
do feedback e na compreensdo de instrugdes.

Estratégias de capacitacdo
Como decorre das consideracdes da secdo anterior, um dos eixos prioritarios de

desenvolvimento de competéncias dos elementos operacionais assenta na assunc¢ao

de que a aquisicdo das qualificacbes-chave devera ser um requisito individual

obrigatério para integrar grupos de prevenc¢ado, supressao e pos-supressao em todas

as entidades envolvidas.

As unidades de formacao de curta duracao (UFCD), criadas ou a criar a partir de cada

perfil de competéncias especificas, deverdo seguir as orientacdes metodoldgicas

consistentes com um enfoque de pedagogia ativa:

. Sempre que possivel, o treino pratico (exercicios, simula¢des) deve ser

utilizado, para além de procurar atender aos diferentes estilos individuais
de aprendizagem.

111



112

O tempo de formacdo em sala de aula deve ser reduzido ao minimo, sendo
a informacdo basica disponivel online antes e depois das sessdes
presenciais.

Existindo suporte adequado, o uso de simuladores de realidade virtual
como parte integrante da formac¢do devera ser considerado de modo
prioritadrio. Esta é uma opg¢do plenamente justificdvel atendendo as
vantagens de parciménia e que apresenta, em especial no que toca a
topicos de comportamento de fogo, dada a flexibilidade de arranjos
algoritmicos para simulagdes realistas de diferentes cenarios.
Implementar programas de follow-up das aprendizagens, através de
meios como sejam: mentoring, sessbes curtas para resolucdo de
dificuldades de aplicagdo no terreno, atendimento pedagogico online e/ou
outros.

A capacitacdo para integracdo individual no trabalho de equipa, exige que
as atividades de aprendizagem sejam desenhadas de modo a promover a
interdependéncia (na a¢do e na informacao) entre os participantes. Essas
atividades poderdo assumir os formatos seguintes:

Treino de ac¢des coordenadas e orientadas para objetivos, como por
exemplo, situa¢des simuladas de supressao e/ou prevencdo, integrando
equipas completas.

Peer coaching: exercicios com auto-observacdo e feedback de colegas para
ancorar a compreensdo da importancia da orientacdo cooperativa na
acao.



MATRIZES DE CORRESPONDENCIA ENTRE AS FUNGOES/ATIVIDADES CHAVE/E UNIDADES DE
FORMAGAO DE NIVEL NAO SUPERIOR E SUPERIOR, REQUERIDAS, PARA 0 SEU EXERCICIO NO SGIFR.

(de forma a tornar mais facil a consulta das tabelas repete-se, na introducgdo deste anexo, a listagem das
siglas e acrénimos utilizados nas mesmas e as listagens das unidades de formacao profissional SGIFR do
nivel intermédio e do nivel superior).
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Tabela 13 - Acrénimos de codificagdo: Fases da Cadeia de Processo, Processos, Fungdes e
Atividades Chave

ACRONIMOS SIGNIFICADO

AD Apoio a decisao

AdCL Adjunto célula logistica

AdCO Adjunto célula de operag¢des

AdCP Adjunto célula planeamento

AdOL Adjuntos oficial ligagdo, de outras entidades
adRP Adjunto rela¢ées Publicas

AdS Adjunto de seguranca

Ant Antecipa¢do

ap Avaliagdo prejuizos

apa Alteracdo da paisagem

aps Apoio psicolégico e social

as Programa aldeias seguras

ATA Ataque ampliado

ATI Ataque inicial

ccm Coordenacdo municipal

C Condutor

Cd Coordenagdo

cf Comandante de frente

Ch Chefiar equipas, brigadas ou pelotdes
ChB Chefiar brigadas

ChE Chefiar equipas

ChP Chefiar pelot8es ou Companhias

ci Coordenacdo de interven¢des

cm Chefiar manobras

cos Comandante de operacdes de socorro
cq Contengdo quimica

cro Comunicacdo de perigo e de risco aos operacionais
crp Comunicagdo de perigo e de risco as populagdes
cs Comandante de setor

CTO Comando tético operacional

ea Estabilizacdo ambiental

eh Equipa helitransportada

em Emergéncia médica

Esp Especialistas

Est Nivel Estratégico

fc fogo controlado

fg Fogos de gestdo

fm Ferramentas manuais

fmm Ferramentas motomanuais

fp Fiscalizagdo da prevencdo
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ft Fitofarmacos

gc Gestdo de combustiveis

gci Gestdo de combustiveis e de igni¢cdes

gcp Gestdo de combustiveis e apoio pastoricia
gec Gestdo estratégica de combustiveis

gec Gestdo estratégica de combustiveis

GFR Gestdo do fogo rural

gi Fogos de gestdo (gestdo de ignicdes)

igfr Infraestruturacdo para gestao de fogo rural
ipcir Infraestruturagdo para protec¢do contra incéndios
ma Monitorizacdo e Avaliacdo

mae Meios aéreos

maq Maquinas (maquinas de rasto e tratores)
maqr Maquinas de rasto

mea Manobras de supressdo com agua

mec Manobras de extin¢do por caréncia

mm Moto-manual

mr Meios e recursos

ms Manobras de supressdo

mtr Meios terrestres

oL Oficial Logistica

Olx Oficial Ligagdo

00 Oficial operagdes

oP Oficial planeamento

Op Nivel Operacional

op Operacional/manobra

OPAR Adjunto Operagdes aéreas

PCIR Prote¢do contra incéndios rurais

PCO Posto comando operacional

PE P&s-Evento

PE1 Investigacdo de causas

PE2 Recuperagao

PE3 Melhoria continua

PL Planeamento

PL1 Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
PL2 Normas técnicas e Diretrizes Operacionais
PNA Programa nacional de a¢do

po Planeamento e Organizagdo

POSIT Ponto de situagdo

ppc Protecdo patriménio construido

PR PREPARAGAO

PR1 Educacdo e capacitagdo das Comunidades
PR2.1 Comunicacdo do risco as populag8es (avisos).
PR2.2 Comunicacdo de risco ao dispositivo operacional (alertas).
PS Pré-Supressao

Ps1 Andlise de Risco
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PS2 Vigilancia

PS3 Pré-Posicionamento

PV Prevencdo.

PV1 Gestdo de territoério rural.

PV2 Protecdo do territério edificado

PV3 Verificagdo das condi¢bes de seguranca

PV4 Fiscalizagdo

qq Queimas e queimadas

rdi Redes de defesa para infraestruturagao territério
re Rescaldo

rgi Reducdo e gestdo de ignicdes

ri Reducdo de igni¢cdes

rpv Rede postos de vigia e teledetecdo

rs Rede secundaria

SC Supressao e Socorro

SC1 Ataque Inicial

SC2 Ataque Ampliado

SC3 Rescaldo e Extingao

SC4 Restabelecimento de seguranca

SC5 Execucdo de planos de emergéncia de protecdo civil
si Sistemas informacgao

SIOPS Sistema integrado de operac8es de protegdo e socorro
SGIFR Sistema de gestdo integrada de fogos rurais

SGO Sistema de gestdo de operagdes

Sup Formacdo de nivel >6 do QNQ

Ta Nivel Tatico

tr Tratores

vdd Vigilancia, detec¢do e dissuasdo

vp Vigilancia e detegdo passiva (sem meios de supressao)
va Vigilancia e detegdo ativa com meios de supressao
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Tabela 14 - Listagem de Unidades de Formacdo SGIFR de nivel profissional intermédio

UNIDADE DE FORMAGAO DE CURTA DURACAO (UFCD) REFERENCIAL DE FORMACAO

Cédigo Designacao # Qualificagao
UFCD 3112  Manutencdo de espacos florestais e silvicultura preventiva 623239 Sapador Florestal
Constituicao, funcionamento, utilizacdao e manuten¢ao dos equipamentos
UFCD 3124 . 623239 Sapador Florestal
motomanuais
UFCD 3127  Prevencdo de Incéndios Rurais 623239 Sapador Florestal
UFCD 4552  Utilizagao da motosserra nas operacoes florestais 623239 Sapador Florestal
UFCD 5376  Equipamentos e veiculos de sapadores florestais 623239 Sapador Florestal
UFCD 5377  Fogo Controlado - Apoio 623239 Sapador Florestal
Tratores agricolas adaptados ao trabalho florestal - constituicao, funciona-
UFCD 8358 - 623239 Sapador Florestal
mento e manutencdo
Conducdo de operacdo tratores agricolas adaptados ao trabalho florestal Técnico/a de
UFCD 8359 . . 623314 .. .
com e sem reboque florestal com grua, guinchos e outras alfaias Mé&quinas Florestais
UFCD3920  Trator bulldozer - corte e empurramento de terras 582150 Técnico/a de Obra
UFCD 8367  Destrocadores e Estilhacadores 623239 Sapador Florestal
UFCD 8371  Motorogadoras - constituicao, utilizagdao e manutencdo 623239 Sapador Florestal
Produtos fitofarmacéuticos - aplicacdo com equipamentos de pulverizacao
UFCD 9263 623239 Sapador Florestal
manual
UFCD 9596** Conducdo e operacdo com o trator em seguranca 623239 Sapador Florestal
UFCD 9986  Vigilancia e primeira intervencdo em incéndios rurais 623239 Sapador Florestal
UFCD 9987  Técnica de rescaldo 623239 Sapador Florestal
UFCD 9990 Comportamento do Fogo nos Espacos Rurais 623239 Sapador Florestal
UFCD 9992  Controlo e erradicacao de espeécies invasoras lenhosas 623239 Sapador Florestal
UFCD 9993  Construcdo e manutencao de infraestruturas florestais 623239 Sapador Florestal
Recuperacdo de areas ardidas e reabilitacdo de povoamentos e habitats
UFCD 9994 ) 623239 Sapador Florestal
naturais
UFCD 9995  Prevencdo de incéndios florestais e rurais na interface urbano-florestal 623239 Sapador Florestal
Sensibilizacdo ambiental para a protecao e defesa da floresta e de outros
UFCD 9996* . 623239 Sapador Florestal
espacos rurais
UFCD 10005 Gestdo de equipas e de conflitos 623239 Sapador Florestal
UFCD 10006 Etica e deontologia na organizacdo do trabalho de equipa 623239 Sapador Florestal
Operacional de Queima. Credenciacdo atribuida pelo ICNF e obtida pela
frequéncia com aproveitamento, das UFCD3127 + UFCD5377, ou destas e
0Q 623239 Sapador Florestal

das UFCD9990 + UFCD9986 (conforme aplicacdo), do referencial de Sapa-
dor Florestal, de acordo com o Despacho n.° 7511/2014, de 9 de junho.
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UNIDADE DE FORMAGAO DE CURTA DURAGAO (UFCD) REFERENCIAL DE FORMACAO
Caodigo Desighacao # Qualificagcao
UFCD 5377  Fogo Controlado - Apoio 861363 Bombeiro/a
- C A e 861363; Bombeiro/a; Técnico/a
UFCD 9887 Extingcdo de incéndios rurais - iniciacao o
861254 de Protecao civil
UFCD 9905 Conducao fora de estrada na atividade de bombeiro (viaturas pesadas) 861363 Bombeiro/a
UFCD 9911 Extincdo de incéndios rurais - desenvolvimento 861363 Bombeiro/a
UFCD 9915 Extincdo de incéndios rurais - avancado, 861363 Bombeiro/a
UFCD 9918  Lideranca na atividade de bombeiro - iniciacdo 861363 Bombeiro/a
UFCD 9920 Lideranca na atividade de bombeiro - desenvolvimento. 861363 Bombeiro/a
UFCD 9921 Lideranca na atividade de bombeiro - avancado 861363 Bombeiro/a
UFCD 9922  Planeamento e antecipagao em incéndios rurais 861363 Bombeiro/a
UFCD 9923  Seguranca e comportamento do incéndio rural 861363 Bombeiro/a
UFCD 9924  Reconhecimento e avalia¢do da situacdo em incéndios rurais 861363 Bombeiro/a
UFCD 9927  Gestdo de operag¢des em incéndios rurais 861363 Bombeiro/a
UFCD 9929  Operac¢des aéreas na supressao de incéndios rurais - iniciacdo 861363 Bombeiro/a
UFCD 9930  Operacbes aéreas na supressao de incéndios rurais - desenvolvimento 861363 Bombeiro/a
UFCD 9931 Logistica nas operacdes de socorro 861363 Bombeiro/a
UFCD 9932  Técnicas de apoio a decisdo na gestdo de operacgdes 861363 Bombeiro/a
UFCD 9935 Posto de comando operacional - Iniciacdo 861363 Bombeiro/a
UFCD 9937  Gestdo de operac¢des em incéndios rurais - desenvolvimento 861363 Bombeiro/a
UFCD 9938  Gestdo de operag¢des em incéndios rurais - avancado 861363 Bombeiro/a
. . Protecdo de Pessoas
CEH Chefe Equipa Helitransportada 861
e Bens
. . . Protecdo de Pessoas
TEH Tripulante de equipa helitransportada 861
e Bens
L . Protecdo de Pessoas
ICl Investigacao de causas de incéndio rural 861
e Bens
CMT Coordenacao de Maquinas e Tratores 623 Silvicultura e Caca
Fora do Catalogo Nacional de
Qualifica¢cdes. Formato b-learning.
$GO Sistema de Gestdo de Operacdes (SGO), comportamento e seguranca em E-learning sincrono ou assincrono,
IR dependendo dos destinatarios e de
decisdo da entidade responsavel.
Para atualizacdo anual
Protecdo de P
CFEL Conducdo fora de estrada de VLCI 861 rotedo de Fessoas
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Tabela 15 - Listagem de Unidades de Formacdo, ou Microcredenciais SGIFR de nivel superior

COD. DESIGNACAO DA MICROCREDENCIAL SGIFR
AAR After Action Review em incéndios rurais
CAR Comunica¢do Ambiental e de Risco
ENIR Engenharia Natural associada aos Incéndios Rurais
FCc Fogo Controlado - credenciacdo
FCp Fogo Controlado - planeamento
FS Fogo de Supressao
LA LicSes Aprendidas
MMA Metodologias de Monitorizacao e Avaliagao
PAC Perfis associados as causas de incéndios rurais
Al ANALISE DE INCENDIOS
Al1_ECR Estatisticas, causalidade e anélise de risco
Al2_SF Suscetibilidade ao fogo
AlI3_IA Infraestruturas de apoio a gestdo de incéndios rurais
Al4_CF Comportamento do Fogo Rural
Al5_GFR Gestdo do Fogo Rural
Al6_GR Gestao de recursos em incéndios rurais
Al7_FAD Ferramentas de Apoio a Decisdo em Incéndios Rurais
Al8_PE Prevencao estratégica de fogo rural
Al9_PCIR Protecdo Contra Incéndios Rurais
AlIT0_MF Meteorologia e fogos rurais

119



PLANEAMENTO (PL) - MATRIZ DE FUNCOES/ATIVIDADES CHAVE E QUALIFICACOES

Nivel intermédio (formacao profissional)
Ao nivel da Fase da cadeia de processos do Planeamento ndo foram identificadas necessidades de formacdes de nivel profissional ndo superior

Tabela 16 - Matriz de correspondéncia entre as funcdes/atividades chave/e microcredenciais de nivel superior requeridas para a fase do Planeamento (PL).
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PREPARACAO (PR) - MATRIZ DE FUNCOES E QUALIFICAGCOES
Nivel intermédio (formacao profissional)

Tabela 17 - Preparacao (PR) - Matriz de Funcdes e Qualificacbes de Nivel Intermédio
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Nivel superior - Microcredenciais

Tabela 18 - Preparacao (PR) - Matriz de Funcdes e Qualificacbes de Nivel Superior
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PREVENCAO (PV) - MATRIZ DE FUNCOES E QUALIFICACOES
Nivel intermédio (formacao profissional)

Tabela 19 - Prevencao (PV) - Matriz de Fun¢8es e QualificacBes de Nivel Intermédio

FORMAGOES SGIFR DE NIVEL NAO SUPERIOR - ENSINO PROFISSIONAL

FUNGOES ATIVIDADE CHAVE COMUM UFCD EXISTENTES NO CNQ - REFERENCIAL 623239 - SAPADOR FLORESTAL TOTAL UF NS
Fases Codigo oQ 3112 | 3124 | 3127 | 4542 | 5377 | 8359 | 8367 | 8371 | 9263 | 9596 | 9990 | 9992 | 9995 | 10005 | 10006
PV1_gci PV1_po_fc 0
PV1_gci PV1_po_gcp 0
PV1_gci PV1_po_gec 0
PV1_gci PV1_po_apa 0
PV1_gci PV1_po_ri 0
PV1_gci PV1_po_fg 0
PV1_rdi PV1_po_rdi 0
PV2_pcir PV2_po_rs 0
PV2_pcir PV2_po_as 0
PV2_pcir PV2_ma_pcir 0
PV3_ma_gtr PV3_ma_gtr 0
PV_Op_gc PV_gc_mm X X X X X X X 7
PV_Op_gc PV_gc_ft X X X X 4
PV_Op_gc PV_gc_tr X X X X X X 6
PV_Op_gc PV_gc_mr X 1
PV_Op_gc PV_gc_oq X X X 3
PV_Op_gc PV_gc_fc 0
PV_Op_Ch PV_Op_ChE X X X X X X X 7
PV_Op_Ch PV_Op_ChB X X X X X X X 7
PV_Op_Ch PV_Op_ChP X X X X X X X 7
PV4 PV2_po_fp 0
PV4 PV2_ma_fp 0
PV4 PV2_Op X 1
TOTAL 1 4 1 7 1 1 2 1 1 1 1 3 6 7 3 3
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Nivel superior - Microcredenciais

Tabela 20 - Prevencao (PV) - Matriz de Fun¢8es e Qualificacdes de Nivel Superior

MICROCREDENCIAGOES ESPECIFICAS SGIFR DE NiVEL DO ENSINO SUPERIOR

FUNQﬁES ATIVIDADE AAR | AR | ENIR | Fcc | Ecp ES LA | MMA | PAC Al1_ | Al2_ | AI3_ | Al4_ | AI5_ | Al6_ | Al7_ | AI8_ | Al9_ | Al10_ TOTAL UE
CHAVE ECR SF 1A CF GF GR AD PE PCIR | MF
PV1_gci PV1_po_fc X 1
PV1_gci PV1_po_gcp X X X X X X 6
PV1_gci PV1_po_gec X X X X X X 6
PV1_gci PV1_po_apa X X X X X X 6
PV1_gci PV1_po_ri X X 2
PV1_gci PV1_po_fg X X X X X X X X X X 10
PV1_rdi PV1_po_rdi X X X X X 5
PV2_pcir PV2_po_rs X X X X X X 6
PV2_pcir PV2_po_as X X X X X X 6
PV2_pcir PV2_ma_pcir X X X X X X X X 8
PV3_ma_gtr PV3_ma_gtr X X X X X X X X X X X "
PV_Op_gc PV_gc_mm 0
PV_Op_gc PV_gc_ft 0
PV_Op_gc PV_gc_tr 0
PV_Op_gc PV_gc_mr 0
PV_Op_gc PV_gc_oq 0
PV_Op_gc PV_gc_fc X 1
PV_Op_Ch PV_Op_ChE 0
PV_Op_Ch PV_Op_ChB 0
PV_Op_Ch PV_Op_ChP 0
PV4 PV2_po_fp X X X 3
PV4 PV2_ma_fp X X X 3
PV4 PV2 _Op 0
TOTAL 0 4 1 1 1 0 2 2 0 8 1" 6 8 2 2 10 9 5 2
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PRE-SUPRESSAO (PS) - MATRIZ DE FUN(;f)ES E QUALIFICAC()ES
Nivel intermédio (formacao profissional)

Tabela 21 - Pré-Supressao (PS) - Matriz de Fun¢des e QualificacSes de Nivel Intermédio

FORMAGOES ESPECIFICAS SGIFR DE NiVEL NAO SUPERIOR

TOTAL UF E.P.
~ ATIVIDADE
FUNCOES UFCD 9887 UFCD 9986 UFCD 9990 SGO
CHAVE
PS1_po 0
PS1_Ta
PS1_ma 0
PS2_po 0
PS2_Ta
PS2_ma 0
PS3_po 0
PS3_Ta
PS3_ma 0
PS3_Op_vp X 1
PS3_Op
PS3_Op_va Xou X X 3

126



PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGCAO DOS AGENTES DO SGIFR

Nivel superior - Microcredenciais

Tabela 22 - Pré-Supressao (PS) - Matriz de Fun¢des e Qualificages de Nivel Superior
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SUPRESSAO E SOCORRO (SC) - MATRIZ DE FUNCOES E QUALIFICACOES

Nivel intermédio (formacao profissional)
Tabela 23 - Supressao e Socorro (SC) - Matriz de Fun¢des e Qualificagdes de Nivel Intermédio
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Nivel superior - Microcredenciais
Tabela 24 - Supressdo e Socorro (SC) - Matriz de Fun¢des e Qualificacdes de Nivel Superior
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Nivel intermédio (formacao profissional)

Tabela 25 - P6s-Evento (PE) - Matriz de Fun¢des e Qualificacdes de Nivel Intermédio
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Nivel superior - Microcredenciais

Tabela 26 - P6s-Evento (PE) - Matriz De Fun¢des e Qualificacdes de Nivel Superior
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ESTIMATIVA DO NUMERO DE AGENTES A FORMAR, POR ENTIDADE NAS UNIDADES DE FORMACAO SGIFR NOS PROXIMOS 5 ANOS (2022-2026)

Tabela 27 - Estimativa do numero de agentes SGIFR a formar por entidade, entre 2022 e 2026, ao nivel da formacdo profissional em UFCD's existentes no CNQ
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Tabela 28 - Estimativa do numero de agentes SGIFR a formar por entidade, entre 2022 e
2026, ao nivel da formacgdo profissional em Unidade de Formacao a criar

ESTIMATIVA DO NUMERO DE AGENTES A FORMAR (2022-2026)

ENTIDADES NACIONAIS SGIFR REGIONAIS E LOCAIS
TOTAL a Formar

Cod. ANEPC GNR ICNF/FSBF CIM (o} OPF CB
CEH 150 360 510
TEH 1100 1100

ICI 200 200
CMT 40 40
SGO 1100 41 392 759 1624 3916
CFEL 1750 1750
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Tabela 29 - Estimativa do nimero de formandos, de a¢Bes e respetivo investimento, a
implementar entre 2022 e 2025 para a formacdo dos agentes SGIFR ao nivel da formacao
profissional

Valores de referéncia utilizados: 15 formandos/acdo. 1.750 €/a¢ao 25 horas.
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Tabela 30 - Estimativa do numero de agentes SGIFR a formar por entidade, entre 2022 e
2025 nas microcertificacdes de nivel superior

*Estimativas PNQ, com base na estrutura da entidade, por auséncia de informacao.
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Tabela 31 - Estimativa do numero de formandos, de acbes e respetivo investimento, a
implementar entre 2022 e 2025 para a formacdo dos agentes SGIFR ao nivel das
microcredenciais de nivel superior

Pressupostos da estimativa: 15 formandos por a¢ao, e custo de 2.310 €/acdo de 28 horas.
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PLANOS DE FORMAGAO/CONTEUDOS PROGRAMATICOS E PRE-REQUISITOS DE
CREDENCIAGAO DAS MICROCREDENCIAIS SGIFR DE NiVEL SUPERIOR.

Tabelas 32 - Fichas de referenciais de formagao/contetdos programaticos microcredenciais
SGIFR de nivel superior
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Certificacdes SGIFR ao nivel do ensino superior
Plano de formagdo/conteddos programaticos

Designacao abreviada

Designacao

Situacao/Observagoes
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PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAO DOS AGENTES DO SGIFR

Certificacdes SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formacao/contelidos programaticos

Designacao abreviada

Designacgao

Situacao/Observagoes
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Certificacdes SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formacao/contelidos programaticos

Designacao abreviada
FCp. Fogo Controlado - planeamento

Designacao
Certificacdo de técnicos para planeamento, execucdo, coordenagdo, monitorizacdo e avaliacao de
intervengdes com recurso ao uso de fogo controlado ou queimadas.

Situacao/Observagoes

Certificacdo cuja base ja existe. Necessario proceder a inclusdo desta certificacdo pela alteracdo do
Despacho 7511 de 9 de junho 2014: Regulamento do Fogo Técnico.

Possibilidade de ser constituido pela componente tedrica e teérico-pratica da credenciacdo em fogo
controlado (FCc), mais adaptada a muitas das necessidades e permitindo uma maior abrangéncia
de fun¢des da formagdo proposta.

Possibilidade de atribuicdo a todos os técnicos que perderam credencia¢do em FC (FCc) por falta
de renovacdo, ja que frequentaram a componente prevista para a nova certificagdo em
planeamento.
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PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAO DOS AGENTES DO SGIFR

Plano de formagdo/conteddos programaticos

Designacdo abreviada

Designacao

Situacao/Observacoes
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Certificag6es SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formagdo/contetidos programaticos

Designacgao abreviada

AAR. After Action Review/Revisdo Apds Evento

Certificacdo em After Action Review (Revisdo Apds Evento) em Incéndios Rurais.

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, apds a frequéncia desta certificacdo, os agentes do SGIFR com responsabilidade na
reconstituicdo e andlise de interven¢des em incéndios rurais, fiquem aptos a identificar ocorréncias
relevantes de incéndios rurais com potencial para constituicdo de licdes aprendidas, a identificar e a
analisar os fatores determinantes para os acontecimentos, a organizar processos participativos de
reconstituicdo dos acontecimentos, a focar-se no evento em detrimento das responsabilidades
pessoais, a identificar a interligacdo entre as varias fases da cadeia de processo com relevancia para
0 éxito da intervencao, identificar e propor os aspetos a melhorar no futuro (licdes identificadas), em
particular da coesdo das estruturas organizacionais.

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)
Conhecer os principios e objetivos de revisdo apés eventos como ferramenta de melhoria de
desempenho

Tem capacidade para estruturar processo de revisao ou de-briefing para analisar o que aconteceu,
porque aconteceu e o que pode e deve ser utilizado para melhorar

Identificar e sistematizar aprendizagens a promover na sequéncia de um evento.

Conhecer ferramentas de apoio e revisdo apds evento.

Conhecer diferentes técnicas de analise e sistematiza¢do da informacdo recolhida

Identificar as principais técnicas usadas em diagndsticos participativos

Desenvolver aptidées de comunicagdo interpessoal que facilitem a implementacao de revisdo de
eventos.

Saber como construir e facilitar uma reunido que tenham como objetivo uma AAR

Saber gerir conflitos na facilitacdo e desenvolve processo de AAR sem averigua¢do ou identificacdo
de responsabilidades

Conhecer o sistema de reporte e decisdo operacional e os protocolos de atuacdo

Saber reconstruir temporal e espacialmente os eventos

Identificar diferencas entre o que poderia e foi planeado, com base nas informagdes existentes, e 0
que foi executado, com identificacdo das causas de desfasamento

Saber identificar os elementos criticos e localiza-los no tempo e no espago

Utilizar a Revisdo apds evento como ferramenta de teambuilding.

Definir a¢Bes, aos varios niveis da cadeia de processos, que permitam potenciar os aspetos positivos
e prevenir os negativos

Critérios de desempenho

Identifica situagdes relevantes passiveis de analise AAR

Recolhe e prepara informacgao de apoio para AAR

Organiza e implementa processo de diagndstico participativo, agindo como facilitador dos mesmos
Evita conflitos e gere processo de AAR de forma independente de processos de analise de
responsabilidades que possam decorrer

Organiza, sistematiza e analisa informacdo técnica relevante

Analisa o evento e identifica os aspetos criticos que que devem ser trabalhados para constituirem
aprendizagem para o futuro
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Reconstitui os eventos no tempo e no espago, com clara identificagdo do que aconteceu de relevante
e porgue aconteceu

Tem capacidade de avaliar os varios parametros determinantes no comportamento do fogo e
identificar os fatores criticos

Identifica os aspetos positivos a replicar e os aspetos a evitar para teambulding e melhoria continua
de gestao e utilizacdo de conhecimento

Produz relatérios de AAR, com identificacdo clara dos aspetos fundamentais para utilizacdo na
melhoria do sistema através da sua utilizacdo para o processo de li¢cdes aprendidas

Em gabinete no ambito do planeamento da organizac¢do, tratamento de informacdo e produc¢do de
relatérios de AAR

No terreno durante ou apds eventos para recolha de informacdo e colaboragdo com outros
intervenientes

After Action review: defini¢cdo, importancia e aplicagdo.

Andlise de desempenho ap0s evento: referéncias de andlise, revisdo do evento, envolvimento de
entidades e eventuais limitagées.

Ferramentas para analise apos evento.

Comunicacdo e facilitagdo em contexto de equipas

Sistematiza¢do de aprendizagem e desenvolvimento de ac¢des.

Casos de estudo de AAR em incéndios rurais

Casos de estudo de AAR em incéndios rurais extremos e complexos

A formacgdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formagdo presencial com formacgdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formacao presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucdo de
problemas e situa¢Bes de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utilizagdo
de metodologia STEM, através da oferta de contelidos essenciais para a formacéao ou
aperfeicoamento de profissionais qualificados em inovagdes tecnolégicas aplicaveis a area de
conhecimento.

Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situa¢des
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situagdes reais.
Criagdo de liga¢Bes entre assuntos distintos e avaliacdo de cendrios complexos, competéncias
essenciais para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem
colaborativa, permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e
capacidades de autoavaliagdo, heteroavaliagdo e avaliagdo interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realiza¢do de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

Tedricas e Teorico-praticas (T e TP)

Trabalho de campo supervisionado (TC)

Aulas tutoriais (OT)
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Outros trabalhos (O)

Trabalho independente (TI)

TOTAL

0

Métodos de avaliacdo

Execucdo de exercicios formativos durante as aulas e trabalho pratico final

Formandos

Nivel 26 PNQ

Entidades formadoras

Instituicdes de ensino superior com experiéncia comprovada no ensino e investigacdo na area das
metodologias de monitorizacdo e analise de incéndios rurais

Protocolo de colaborac¢do para a docéncia com entidades SGIFR, outras instituicdes de ensino
superior, ou congéneres internacionais com experiéncia relevante na analise, ensino ou investigacdo
de incéndios rurais

Docentes/Formadores

Docente regente da entidade formadora com experiéncia superior a 5 anos na investigacdo e ensino
superior na area dos incéndios rurais.

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia superior a 3 anos na investigacdo, ensino, ou
operacional em analise de incéndios

Materiais/Equipamentos

Acesso a internet e plataformas web de apoio a decisdo em IR

Projetor multimédia (presencial)

PC (formandos)

Entidades de apoio a formacdo. Entidade externa com recursos técnicos e humanos
necessarios a formacgao (entidades SGIFR ou outras)

ANEPC, ICNF

After Action Review - technical Guidance (february 2006). USAID

After Action reviews (january 2006). USDA Forest Service

Anélise dos Incéndios Florestais ocorridos a 15 de outubro de 2017. Centro de Estudos sobre
Incéndios Florestais da Universidade de Coimbra. ADAI/LAETA

Comissdo Técnica Independente. (2017). Analise e apuramento dos factos relativos aos incéndios que
ocorreram em Pedrégdo Grande, Castanheira de Pera, Ansido, Alvaidzere, Figueiré dos Vinhos,
Arganil, Géis, Penela, Pampilhosa da Serra, Oleiros e Sertd, entre 17 e 24 de junho de 2017. Lisboa:
Assembleia da Republica.

Comissdo Técnica Independente. (2018). Avaliagdo dos incéndios ocorridos entre 14 e 16 de outubro
de 2017 em Portugal Continental. Lisboa: Assembleia da Republica.

Cronin, Gerard; Andrews, Steven (june 2009). "After action reviews: a new model for learning

Leading in the Wild Fire Service (january 2007). National Wildfire Coordinating Group

Morrison, John E.; Meliza, Larry L. (july 1999). "Foundations of the After Action Review Process"
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PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAO DOS AGENTES DO SGIFR

Certificag6es SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formagdo/contetidos programaticos

Designacgao abreviada

CAR. Comunicacdo Ambiental e de Risco

Designacéao
Comunicacdo Ambiental e de Risco em Fogos Rurais. Comunica¢do com os 6rgdos de comunicacao
social em situa¢des operacionais e de emergéncia relativa a, perigo e risco, fogos de gestdo, a

cenarios potenciais, a piores cenarios.

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, apds a frequéncia desta certificacdo, os agentes do SGIFR com responsabilidade na
articulagdo com as populacdes, nomeadamente através dos 6rgaos de comunicagdo social (OCS),
sejam capazes de: estabelecer protocolos de comunicag¢do de crise; implementar planos de
comunicagdo; promover colaborac¢do entre entidades e agéncias que assegurem processos e canais
de comunicagdo; assegurar e informar acerca de situa¢gdes operacionais e de emergéncia, de
comportamentos a adotar, das situa¢Bes cendrios potenciais, de pior cendrio. de fogos de gestdo; e
de identificar, propor e implementar oportunidades de melhoria

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)
Saber redigir e preparar informacgdes e apresentag8es publicas.

Conhecer e utilizar o potencial da comunicacdo nas varias fases da cadeia de processos, seus
mecanismos de ativa¢ao

Conhecer as diferentes fases do ciclo de vida da comunicagao de risco identificando a tipologia das
mensagens a comunicar

Identificar dentro de cada fase da gestdo de risco as mensagens chave para levar a acdo do publico,
antecipando as necessidades de formacao

Ajustar o plano de comunicagdo as especificidades de cada publico-alvo (necessidades, percegdes,
motivacdes)

Ter capacidade para comunicar ao publico e para OCS de forma clara e precisa

Saber preparar conferéncias de Imprensa e outros eventos relacionadas com os OCS

Desenvolver protocolos de comunicagdo de crise e gabinetes de comunicagdo de crise

Capacidade de formar e preparar porta-vozes

Capacidade de promover iniciativas de comunicacdo de proximidade de crise, ou seu potencial,
antes, durante e pds evento.

Critérios de desempenho

Tem capacidade para recolher, tratar e preparar informagdo

Tem capacidade para preparacdo de comunicacdes de crise em varios formatos para varios publicos-
alvo e OCS

Fazer o planeamento da comunicacdo para as diferentes fases da gestdo de risco

Identificar os recursos e informacao necessarios para comunicar de forma eficiente

Tem capacidade de identificar o que deve ser comunicado e como deve ser, face aos objetivos.

Sabe gerir a comunica¢do e comunicar de forma adequada em situagdo de crise, efetiva ou potencial.
Tem capacidade de integracdo de negociagdo e de gestdo de stress em situagBes de risco e de crise.
Tem resiliéncia, capacidade para gerir emoc8es em situa¢des de stress, e empatia na comunicagao

Condicdes de exercicio

A distancia, com recolha, tratamento e preparacdo da informacao
Em antecipacdo. durante ou ap6s eventos
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Em teatro de operag¢des

O que é a comunicagdo de risco: Objetivos, publicos, meios

O ciclo de vida da comunicagdo de risco: acompanha o seu congénere ciclo de gestao de risco

As entidades implicadas no ciclo da comunicac¢do: qual o seu papel, responsabilidades e credibilidade

Fontes de informacdo e meios de disseminacdo: Entidades oficiais, populacdo em geral, grupos de
desinformacao, etc.

Quais as perguntas que requerem informacdo rapida durante e apds uma crise: quem; o qué; como;
guando; onde; quanto; porqué.

Como tragar os diferentes perfis sociais para melhor desenhar as mensagens a comunicar

Linguagem corporal versus linguagem verbal: a necessidade de trabalhar a comunicagdo como um
todo

Desenhar um plano de comunicagdo para futuras crises

Exercicios praticos

A formacgdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formagdo presencial com formacdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formagdo presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucao de
problemas e situac8es de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utilizagao
de metodologia STEM, através da oferta de conteldos essenciais para a formagao ou
aperfeicoamento de profissionais qualificados em inovagdes tecnolégicas aplicaveis a area de
conhecimento.

Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situa¢des
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situagdes reais.
Criacdo de ligacBes entre assuntos distintos e avaliacdo de cenarios complexos, competéncias
essenciais para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem
colaborativa, permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e
capacidades de autoavaliagdo, heteroavaliagdo e avaliagdo interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realiza¢do de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

Tedricas e Teorico-praticas (T e TP)

32

Trabalho de campo supervisionado (TC)

Aulas tutoriais (OT)

Outros trabalhos (O)

8

Trabalho independente (TI)

7

TOTAL

47

Métodos de avaliacdo

Execucdo de exercicios formativos durante as aulas e trabalho pratico final
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Formandos

Nivel 26 PNQ

Entidades formadoras

Instituicdes de ensino superior com experiéncia comprovada no ensino e investigacdo na area da
comunicagdo e em particular da comunicacdo social, na gestdo do risco e de catastrofes.

Protocolo de colaboracdo para a docéncia com entidades SGIFR, outras institui¢des de ensino
superior, ou congéneres internacionais com experiéncia relevante na analise, ensino ou investigacdo
em comunicagdo de crise no ambito dos incéndios rurais.

Docentes/Formadores

Docente regente da entidade formadora com experiéncia superior a 5 anos na investigacdo e ensino
superior na area da comunicac¢do de crise.

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia superior a 3 anos na investigacdo, ensino, ou
operacional em comunicagdo de crise.

Materiais/Equipamentos

Acesso a internet e plataformas web de apoio a decisdo em IR

Projetor multimédia (presencial)

PC (formandos)

Entidades de apoio a formacdo. Entidade externa com recursos técnicos e humanos
necessarios a formacao (entidades SGIFR ou outras)

ANEPC, ICNF, CENJOR, Associa¢do de Psicélogos.

Brief Communication: The dark side of risk and crisis communication: legal conflicts and
responsibility allocation (https://nhess.copernicus.org/articles/15/1449/2015/)

Comunicacdo de riscos em emergéncias
de saude publica (https://apps.who.int/iris/bitstream/hanDecreto-
Leie/10665/259807/9789248550201-por.pdf)

Towards people-centred approaches for effective disaster risk management: Balancing rhetoric with
reality (https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212420915000084)

https://www.ics.uminho.pt/pt/Paginas/Guia-de-Comunicacao-de-Crise.aspx

https://training.fema.gov/hiedu/aemrc/courses/coursesunderdev/crisisandrisk.aspx
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Certificag6es SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formagdo/contetidos programaticos

Designacgao abreviada

ENIR. Engenharia Natural associada aos Incéndios Rurais

Designacéao
Técnicas de intervencdes de engenharia natural para minimizacdo de impactes, estabilizacdo e
recuperac¢do, no ambito dos incéndios rurais.

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, apds a frequéncia desta certificacdo, os agentes do SGIFR com responsabilidade no
planeamento e organizagdo de intervencdes no territério para infraestruturacdo, prevencao,
estabilizacdo e recuperagdo de emergéncia no ambito dos incéndios rurais, sejam capazes de
selecionar e aplicar as técnicas mais adequadas de engenharia natural e de boas praticas ambientais
nas intervenc¢des de gestdo e de estabilizacdo e recuperacao de emergéncia para minimizagdo de
impactes ambientais: de prote¢do da erosdo, estabilizacdo e consolidacdo de encostas e margens;
gestdo das linhas de escorréncias temporarias ou dos cursos de agua; monitorizagdo, avaliagdo e
desenvolvimento de propostas de melhoria continua.

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)
Principios fundamentais para a construcdo, estabilizacdo e recuperacao de taludes, linhas de
drenagem, linhas de agua.

Saber identificar necessidades, planear, organizar e monitorizar implementacdo de obras de arte de
engenharia natural na constru¢do e na gestdo de Rede Primaria, Mosaicos de Gestdo de
Combustiveis, Rede Viaria Fundamental.

Saber identificar necessidades, planear, organizar e monitorizar implementacdo de obras de arte de
engenharia natural na construcdo e na gestao de Pontos de Agua, linhas de escorréncias temporarias
ou dos cursos de agua.

Saber identificar necessidades, planear, organizar e monitorizar interven¢8es para compensagao e
minimizagdo de impactes ambientais e de gestdo de emergéncia po6s-fogo, de protecdo da erosao,
estabilizagdo, consolidagdo de encostas e margens, e gestao das linhas de escorréncias temporarias
ou dos cursos de agua.

Critérios de desempenho

Conhece as técnicas de engenharia natural, os seus objetivos, materiais e técnicas de
implementacdo.

Reconhecer as ferramentas e as técnicas de gestdo de bacia hidrografica assim como utilizar
medicdes no ambito da engenharia natural no pré e pés incéndio.

Identifica as situa¢des em que devem ser previstas intervenc¢des de engenharia natural na
implementacdo de infraestruturas de apoio ao combate e nas interven¢des preventivas de gestdo de
combustiveis, a escala da bacia hidrogréfica, desde a simples melhoria até & reabilitagdo completa
Desenvolve o planeamento, organizagdo e metodologia da recuperacdo das areas degradadas
Conhece e utiliza as ferramentas para avaliacdo da severidade do fogo e identifica as situa¢Ses com
necessidade de interven¢8es urgentes de minimizacdo de impactes ambientais.

Identifica e prioriza as situa¢fes (onde e quando), os materiais e as técnicas de engenharia natural
que devem ser implementadas para minimiza¢do de impactes negativos.

Planeia, organiza e coordena interven¢8es de engenharia natural.

Condicoes de exercicio
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Identificacdo a distancia de potenciais necessidades de intervencdo de estabilizacdo e recuperagao
ambiental de emergéncia, face a estimativa de severidade e impacte do fogo.

Identificacdo a distancia de necessidades de intervencdo com técnicas de engenharia natural para
minimizacdo de impactes ambientais de intervencdes de infraestruturacdo ou de estabilizagdo e
recuperacao de emergéncia

No terreno na avaliacdo das necessidades, e na programacao, organiza¢do e implementacao de
medidas e de atividades de minimiza¢do de impactes ambientais de interven¢ées de
infraestruturacdo ou de estabiliza¢cdo e recuperacdo de emergéncia

Identificacdo de necessidades de implementacdo de técnicas de engenharia natural para garantia de
estabilidade e minimiza¢do de impactes ambientais.

Técnicas de engenharia natural, sua utilizagdo potencial e materiais de intervencgao.

Protecdo da erosdo e estabiliza¢do de infraestruturas, encostas, dunas e de areas ardidas através de
interveng¢des com recurso a técnicas de engenharia natural.

Caracterizagdo Geomorfolégica e Hidrolégica de Bacias Hidrograficas.

A rede hidrografica e a problematica dos incéndios. A importancia do equilibrio fluvial nos processos
de erosado, transporte e deposicdo sedimentar. Escoamento em linhas de agua (regime permanente
uniforme). Conceitos de velocidade critica e declive uniforme.

Técnicas de Engenharia Natural para prote¢do e recuperacao de linhas de agua. Critérios de
dimensionamento para agudes de pedra e madeira. Intera¢des entre escoamentos superficiais e
vegetacdo. Manutenc¢do de vegetacdo riparia. Dimensionamento de canais naturais. Determinac¢do
de inclinag¢8es para regime uniforme e do n.° e altura de acudes de corre¢do torrencial.
Dimensionamento de acudes e de bacias de retencao.

Avaliacdo de severidade do fogo e das situacdes criticas de interven¢do pos-emergéncia.

Projeto e implementac¢do de interven¢des com recurso a técnicas de engenharia natural nas
intervengdes preventivas e de pds emergéncia.

Execucdo de trabalhos praticos de engenharia natural.

A formacdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formagdo presencial com formagdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formacao presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucdo de
problemas e situa¢8es de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utiliza¢do
de metodologia STEM, através da oferta de contelidos essenciais para a formacdo ou
aperfeicoamento de profissionais qualificados em inova¢ées tecnoldgicas aplicaveis a area de
conhecimento.

Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situa¢des
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situag¢des reais.
Criagdo de liga¢Bes entre assuntos distintos e avaliacdo de cendrios complexos, competéncias
essenciais para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem
colaborativa, permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e
capacidades de autoavaliacdo, heteroavaliagdo e avalia¢cdo interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realizacdo de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

| ICNF (incluindo COTF)
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Tedricas e Teorico-praticas (T e TP)

42

Trabalho de campo supervisionado (TC)

12

Aulas tutoriais (OT)

10

Outros trabalhos (O)

Trabalho independente (TI)

TOTAL

64

Métodos de avaliagdo

Execucgdo de exercicios durante as aulas e exercicio pratico final

Formandos

Nivel 26 PNQ

Entidades formadoras

Experiéncia comprovada na investigacdo e ensino nas areas do impacte do fogo e da engenharia
natural

Protocolo de colaboracdo para a docéncia com entidades SGIFR, outras institui¢des de ensino
superior, ou congéneres internacionais

Docentes/Formadores

Docente regente da entidade formadora com experiéncia superior a 5 anos na investigacdo e ensino
na area do planeamento e interven¢des com recursos a técnicas de engenharia natural.

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia superior a 3 anos na investigacdo, ensino
superior, ou operacional, na mitigacdo de impactes ambientais com recurso a técnicas de engenharia
natural.

Requisitos para a formacao. Materiais/Equipamentos

Acesso a internet e plataformas web de apoio a decisdo em IR

Projetor multimédia (presencial)

PC (formandos)

Materiais para as aulas praticas: EPI (motosserra); ferramenta variada (enxadas, pas, tesouras de
poda); motosserra, sementes de herbaceas; plantas com torrdo; fardos de palha; postes de pinheiro
tratados (0,12 x 4 m); varas de ferro (0,08 x 15 cm).

Escavadora compacta Bobcat E45 ou equivalente (8 horas de disponibilidade).

Entidades de apoio a formacao. Entidade externa com recursos técnicos e humanos
necessarios a formacgao (entidades SGIFR ou outras)

ICNF

Aguiar, F. (2004). Vegetacdo ripicola em sistemas fluviais mediterranicos. Influéncia dos ecossistemas
envolventes. Tese de Doutoramento em Engenharia Florestal. ISA-UTL. Lisboa.

Aspetos criticos e medidas de estabilizacdo de infraestruturas (rede viaria, pontos de dgua, postos de
vigia) e intervencdes preventivas (gestdo de combustiveis) de apoio ao combate a incéndios rurais.

Cardoso, A. (1998). Hidraulica Fluvial. Fundacdo Calouste Gulbenkian. Lisboa.

Chason, H. (2004). Hydraulics of open channel flow: an introduction.Elsevier. Oxford.

FISRWG. (1998). Stream Corridor Restoration: Principles, Processes and Practies. Federal Interagency
Stream Restoration Working Group. EUA
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Identificacdo de situag¢des criticas e medidas de estabiliza¢do de emergéncia p6s incéndio para
minimizagao de impactes ambientais.

IntervengBes de engenharia natural para estabilizagdo de emergéncia pds incéndio para minimizacdo
de impactes ambientais.

IntervencBes de engenharia natural para minimizacdo de impacte e fragilidades nas infraestruturas e
intervencdes preventivas de incéndios rurais.

Knighton, D. (1989). Fluvial forms and processes. Edward Arnold.Londres.

Lencastre, A. (1991). Hidraulica geral. Hidroprojecto. Lisboa

Lencastre, A., & Franco, F. (2006). LicSes de Hidrologia -3.2 edi¢do Fundagao da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa. AlImada.

Métodos e fontes de informagdo para determinacao e identificacdo da severidade do fogo.

Moreira, I., & Duarte, M. (2002). Comunidades vegetais aquaticas e ribeirinhas. inMoreira, I., Ferreira,
M., Cortes,R., Pinto,P., Almeida, P. Ecossistemas aquaticos e ribeirinhos(pp. 3.3-3.30). Instituto da
Agua. Lisboa.

Morisawa, M. (1985). Rivers: form and process.Longman. New York.

Pereira, A. (2001). Guia de Requalificacdo e Limpeza de Linhas de Agua.INAG - Direccdo de Servicos
de Utilizagdes do Dominio Hidrico. Lisboa

Saraiva, M., Aimodovar, M., Seixas, A., Cabral, L., & Gomes, J. (1998). Recomenda¢des para protec¢do e
estabilizagdo de cursos de dgua. Ministério do Planeamento e Administracdao do Territério -Secretaria
de Estado do Ambiente e Recursos Naturais, Direccao Geral dos Recursos Naturais.Lisboa

Selley, R. (1982). An introduction to Sedimentology.Academic PressLondres.

Teiga, P. (2003). Reabilitacda de Ribeiras em Zonas Edificadas. Dissertacdo submetida para satisfagao
parcial dos requisitos do grau de mestre em Engenharia do Ambiente (Hidraulica e Recursos
Hidricos). Faculdade de Engenharia, Universidade do Porto. Porto

Venti, D., Bazzurro, F., Gibelli, G., Palmeri, F., Uffreduzzi, T., & Venanzoni, R. (2003). Manuale tecnico di
Ingegneria Naturalistica della Provincia di Terni.Agenzia Umbria Ricerche.Terni.

195




PNQ _SGIFR | novembro 2022

Certificacdes SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formacdo/conteudos programaticos

Designacgao abreviada

MMA. Metodologias de Monitorizacdo e Avaliagao

Designacgao
Métodos e processos de monitorizacao e avaliacao de impactos e resultados de interven¢des no
ambito dos incéndios rurais

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, apds a frequéncia desta certificacdo, os agentes do SGIFR com responsabilidade na
monitorizagdo, avaliagdo e melhoria continua desenvolvam as competéncias necessarias para uma
correta monitorizacdo e avaliacdo de resultados da aplicagdo de estratégias, programas, ou
intervencdes, com recurso a metodologias e ferramentas mais adequadas de definicdo de objetivos e
avaliagcdo de resultados, e que sejam capazes de propor incrementos de melhoria dos fatores em
analise.

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)
Identificar objetivos e indicadores de avaliagdo de desempenho e de impactos

Dominar e aplicar métodos, instrumentos e técnicas de recolha de dados

Identificar as funcionalidades de um sistema de gestdo de bases de dados relacional

Saber explorar e utilizar as potencialidades de software na construcdo e gestao de bases de dados
Saber aplicar a estrutura do ciclo PDCA (planear, fazer, verificar, agir) para elaborar planos de a¢do de
corre¢do e de melhorias continuas

Organizar e apresentar relatérios de monitorizacdo, avaliacdo e propostas de melhoria

Critérios de desempenho

Identifica objetivos e indicadores de avaliagdo de desempenho e impactos que contribuam para a
melhoria continua

Aplica métodos, instrumentos e técnicas de recolha de dados adequadas aos objetivos de
monitoriza¢do e avaliacdo

Explora bases de dados relacionais e retira destas as informagdes e indicadores necessarios
Utiliza e explora o potencial de softwares de construc¢do e gestdo de bases de dados

Aplica estrutura do ciclo PDCA e desenvolve propostas de correcdo e melhoria

Apresenta relatérios de monitorizacdo, avaliagdo com propostas de correcdo e melhoria

Condicdes de exercicio

Em gabinete, para organiza¢do de processos, identificagdo, consulta, tratamento, andlise de
informacdo e producgdo de relatdrios de monitorizacdo, avaliagdo e desenvolvimento de propostas de
corre¢do e melhoria.

Em contexto real, durante as operag¢des para recolha de informag8es de monitoriza¢do e avaliacdo

Conteudos programaticos/Programa de Formacao

Identificacdo de indicadores de monitorizagdo e avaliagdo de desempenho

Ciclo PDCA (planear, fazer, verificar, agir) e sua analise na monitorizacdo e avaliacdo de impactos no
ambito dos incéndios rurais

Desenho, gestdo e exploracdo de base de dados com recurso a software

Métodos, instrumentos e técnicas de recolha e tratamento de bases de dados para obtengdo de
indicadores de monitorizacdo e avaliagao
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Andlise de indicadores e identificacdo de oportunidades de correcdo e de melhoria nos processos
associados aos incéndios rurais

A formacdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formagdo presencial com formagdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formagdo presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucao de
problemas e situac8es de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utilizagao
de metodologia STEM, através da oferta de contelidos essenciais para a formacado ou aperfeicoamento
de profissionais qualificados em inovagdes tecnolégicas aplicaveis a area de conhecimento.

Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situagdes
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situagdes reais.
Criacdo de ligacBes entre assuntos distintos e avaliacdo de cenarios complexos, competéncias
essenciais para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem
colaborativa, permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e
capacidades de autoavaliacdo, heteroavaliagdo e avalia¢do interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realizagdo de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

Tedricas e Teorico-praticas (T e TP)

Trabalho de campo supervisionado (TC)

Aulas tutoriais (OT)

Outros trabalhos (O)

Trabalho independente (TlI)

TOTAL

0

Métodos de avaliacdo

Execuc¢do de exercicios formativos durante as aulas e trabalho pratico final

Formandos

Nivel =6 PNQ

Entidades formadoras

Instituicdes de ensino superior com experiéncia comprovada no ensino e investigacao de processos de
monitorizagdo e avaliagdo

Protocolo de colaborag¢do para a docéncia com entidades SGIFR, outras instituicdes de ensino superior,
ou congéneres internacionais com experiéncia relevante nas areas da monitorizacdo e avaliagdo de
processos

Docentes/Formadores

Docente regente da entidade formadora com experiéncia superior a 5 anos na investigacdo e ensino
superior, na drea da monitoriza¢ao e avaliagdo.

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia superior a 3 anos na investigacdo, ensino, ou
aplicacdo de metodologias de monitorizagdo e avaliacdo, preferencialmente aplicadas aos incéndios
rurais.
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Materiais/Equipamentos

Acesso a internet e bases de dados de incéndios rurais

Projetor multimédia (presencial)

PC (formandos)

Entidades de apoio a formacdo. Entidade externa com recursos técnicos e humanos necessarios a

formacao (entidades SGIFR ou outras)
ANEPC, ICNF

Referenciais de formacao/bibliografia
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PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAO DOS AGENTES DO SGIFR

Certificag6es SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formacgao/contetdos programaticos

Designacgao abreviada

PAC. Perfis associados as causas de incéndios rurais

Perfis culturais, socioeconémicos e psicolégicos associados as causas de incéndios rurais
(incendiarismo, negligéncia), e sua relevancia, para organizacao de acoes dirigidas para
publicos-alvo que contribuam para o seu enquadramento e mitigacao.

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, apds a frequéncia desta certificacdo, os agentes do SGIFR com responsabilidade no
planeamento, implementagao e melhoria continua, de programas e de campanhas de sensibiliza¢do,
fiscalizagdo, enquadramento e diminuicdo de ocorréncias, sejam capazes, com base nos perfis
culturais, socioeconémicos e psicoldgicos identificados, de definir campanhas e a¢des dirigidas a
publicos alvo para a diminui¢do de ocorréncias causadas por incendiarismo e negligéncia.

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)
Conhecer as carateristicas socioecondmicas e culturais mais frequentemente associadas as causas
negligentes de IR

Conhecer os perfis psicoldgicos mais frequentes associadas a causas intencionais de IR
Relacionar perfis identificados com causas, territérios e publicos-alvo

Identificar campanhas a a¢des potenciais de informacao, sensibilizacdo, enquadramento e
fiscalizagdo

Critérios de desempenho

Analisa as causas de incéndio e sua incidéncia espago temporal e associa-as a perfis culturais,
socioecondmicos, ou psicolégicos

Identifica e propde, estratégias para a diminui¢cdo de ocorréncias negligentes e intencionais, através
de a¢8es dirigidas a publicos-alvo

Contribui com identificacdo de necessidades e propostas de melhoria para melhorar investigacao e
conhecimento do perfil dos causadores de incéndios por negligéncia e incendiarismo

Planeia, organiza e monitoriza, a¢8es especificas de sensibilizagdo, informacado, enquadramento, e
fiscalizagdo para diminuicdo de ocorréncias negligentes e intencionais, dirigidas a territérios
especificos e publicos-alvo, em funcdo da sua relevancia e perfis identificados

Monitoriza e avalia o impacto das campanhas e a¢8es na mitigacdo das causas de incéndios rurais
causadas por incendiarismo e negligéncia

Condicdes de exercicio

Em gabinete, para analise de informacdo, definicdo de estratégias, campanhas e acdes e
desenvolvimento e apresentacdo de propostas de melhoria continua

No terreno durante a implementagdo de campanhas de sensibiliza¢do, informag¢do, enquadramento
e fiscalizagdo, para monitorizagdo e avalia¢do.

Conteudos programaticos/Programa de Formacao

Matriz de classificacdo das causas de incéndios rurais em Portugal

Uso do fogo e sua relagdo com fatores climaticos

As utiliza¢Bes do fogo no territorio portugués para segundo objetivos e evolug¢do histéria
Legislacdo e procedimentos em vigor para o uso do fogo em Portugal e exemplos de outros paises
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Campanhas de apoio e enquadramento ao uso fogo ao longo do tempo

Incendiarismo e perfis psicolégicos associados

Perfis sdcio culturais e econémicos associados aos diversos uso do fogo em Portugal

Campanhas de sensibilizagdo, educag¢do e mitigagdo do impacto nos incéndios rurais do uso do fogo

A formacgdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formagdo presencial com formacgdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formacao presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucdo de
problemas e situa¢8es de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utilizagao
de metodologia STEM, através da oferta de contelidos essenciais para a formacgdo ou
aperfeicoamento de profissionais qualificados em inovagdes tecnolégicas aplicaveis a area de
conhecimento.

Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situa¢des
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situagdes reais.
Criacdo de ligacBes entre assuntos distintos e avaliacdo de cenarios complexos, competéncias
essenciais para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem
colaborativa, permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e
capacidades de autoavaliagdo, heteroavaliagdo e avaliagdo interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realizagdo de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

Tedricas e Teorico-praticas (T e TP)

Trabalho de campo supervisionado (TC)

Aulas tutoriais (OT)

Outros trabalhos (O)

Trabalho independente (TI)

TOTAL

0

Métodos de avaliacdo

Execucdo de exercicios formativos durante as aulas e trabalho pratico final

Formandos

Nivel 26 PNQ

Entidades formadoras

InstituicBes de ensino superior com experiéncia comprovada no ensino e investigacdo na area da
sociologia e economia associada aos incéndios rurais

Protocolo de colaborac¢do para a docéncia com entidades SGIFR, outras institui¢des de ensino
superior, ou congéneres internacionais com experiéncia relevante em a¢des dirigidas as populacdes
para mitigacdo de causas de incéndios rurais

Docentes/Formadores
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Docente regente da entidade formadora com experiéncia superior a 5 anos na investigacdo e ensino
superior na area da sociologia e economia associada aos incéndios rurais

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia superior a 3 anos na investigacdo, ensino, ou
operacional em defini¢do de estratégias e programas de mitiga¢do de causas d incéndios rurais

Materiais/Equipamentos

Acesso a internet e bases de dados de causas de IR

Projetor multimédia (presencial)

PC (formandos)

Entidades de apoio a formacao. Entidade externa com recursos técnicos e humanos
necessarios a formacao (entidades SGIFR ou outras)

ICNF, ANEPC, GNR, PJ

Sistema de Gestdo de Informacao de Incéndios Rurais, ICNF. https://fogos.icnf.pt/sgif2010/login.asp

Plano Nacional de Fogo Controlado. ICNF

Fire paradox

Mecanismos de Apoio as Queimadas (MARQ). AGIF

Centro de Estudos Judiciarios (abril 2018). Crime de Incéndio Florestal

Silvia A. F. (dezembro 2019) INSTITUTO UNIVERSITARIO EGAS MONIZ. INCENDIO FLORESTAL E
INDICADORES DE DOENCA MENTAL: MEDIDAS APLICADAS PELO SISTEMA DE JUSTICA
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Certificag6es SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formacgao/contetdos programaticos

Designacgao abreviada

Al1-ECR. Estatisticas, Causalidade e Risco

Andlise da estatistica, da causalidade e do risco de incéndios rurais para adequacao de
intervengdes de mitigacdo as causas, a incidéncia e ao risco

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, apés a frequéncia desta a¢do, os agentes do SGIFR com responsabilidade no
planeamento e organizacdo de programas e de campanhas para a diminui¢cdo do numero de
ocorréncias, da determinacdo das causas de incéndios e da identificacdo e proposta de mitiga¢cdo do
risco, tenham a devida capacidade para a utilizacdo das informacgdes e ferramentas de apoio a
decisdo disponiveis, de forma a conceber as estratégias de interven¢do mais eficazes e eficientes e a
identificar e propor possibilidades de melhoria continua.

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)

Conhecer a legislagdo em vigor relativa aos incéndios rurais e ao uso do fogo

Conhecer a matriz de classificagdo das causas e compreender a sua relagdo com ac¢des de dissuasao
e mitigacao

Dominar os conceitos associados aos IR de, incidéncia, recorréncia, intervalo de retorno,
simultaneidade

Dominar os conceitos associados aos IR de, perigo, perigosidade, probabilidade valor e risco
Conhecimento dos fatores climaticos, culturais, histéricos e socioeconémicas associados ao uso do
fogo e suas implica¢Bes na incidéncia dos incéndios rurais.

Aceder e explorar as bases de dados de estatisticas e/ou georreferenciadas de ocorréncias, de
causas de incéndios rurais, do histérico de incéndios e do uso do fogo, e da ocupacdo do solo.
Relacionar causas, objetivos potenciais e impactos, com condi¢8es meteorologicas, indices
meteoroldgicos de comportamento do fogo, capacidades de supressao e prioridades de defesa
Identificar condi¢Oes, fatores e comportamentos de risco

identificar prioridades de defesa em fungdo dos valores presentes

Desenvolver base de dados relacionais, analises estatisticas e dashboards de visualizagdo usando
ferramentas como o Excel, Power Pivot, Power BI, ou outras

Identificar, parametrizar e utilizar os fatores determinantes na analise de risco de incéndio rural
Criar visuais para comunicar os resultados de forma sucinta, apelativa e inteligivel

Critérios de desempenho

Determina a importancia dos incéndios rurais no tempo e no espaco, para diferentes escalas
Identifica as causas associadas aos incéndios rurais e a sua relevancia, em funcdo da escala de
trabalho

Relaciona as causas com os objetivos potenciais e identifica prioridades de atua¢do para diferentes
escalas territoriais

Tipifica situagdes de risco e prioridades de intervencdo

Organiza e prepara informacdo de apoio para definicdo de estratégias e programas de intervenc¢do
no ambito da preparacdo, da prevencao, de pré-supressdo e da supressdo de IR

Condicdes de exercicio

Em gabinete na organizacdo e analise de informacdo, no desenvolvimento de propostas de
intervencdo, de analise de impacto e de melhoria
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No terreno no acompanhamento de a¢es de mitigacdo de causas para recolha de informacgéo e
desenvolvimento d propostas de correcdo e melhoria.

Analise estatistica e das causas de incéndios rurais

Determinagdo de recorréncia, intervalo de retorno, perigosidade, probabilidade, valor e risco

Causas de IR, objetivos potenciais associados, sua relagdo com perigosidade, relevancia e impactos

Possibilidades de intervencdo para mitigacao de causas de incéndio. Sensibilizagdo, informacao,
enquadramento, fiscaliza¢do e avisos

A formacgdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formacgdo presencial com formacgdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formacao presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucdo de
problemas e situa¢8es de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utiliza¢do
de metodologia STEM, através da oferta de contelidos essenciais para a formacao ou
aperfeicoamento de profissionais qualificados em inovagdes tecnolégicas aplicaveis a area de
conhecimento.

Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situa¢des
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situag¢des reais.
Criagdo de ligac8es entre assuntos distintos e avaliacdo de cendrios complexos, competéncias
essenciais para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem
colaborativa, permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e
capacidades de autoavaliagdo, heteroavaliagdo e avaliagdo interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realizagdo de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

Carga horaria de trabalho estimada (horas)

Tedricas e Teorico-praticas (T e TP)

Trabalho de campo supervisionado (TC)

Aulas tutoriais (OT)

QOutros trabalhos (O)

Trabalho independente (TI)

TOTAL

0

Métodos de avaliagao

Execucdo de exercicios formativos durante as aulas e trabalho pratico final

Pré-requisitos especificos para a certificagao

Formandos

Nivel =6 PNQ

Entidades formadoras

Instituicdes de ensino superior com experiéncia comprovada no ensino e investigacdo na area das
estatisticas, causas e risco de incéndios rurais
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Protocolo de colaboracdo para a docéncia com entidades SGIFR, outras institui¢des de ensino
superior, ou congéneres internacionais com experiéncia relevante na analise, ensino ou investigacdo
das estatisticas, causas e risco de incéndios rurais

Docentes/Formadores

Docente responsavel da micro-credencial com experiéncia superior a 5 anos na investigacao e ensino
superior em estatisticas, causas e risco de incéndios rurais

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia superior a 3 anos na investigacdo, ensino, ou
operacional em estatisticas, causas e risco de incéndios rurais

Materiais/Equipamentos

Acesso a internet e a bases de dados de estatisticas, causas e ocupacdo do solo

Projetor multimédia (presencial)

PC (formandos)

Entidades de apoio a formacdo. Entidade externa com recursos técnicos e humanos
necessarios a formacao (entidades SGIFR ou outras)

ICNF, IPMA

Coordination R. Vélez. Defensa Contra Incéndios Forestales. Fundamentos

DGRF (2003). Codificagdo e Definicdo das Categorias das Causas dos Incéndios Florestais

Sistema de Gestdo de Informacao de Incéndios Rurais, ICNF. https://fogos.icnf.pt/sgif2010/login.asp

164




PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAO DOS AGENTES DO SGIFR

Certificag6es SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formacgao/contetdos programaticos

Designacgao abreviada

AI2-SF. Suscetibilidade ao fogo

Suscetibilidade ao fogo de espécies e formacdes florestais e identificacao de necessidades de
estabilizacdo ambiental

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, apés a frequéncia desta certificacdo, os agentes do SGIFR sejam capazes de
identificar as espécies, formacdes e estruturas vegetais, sua importancia no comportamento do fogo,
na avaliacdo do risco, na definicdo de estratégias e na adaptacgdo e recuperacao pés fogo, em fungao
da sua relevancia e impactos adaptados a essas carateristicas, identificando e propondo melhorias
continuas dessas intervencdes.

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)
Identificar as espécies, as formagdes e estruturas vegetais e a sua distribui¢do espacial em Portugal

Conhecer as carateristicas da vegetacdo e combustiveis vegetais e sua relevancia no comportamento
do fogo.

Saber estimar cargas e continuidade de combustiveis e sua importancia no comportamento do fogo
Dominio da classificacdo de modelos de combustiveis, sua importancia no comportamento do fogo e
sua distribuicdo em Portugal

Conhecer e identificar os impactos do fogo no solo, no ar, na dgua e na gestao dos territérios para
diferentes objetivos

Conhecer os mecanismos da ecologia do fogo, da adaptacao ao fogo das espécies vegetais e a sua
importancia na suscetibilidade ao fogo

Conhecer as caracteristicas que determinam a resisténcia e a resiliéncia ao fogo das principais
espécies florestais e formacdes vegetais existentes em Portugal.

Conhecer os fatores biéticos, abioticos e antropogénicos que influenciam a mortalidade e a
regeneracdo p6s-fogo, bem como antecipar aqueles que potencialmente causardo maior impacto em
funcdo da situagdo existente

Saber distinguir e antecipar as respostas das diferentes espécies vegetais a curto e médio prazo.
Saber avaliar a severidade do fogo e distingui-la da intensidade.

Identificar, por antecipac¢do, face ao comportamento esperado do fogo, potenciais impactes e
necessidades de recuperagao ambiental de emergéncia, ao nivel das formagdes vegetais, do solo e
da agua.

Saber identificar, no pds-evento, os objetivos, as prioridades e as necessidades de estabilizacdo
ambiental de emergéncia, e de intervencdes posteriores, face aos impactes verificados ou
antecipados e aos objetivos definidos.

Critérios de desempenho

Conhecer as principais espécies e formacdes vegetais existentes no nosso pais e a sua relagdo com o
fogo (comportamento e recuperagao)

Estimar estrutura, carga e continuidade de combustiveis

Classificar os complexos de combustiveis com base nos modelos existentes e identificar influéncia no
comportamento do fogo

Determinar, com base nas condi¢des de propagacdo e da ocupagdo do solo a severidade do fogo
Determinar a severidade do fogo, de forma direta com base na observagao da vegetacdo, ou de
forma indireta com base nas condi¢8es de propagac¢do e da ocupacdo do solo
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Estimar a severidade e impactos diretos e indiretos do fogo, bem como necessidades de
intervencBes de emergéncia e subsequentes, para recuperagdo de ecossistemas e minimizacdo de
impactes ambientais, face a objetivos pré-definidos

Em gabinete na recolha, organizacdo e analise de informacdo, no desenvolvimento de propostas de
intervencado, de analise de impacto e de melhoria

No terreno para verificagdo de condi¢des, impactes e identificagdo de necessidades de estabiliza¢cdo

Espécies e formacdes vegetais existentes no nosso pais e sua relevancia no territério e no
comportamento do fogo

Ecologia do fogo, mecanismos de adaptacdo ao fogo das espécies vegetais e sua implicagdo no
comportamento e suscetibilidade ao fogo

Complexos e modelos de combustiveis, estrutura, estratos, inflamabilidade, combustibilidade e da
sua relevancia no comportamento do fogo

Composi¢do e mapeamento de modelos de combustiveis e seus impactos no comportamento do
fogo

Estratégias de mitigacdo do comportamento e impactos do fogo em fungdo das espécies e
complexos vegetais existentes no territorio

Interven¢Bes ambientais de emergéncia e de gestdo da paisagem para diminuicdo dos impactos do
fogo e melhoria da sua futura resiliéncia a este elemento.

A gestao florestal como ferramenta para aumentar a resisténcia e a resiliéncia das arvores ao fogo e
aos fatores biéticos associados

Impacto do fogo na composicdo e na estrutura das formacg8es vegetais existentes

Impacto do fogo na expansdo e na gestdo de pragas e doengas

Impacto do fogo na expansdo e na gestdo de invasoras lenhosas

A formacdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formagdo presencial com formacgdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formacado presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucdo de
problemas e situa¢8es de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utilizagdo
de metodologia STEM, através da oferta de contelidos essenciais para a formacao ou
aperfeicoamento de profissionais qualificados em inova¢ées tecnolégicas aplicaveis a area de
conhecimento.

Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situa¢des
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situagdes reais.
Criacdo de liga¢8es entre assuntos distintos e avaliacdo de cendrios complexos, competéncias
essenciais para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem
colaborativa, permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e
capacidades de autoavaliacdo, heteroavaliagdo e avalia¢do interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realiza¢do de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

Tedricas e Teorico-praticas (T e TP)

24

Trabalho de campo supervisionado (TC)

10
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Aulas tutoriais (OT)

5

Outros trabalhos (O)

5

Trabalho independente (TI)

16

TOTAL

60

Métodos de avaliacdo

Execuc¢do de exercicios formativos durante as aulas e trabalho pratico final

Formandos

Nivel =6 PNQ

Entidades formadoras

Instituicdes de ensino superior com experiéncia comprovada no ensino e investigacdo nas tematicas
da suscetibilidade ao fogo das espécies, formac8es vegetais e espagos rurais

Protocolo de colaboracdo para a docéncia com entidades SGIFR, outras institui¢des de ensino
superior, ou congéneres internacionais com experiéncia relevante na analise, ensino ou investigacdo
tematicas da suscetibilidade ao fogo das espécies, formagdes vegetais e espagos rurais

Docentes/Formadores

Docente regente da entidade formadora com experiéncia superior a 5 anos na investigacdo e ensino
superior nas tematicas da suscetibilidade ao fogo das espécies, formagdes vegetais e espacos rurais

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia superior a 3 anos na investigacdo, ensino, ou
operacional tematicas da suscetibilidade ao fogo das espécies, formacgdes vegetais e espagos rurais

Materiais/Equipamentos

Acesso a internet e plataformas web de apoio a decisdo em IR

Projetor multimédia (presencial)

PC (formandos)

Entidades de apoio a formacdo. Entidade externa com recursos técnicos e humanos
necessarios a formacao (entidades SGIFR ou outras)

ICNF

Luca et al (2008). Universidade de Coimbra. Susceptibilidade aos incéndios florestais na Regido
Centro de Portugal. Utilizagdo de ferramentas SIG e de um Modelo de Redes Neuronais para
ponderar os factores condicionantes.

Moreira, F., Catry, F., Silva, J. S., & Rego, F. (Eds.). (2010). Ecologia do fogo e gestdo de areas ardidas.
Lisbon: ISAPress.

Silva, Joaquim Sande (Ed.). (2007). Proteger a Floresta - Incéndios, pragas e doengas (Vol. 8). Lisboa:
Publico/Fundagdo Luso-Americana para o Desenvolvimento/Liga para a Protecdao da Natureza.

Verde, Jodo (2015). Universidade de Lisboa. Wildfire susceptibility modelling in mainland Portugal.
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Certificacdes SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formacdo/conteudos programaticos

Designacgao abreviada

AI3-lA. Infraestruturas de apoio a gestao de incéndios rurais

Planeamento, implementacdo, manutencao e utilizacao de infraestruturas de apoio a gestao e
supressao de incéndios rurais. Rede vidria florestal, postos de vigia e pontos de agua

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, apds a frequéncia desta certificacdo, os agentes do SGIFR com responsabilidade no
planeamento, organizacdo, implementacdo ou utilizacdo de infraestruturas florestais de apoio a
mitigacdo de incéndios rurais, sejam capazes de selecionar e implementar as técnicas mais adequadas
no seu planeamento, execugdo, gestdo e manutencdo, de contribuir para a sua melhor utilizagdo e
para a melhoria continua desses processos.

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)
Saber identificar existéncias e necessidades de infraestruturas de apoio a vigilancia, detecao, pré-
supressao e supressao.

Saber planificar a localizagdo e implementacdo de infraestruturas de apoio a gestdo dos incéndios
rurais, nomeadamente de rede de postos de vigia, rede viaria florestal, rede divisional e de pontos de
agua, de forma a assegurar a sua maxima eficiéncia.

Dominar conceitos técnicos basicos de constru¢do de infraestruturas florestais de apoio a mitigacdo de
incéndios rurais, nomeadamente da construcdo e manutencdo de caminhos e barragens de terra, de
forma a que as decisdes de planeamento contribuam para minimizagdo de custos, impactos e
necessidades de manutencdo.

Saber organizar e coordenacdo de utilizagdo adequada das infraestruturas de apoio, no ambito da
vigilancia e detec¢do, da pré-supressao e do apoio a supressao.

Critérios de desempenho

Conhecimento avangados de cartografia e sistemas de informacdo geografica

Conhecimentos especializados sobre projeto e implantacdo de infraestruturas florestais

Conceitos especializados e abrangentes do efeito das infraestruturas na paisagem e sobre os recursos
naturais

Planeamento implementacdo adequada e ajustada as necessidades, de infraestruturas florestais de
apoio a mitigacdo de incéndios rurais.

Condicdes de exercicio

Em gabinete na recolha e analise de informacao, e no planeamento das interven¢des de
implementacdo e utilizagao

No terreno para coordenagdo, acompanhamento e verificacdo de implementa¢do de implementacdo e
utilizacdo, identificacdo de necessidades de manutencdo, de corre¢do e de melhoria

Contetidos programaticos/Programa de Formacgao

Determinacgdo de necessidades de infraestruturas de apoio a gestdo dos incéndios rurais

Rede viaria florestal (RVF) e rede de pontos de dgua (RPA). Classifica¢des, tipologias e planeamento
Normas técnicas e funcionais relativas a classificagdo, cadastro, constru¢do e manutenc¢do da rede
viaria florestal e de pontos de agua
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Distribui¢cdo no territdrio e localizagdo mais racional de rede de postos de vigia em fun¢do da
visibilidade e necessidades, em fun¢ao das técnicas de detec¢do utilizadas, e da potencial utilizagdo
para detecdo e acompanhamento de incéndios rurais

Carateristicas técnicas, construtivas e de manutencdo de rede viaria, organizada e hierarquiza em
funcdo da utilizagdo potencial pelas tipologias de viaturas na supressao e minimizacdo de
necessidades de manutenc¢do

Carateristicas técnicas, construtivas e de manutencdo de pontos de agua, adequadas as necessidades,
em funcdo das tipologias de abastecimento a prever e minimizacdo de riscos e de necessidades de
manutenc¢do

O impacto da agua nos caminhos de terra, sua condugdo e formas de mitigacdo de danos (valetas,
drenos transversais, passagens hidraulicas e atravessamentos de linhas de agua)

A formacdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formagdo presencial com formacgdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formagdo presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucao de
problemas e situac8es de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utilizagdo
de metodologia STEM, através da oferta de contelidos essenciais para a formacao ou aperfeicoamento
de profissionais qualificados em inovag¢des tecnolégicas aplicaveis a area de conhecimento.

Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situa¢des
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situagdes reais.
Criacdo de ligacBes entre assuntos distintos e avaliacdo de cenarios complexos, competéncias
essenciais para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem
colaborativa, permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e
capacidades de autoavaliacdo, heteroavaliagdo e avaliagdo interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realiza¢do de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

Tedricas e Teorico-praticas (T e TP)

Trabalho de campo supervisionado (TC)

Aulas tutoriais (OT)

Outros trabalhos (O)

Trabalho independente (TI)

TOTAL

0

Métodos de avaliacdo

Execuc¢do de exercicios formativos durante as aulas e trabalho pratico final

Formandos

Nivel =6 PNQ

Entidades formadoras
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Instituicdes de ensino superior com experiéncia comprovada no ensino e investigacdo na area do
planeamento e construcdo de infraestruturas florestais

Protocolo de colaboracdo para a docéncia com entidades SGIFR, outras institui¢cdes de ensino superior,
ou congéneres internacionais com experiéncia relevante na analise, ensino ou Planeamento e
construcdo de infraestruturas florestais

Docentes/Formadores

Docente regente da entidade formadora com experiéncia superior a 5 anos na investigacdo e ensino
superior na area do planeamento e construgdo de infraestruturas florestais

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia superior a 3 anos no planeamento e constru¢do
de infraestruturas florestais

Materiais/Equipamentos

Acesso a internet e plataformas web de apoio a decisdo em IR

Projetor multimédia (presencial)

PC (formandos)

Entidades de apoio a formacdo. Entidade externa com recursos técnicos e humanos necessarios
a formagao (entidades SGIFR ou outras)

ICNF

Planeamento de A¢des na Rede de Infraestruturas. DGRF, abril 2007.

Forest Road Engeneering Guidebook. British Columbia, June 2002.

William Weaver, Eileen Weppner, Danny Hagans. (janeiro 2014). PACIFIC WATERSHED ASSOCIATES.
MANUAL DE CAMINOS FORESTALES Y RURALES.
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PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAO DOS AGENTES DO SGIFR

Certificag6es SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formacgao/contetdos programaticos

Designacgao abreviada

Al4-CF. Comportamento do fogo

Comportamento do Fogo Rural, sua relacdo com condicdes piro meteorolégicas, do combustivel,
da topografia, capacidades e prioridades de extincao e protecao.

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, apds a frequéncia desta certificacdo, os agentes do SGIFR com responsabilidade na
identificacdo de risco, definicdo de estratégias, de procedimentos e organiza¢do, para a preparacao,
prevencdo, supressao e socorro, detenham os melhores conhecimentos e capacidades de analise do
comportamento do fogo em tempo real e por antecipagado, através nomeadamente da utilizacdo de
ferramentas de apoio & decisdo, que permitam a adogdo das decisdes mais adequadas em fun¢do da
intensidade, severidade e potencial de expansdo e das capacidades de supressdo e necessidades de
protecao, identificar e propor melhorias continuas.

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)
Saber descrever o comportamento do fogo

Compreender a influéncia das varidveis ambientais no comportamento do fogo

Identificar tipologias dos combustiveis, em fun¢do do tamanho, da forma do estado fenoldgico
Capacidade de adquirir e processar dados de entrada para sistemas de predicdo do comportamento
do fogo

Prever e antecipar o comportamento do fogo

Saber identificar situa¢des potencias de intera¢do entre fogos, de propagacdo por projecdes a longa
distancia e de comportamento extremo do fogo.

Relacionar o comportamento do fogo com as estratégias, taticas e técnicas, e definir os recursos
necessarios e adaptados as a¢des de supressdo e protecdo contra incéndios, em fung¢do do
comportamento do fogo, de situag¢des criticas e das capacidades e prioridades de supressdo e/ou
protecdo.

Ajustamento da resposta as altera¢ées do comportamento do fogo, considerando a seguranga dos
intervenientes e probabilidades de resolu¢do

Identificar indicadores e critérios de desempenho

Identificar prioridades de intervencdo a curto, médio e longo prazo

Critérios de desempenho

Quantifica as varidveis descritoras do comportamento do fogo (velocidade de propagacao,
comprimento de chama, intensidade) e distingue tipologias de propagacao

Relaciona altera¢des do comportamento do fogo com as varidveis ambientais

Relaciona os tipos de combustiveis com o comportamento do fogo

Recolhe nas fontes adequadas e prepara informacgdo no formato de entrada para utilizacdo em
sistemas preditivos de comportamento do fogo

Prevé comportamento do fogo e as respetivas consequéncias nas estratégias e taticas de supressao
Identifica os recursos necessarios e sua organizagdo para a supressdo e protecdo contra incéndios
Acompanha a situacdo e adapta estratégias e taticas as alteragdes registadas ou previstas

Prioriza intervenc¢des com base na avaliagdo do risco e das capacidades de supressdo, a curto, médio e
longo prazo

Condic¢des de exercicio (contexto em que decorre a a¢ao)
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Em gabinete no ambito de simula¢8es ou de caraterizacdo de comportamento de fogo

Em gabinete, face as condi¢bes de propagacdo (orografia, meteorologia, ocupag¢do do solo,
combustiveis, acessibilidades, etc.), para antecipa¢ao de medidas de pré-supressao ou de estratégicas
de supressdo, face aos riscos e ao potencial de supressdo

Na analise de ignicdes ativas para determinacdo das condi¢des de propagacao do fogo e dos fatores
determinantes

Em teatros de operac¢8es para determinacdo de comportamento esperado do fogo e apoio na
definicdo de estratégias e taticas de supressao

Principais fatores com influéncia no comportamento do fogo (Meteorologia, Orografia, Combustiveis),
sua identificagdo, interacdo e preponderancia nas diversas tipologias de propagacdo do fogo

Predicdo do comportamento do fogo versus avaliagdo do perigo e do risco

Vegetacdo, tipo, estrutura e carga de combustiveis e modelos de combustiveis

Modelos de comportamento do fogo e sua utilizagdo. Modelos empiricos e genéricos (Europeus,
Americanos, Australianos)

Variaveis de entrada dos modelos, fiabilidade, recolha, tratamento e utilizagdo nos modelos

Tipologia de comportamento de fogo, fatores determinantes, capacidades e estratégias de supressdo

Fatores e condi¢des conducentes a propagacao por projecdes a longa distancia e interacdo entre fogos

Antecipac¢do de condi¢cdes de comportamento extremo do fogo e sua predicao

A formacgdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formagdo presencial com formagdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formacao presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucdo de
problemas e situa¢8es de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utilizacao
de metodologia STEM, através da oferta de conteldos essenciais para a formacao ou aperfeicoamento
de profissionais qualificados em inovacdes tecnoldgicas aplicaveis a drea de conhecimento.

Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situa¢des
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situag¢des reais.
Criacdo de ligacBes entre assuntos distintos e avaliacdo de cenarios complexos, competéncias
essenciais para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem
colaborativa, permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e
capacidades de autoavaliagdo, heteroavaliagdo e avaliagdo interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realizagdo de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

Tedricas e Teorico-praticas (T e TP)

26

Trabalho de campo supervisionado (TC)

Aulas tutoriais (OT)

7

Outros trabalhos (O)

3

Trabalho independente (TI)

7

TOTAL
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Métodos de avaliacdo

Execugdo de exercicios formativos durante as aulas e trabalho pratico final

Formandos

Nivel >=6 PNQ. Com precedéncia, ou em simultaneo com Al2-SF

Entidades formadoras

Instituicdes de ensino superior com experiéncia comprovada no ensino e investigacdo na area do
comportamento do fogo rural.

Protocolo de colaborac¢do para a docéncia com entidades SGIFR, outras institui¢cdes de ensino superior,
ou congéneres internacionais com experiéncia relevante na andlise, ensino ou investigacdo em
comportamento do fogo.

Docentes/Formadores

Docente regente da entidade formadora com experiéncia superior a 5 anos na investigacao e ensino
superior na area do comportamento do fogo.

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia superior a 3 anos na investigacdo, ensino, ou
operacional em comportamento do fogo.

Materiais, equipamentos e condi¢des particulares

Acesso a internet e plataformas web de apoio a decisdo em IR

Projetor multimédia (presencial)

PC (formandos)

Entidades de apoio a formacdo. Entidade externa com recursos técnicos e humanos necessarios
a formacao (entidades SGIFR ou outras)

ICNF, ENB/ANEPC

Analise dos Incéndios Florestais ocorridos a 15 de outubro de 2017. Centro de Estudos sobre Incéndios Florestais
da Universidade de Coimbra. ADAI/LAETA.

Castellnou, M., Miralles, M., Molina, D.M. and Martinez, E.R. 2009. Patrones de Propagacién de Incendios.

Comissado Técnica Independente. (2017). Anélise e apuramento dos factos relativos aos incéndios que ocorreram
em Pedrégdo Grande, Castanheira de Pera, Ansido, Alvaiazere, Figueir6é dos Vinhos, Arganil, Gois, Penela,
Pampilhosa da Serra, Oleiros e Serta, entre 17 e 24 de junho de 2017. Lisboa: Assembleia da Republica.

Comissdo Técnica Independente. (2018). Avaliacdo dos incéndios ocorridos entre 14 e 16 de outubro de 2017 em
Portugal Continental. Lisboa: Assembleia da Republica.
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Certificag6es SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formacgao/contetdos programaticos

Designacgao abreviada

AI5-GFR. Gestao do Fogo Rural

Organizacao, estratégias, técnicas e taticas de gestao, pré-supressao, e supressao em incéndios
rurais, em funcdo do comportamento, das prioridades e da capacidade de supressao.

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, ap6s a frequéncia desta certificacdo, os agentes do SGIFR com responsabilidade na
identificacdo do risco, definicdo de estratégias para a pré-supressdo e para a supressao e definicdo de
estratégias, técnicas e taticas para supressao de incéndios rurais, sejam detentores dos melhores
conhecimentos e capacidades, que permitam o planeamento, ativacdo, coordenacgao e gestao dos
procedimentos adequados as necessidades de gestdo de fogos rurais, e a identificar e a registar
possibilidades de melhoria continua.

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)

Saber utilizar as ferramentas de visualizacdo das condi¢Bes meteoroldgicas, de indices estruturais e
meteorolégicos de comportamento do fogo, retirar e relacionar as informacgdes recolhidas com o
comportamento do fogo

Interpretar, na perspetiva de comportamento do fogo, as informacg8es de caraterizacdo e visualizagdo
do uso do solo, das caracteristicas da paisagem, de cartografia de perigo e de risco, do histérico de
incéndios e das interven¢8es de gestdo e prevencdo implementadas no territério.

Saber estimar o comportamento do fogo face as informacgdes existentes, identificando os fatores
principais de propagacao, a intensidade do fogo, os principais vetores de propagacdo e a sua expansado
temporal e espacial

Identificar pontos criticos, zonas de expansdo e de oportunidades de combate, em termos espaciais e
temporais

Interpretar resultados de simuladores de comportamento do fogo e integra-los nas decisdes
estratégicas e operacionais

Definir condi¢des e procedimentos para classificacdo de fogos de gestdo de combustiveis

Conhecer e saber definir estratégias, taticas e técnicas de supressdo de incéndios rurais, com base no
comportamento do fogo e nos recursos disponiveis

Identificar o potencial das igni¢Bes, estratégias e prioridades de interven¢do, com base na situagao,
carateristicas do territério, comportamento do fogo, valores em risco, capacidades de supressdo e
simultaneidade

Identificar as necessidades, estratégias e taticas de pré-supressao e de supressdao mais adequadas em
termos espaciais e temporais, em fun¢do do comportamento expectavel ou verificado do fogo, das
probabilidades de éxito e da exposi¢do ao risco por parte dos operacionais

Identificar, com base nas previsdes e informacgdes disponiveis, situa¢des de comportamento extremo
do fogo propensas a ocorréncia de grandes incéndios e de situa¢des complexas de supresséo e
socorro

Caraterizar e identificar situagdes particulares de perigo e de risco em situa¢des extremas, define e
domina os procedimentos para acionar meios de comunicagdo a operacionais, populagdes, através
nomeadamente de OCS

Conhecer a influéncia nas probabilidades de reativacdo e de reacendimentos das condi¢des
meteorolégicas, dos indices de comportamento do fogo, da orografia e dos complexos de
combustiveis

Identificar situa¢des potenciais, registar informacdes, analises, decisGes estratégicas e resultados
obtidos para fins de after-action review, melhoria continua e implementacdo de capacidade de licGes
aprendidas
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Estima, com base nas informagdes de apoio & decisdo disponiveis, nomeadamente de provisdes
meteoroldgicas, da cartografia de risco estrutural, da orografia, de combustiveis, da ocupacdo do solo
e do histérico de incéndios, o comportamento esperado do fogo, principais vetores de propagacao e
expansao

Identifica, no espago e no tempo, pontos criticos de expansao de incéndios, oportunidades de
supressdo, e situacdes criticas de risco para os intervenientes, populag¢8es e patriménio construido e
natural

Identifica, face ao histérico e as condi¢es, medidas especiais de vigilancia, comunicacdo e pré-
supressao

Identifica, por antecipa¢do, no espago e no tempo, com atualiza¢des permanentes, as estratégias,
prioridades e taticas de supressao e prioridades de prote¢do

Identifica, por antecipacdo, situa¢des potenciais de gestdo de incéndios como fogos de gestdo de
combustiveis e redireciona a estratégia sempre que a situacdo o exigir

Identifica por antecipagao condi¢des meteorolégicas conducentes a ocorréncia de igni¢des por
comportamentos e causas especificas e propde limitacdo de atividades e comportamentos

Identifica antecipadamente condic¢8es extremas de perigo e de risco e prop&e a ado¢do de medidas
adequadas de comunicagdo a operacionais (alertas) e a populac¢do (avisos)

Determina as estratégias, taticas e técnicas de combate mais adequadas ao comportamento esperado
do fogo e ao sucesso da supressdo, com a adequada integracdo e complementaridade

Identifica prioridades das interven¢8es entre e Intra ocorréncias

Identifica, por antecipacdo e por observacao, situagdes extremas de comportamento de fogo que
ultrapassem a capacidade de combate, analisa e decide se devem ser adotadas exclusivamente de
estratégias de protecdo

Identifica e regista situa¢Bes a analisar, a evitar, a corrigir, a melhorar ou a replicar, contribuindo para a
melhoria continua e para a capacidade de li¢des aprendidas

Em gabinete, para definicdo de condi¢des e procedimentos, com base na analise de historico

Em gabinete, para avaliacdo de condi¢8es, acompanhamento de situacdo, defini¢cdo de estratégias e de
necessidades de interven¢do

No terreno e em teatros de operagdo, para gestdo de ocorréncias em tempo real

No pés-evento, no terreno e em gabinete, para de-briefings e identificacdo de oportunidades de
melhoria

Informacgdes e fontes de informagdo importantes para apoio a decisdo em para gestdo de incéndios
rurais (meteorologia, indices de comportamento do fogo, uso do solo, cartografia de modelos de
combustiveis, histérico d incéndios, etc.)

Analise de casos de estudo de incéndios rurais para identificacdo dos elementos determinantes no
comportamento do fogo

Relacdo entre condi¢Bes meteorolégicas e da vegetacdo, causas de incéndios e possibilidades da sua
mitigacao

Identificagdo de pontos criticos de expansao do fogo, zonas de oportunidade de supressdo e de
situagdes criticas de defesa prioritaria

Carateristicas identificaveis por antecipacdo que determinam o comportamento do fogo e sobretudo a
ocorréncia de situagdes criticas ou extremas de comportamento do fogo

Organizac¢do de a¢des de pré-supressao especiais face ao perigo e risco

Possibilidades de mitigacdo na pré-supressdo e supressao de situagdes criticas em incéndios rurais

Tipologia de propagacdo de incéndios e situa¢des extremas associadas as mesmas.

Estratégias, taticas e técnicas de supressdo a privilegiar em fun¢ado do comportamento do fogo
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Condi¢8es e aspetos a ter em consideragdo para a gestao de incéndios como fogos de gestdo de
combustiveis

Identificacdo e andlise de situacdes de impossibilidade de atuagdo na supressdo e necessidade
exclusiva de protecdo e possibilidades de atuacdo

Gestdo simultanea de a¢des de supressao e de protecdo

Identificacdo de condi¢des meteorolégicas, da tipologia e condi¢cdes dos combustiveis conducentes a
necessidades especiais de rescaldo

Organizacdo de a¢des dedicadas de identificacdo de pontos quentes ap6s extingado, rescaldo e
vigilancia para diminuicdo de reativa¢8es e reacendimentos em situacdes de elevado potencial

Andlise de casos de estudo de incéndios extremos e complexos para identificacdo de possibilidade de
mitigacdo dos seus impactes mais graves

A formacgdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formacgdo presencial com formagdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formacao presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucdo de
problemas e situac8es de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utilizagao
de metodologia STEM, através da oferta de conteldos essenciais para a formagao ou aperfeicoamento
de profissionais qualificados em inovacdes tecnoldgicas aplicaveis a drea de conhecimento.

Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situa¢des
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situagdes reais.
Criacdo de ligacBes entre assuntos distintos e avaliacdo de cenarios complexos, competéncias
essenciais para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem
colaborativa, permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e
capacidades de autoavaliagdo, heteroavaliagdo e avaliagdo interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realizagdo de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

Tedricas e Teorico-praticas (T e TP)

Trabalho de campo supervisionado (TC)

Aulas tutoriais (OT)

Outros trabalhos (O)

Trabalho independente (TI)

TOTAL

0

Métodos de avaliacdo

Execucdo de exercicios formativos durante as aulas e trabalho pratico final

Formandos

Nivel 26 PNQ. Com precedéncia ou em simultaneo com Al4-CF

Entidades formadoras
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Instituicdes de ensino superior com experiéncia comprovada no ensino e investigacdo na area analise
e gestdo de incéndios

Protocolo de colaborac¢do para a docéncia com entidades SGIFR, outras institui¢cdes de ensino superior,
ou congéneres internacionais com experiéncia relevante na analise, ensino ou investigacdo da analise
e gestao de incéndios

Docentes/Formadores

Docente regente da entidade formadora com experiéncia superior a 5 anos na investigacdo e ensino
superior na area da andlise e gestdo de incéndios

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia superior a 3 anos na investigacdo, ensino, ou
operacional em analise e gestdo de incéndios

Materiais/Equipamentos

Acesso a internet e plataformas web de apoio a decisdo em IR

Projetor multimédia (presencial)

PC (formandos)

Entidades de apoio a formacdo. Entidade externa com recursos técnicos e humanos necessarios
a formacao (entidades SGIFR ou outras)

ANEPC, ICNF

Anélise dos Incéndios Florestais ocorridos a 15 de outubro de 2017. Centro de Estudos sobre Incéndios
Florestais da Universidade de Coimbra. ADAI/LAETA.

Comissao Técnica Independente. (2017). Analise e apuramento dos factos relativos aos incéndios que
ocorreram em Pedrégdo Grande, Castanheira de Pera, Ansido, Alvaiazere, Figueiré dos Vinhos, Arganil,
Gais, Penela, Pampilhosa da Serra, Oleiros e Sertd, entre 17 e 24 de junho de 2017. Lisboa: Assembleia
da Republica.

Comissdo Técnica Independente. (2018). Avaliagdo dos incéndios ocorridos entre 14 e 16 de outubro
de2017 em Portugal Continental. Lisboa: Assembleia da Republica.

Forestales: In: Vélez, R. (ed.). Incendios Forestales: Fundamentos y Aplicaciones. McGraw-Hill. Pp. 274-
282. Finney,

Grillo, F.F., Castellnou, M., Molina, D.M, Martinez, E.R., and Fababu, D.D. 2008. Analisis del Incendio
Forestal: planificacién de la extincién, Editorial AIFEMA, Granada, Spain. 144 p.

Macedo, W.; Sardinha, A.. 1993. Fogos florestais. Publica¢gdes Ciéncia e vida, Lisboa.
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Certificag6es SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formacgao/contetdos programaticos

Designacgao abreviada

Al6-GR. Gestao de recursos em incéndios rurais

Designacgao
Ativacao, organizacao, gestao e coordenacao de recursos operacionais em fogos rurais para a
pré-supressao, supressao e protecao.

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, apds a frequéncia desta certificacdo, os agentes do SGIFR com responsabilidade no
planeamento, organizacdo, gestdo e coordenacdo de recursos operacionais para a gestdo, pré-
supressao, supressao e socorro em incéndios rurais sejam detentores dos melhores conhecimentos e
capacidades necessarias a sua adequada distribuicdo, mobiliza¢do e utilizacdo, e a identificar e propor
melhorias continuas.

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)
Conhecer a legislacdo, a organizacdo e os normativos do sistema de gestao integrada de fogos rurais

Saber que tipos de recursos humanos e materiais podem, sdo ou devem ser utilizados no ambito dos
incéndios rurais, desde os tecnolédgicos de apoio a decisdo, de detegdo ou visualizagdo, até as
ferramentas manuais, e desde o analista de incéndios até ao operacional menos qualificado
Conhecer a tipologia, especificidades, rentabilidade, produtividade, eficacia, eficiéncia dos diversos
recursos utilizados no ambito dos incéndios rurais, ao nivel da supressao e do socorro

Conhecer as capacidades e limita¢des dos varios tipos de recursos, a sua adequacgdo as varias
situa¢des de comportamento de fogo e as possibilidades e necessidades de complementaridade entre
eles

Conhecer, organizar, e utilizar devidamente os diversos sistemas e dispositivos de comunicagdo
disponiveis e passiveis de utilizacdo no ambito das operag¢des de gestdo e prote¢do contra incéndios
rurais

Dimensionar e gerir a tipologia e necessidades de recursos em teatro de operacdes, sua distribuicdo
na(s) ocorréncia(s) e sua evolugdo no tempo, de acordo com as condi¢Bes observadas e previstas,
capacidades, disponibilidades, e necessidades e especificidades de atuagao

Identificar lacunas, necessidades e oportunidades de melhoria ao nivel dos recursos materiais e
humanos utilizados no ambito dos incéndios rurais

Critérios de desempenho

Procede a ativagdo e organiza¢do dos recursos humanos e materiais em fun¢do das necessidades e
especificidades nas varias fases da cadeia de processos dos incéndios rurais

Identifica os recursos necessarios segundo a tipologia e capacidades mais adequadas ao
comportamento do fogo, as prioridades de intervencao e a eficiéncia das a¢des

Planeia, organiza e gere necessidades de recursos segundo as diferentes tipologias, no espaco e no
tempo, de acordo com as condi¢des observadas e previstas, prioridades e necessidades de intervengdo
Utiliza os recursos disponiveis, potenciando ao maximo a complementaridade entre conhecimentos,
capacidades e eficiéncia

Planeia e organiza adequadamente sistema de comunicagdo, para os operacionais e publico em geral
via OCS

Identifica lacunas, necessidades e oportunidades de melhoria ao nivel dos recursos materiais e
humanos utilizados no ambito dos incéndios rurais

Condicdes de exercicio
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Em gabinete, para definicdo de procedimentos, e organiza¢do de recursos, face as necessidades
potenciais ou efetivas, de acordo com as previsdes de fatores determinantes e situa¢8es observadas

No terreno e em teatros de operacdo, para gestdo de recursos em operagdes

No pés-evento, no terreno e em gabinete, para de-briefings e identificacdo de oportunidades de
melhoria

Principais aspetos da legislacdo, diretivas e normativos existentes no ambito do SGIFR, e sua
implicacdo com a disponibilidade de recursos humanos e materiais

Func®es, atividades chave, qualifica¢des, capacidades e complementaridades dos intervenientes no
SGIFR

Tipologia de recursos para a dete¢do, pré-supressao, supressao e socorro no ambito dos incéndios
rurais

Especificidade, capacidade, limita¢des, produtividade dos recursos utilizados nos IR

Adequacdo da diferente tipologia recursos e de complementaridade entre os mesmos as condi¢8es de
comportamento do fogo e prioridades de supressao e protecdo

Planeamento da ativa¢do e organizacdo de recursos de supressao e socorro em IR

Sistemas de comunicag8es entre operacionais e para o publico em geral, sua organizagao, utilizacdo,
redundancias e limita¢des

A formacdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formagdo presencial com formagdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formagdo presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucdo de
problemas e situa¢8es de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utilizagao
de metodologia STEM, através da oferta de conteldos essenciais para a formagao ou aperfeicoamento
de profissionais qualificados em inovag¢des tecnolégicas aplicaveis a area de conhecimento.

Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situa¢des
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situagdes reais.
Criacdo de ligacBes entre assuntos distintos e avaliacdo de cenarios complexos, competéncias
essenciais para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem
colaborativa, permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e
capacidades de autoavaliacdo, heteroavaliagdo e avaliagdo interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realizagdo de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

Tedricas e Teorico-praticas (T e TP)

Trabalho de campo supervisionado (TC)

Aulas tutoriais (OT)

Outros trabalhos (O)

Trabalho independente (TlI)

TOTAL

0

Métodos de avaliacdo
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Execuc¢do de exercicios formativos durante as aulas e trabalho pratico final

Pré-requisitos especificos para a certificacdo
Formandos

Nivel =6 PNQ. Com precedéncia de AI5_GF
Instituicdes de ensino superior com experiéncia comprovada no ensino e investigacdo na gestdo de
recursos no ambito dos incéndios rurais

Protocolo de colaborac¢do para a docéncia com entidades SGIFR, outras instituicdes de ensino superior,
ou congéneres internacionais com experiéncia relevante na gestdo de recursos no ambito dos
incéndios rurais

Docentes/Formadores

Docente regente da entidade formadora com experiéncia superior a 5 anos na investigacdo e ensino
superior na gestao de recursos no ambito dos incéndios rurais

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia superior a 3 anos na investigacdo, ensino, ou
operacional na gestdo de recursos no ambito dos incéndios rurais

Materiais/Equipamentos

Acesso a internet e plataformas web de apoio a decisdo em IR

Projetor multimédia (presencial)

PC (formandos)

Entidades de apoio a formacdo. Entidade externa com recursos técnicos e humanos necessarios
a formacao (entidades SGIFR ou outras)

ANPEC, ICNF

Referenciais de formacao/bibliografia

Forestales: In: Vélez, R. (ed.). Incendios Forestales: Fundamentos y Aplicaciones. McGraw-Hill. Pp. 274-
282. Finney,

Grillo, F.F., Castellnou, M., Molina, D.M, Martinez, E.R., and Fababu, D.D. 2008. Analisis del Incendio
Forestal: planificacion de la extincion, Editorial AIFEMA, Granada, Spain. 144 p.
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PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAO DOS AGENTES DO SGIFR

Certificagdes SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formacao/contetidos programaticos

Designacdo abreviada

AI8-FAD. Ferramentas de apoio a decisdo em Incéndios Rurais

Utilizacdo de ferramentas de apoio a decisdo, através das informacdes e tecnologias existentes
para a gestao e protecdo contra incéndios rurais, nomeadamente através de operacoes de
andlise espacial em sistemas de informacao geografica.

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, ap6s a frequéncia desta certificagdo, os agentes do SGIFR com responsabilidade no
planeamento, organiza¢do, gestdo e coordenagdo nas varias fases da cadeia de processos, sejam
detentores dos conhecimentos e das capacidades de utilizacdo de ferramentas de apoio a decisdo,
informacdes e tecnologias existentes, que conduzam ao melhor aproveitamento do conhecimento,
previs@es, desenvolvimento e organiza¢do dos processos e tomada de decisGes mais eficaz e eficiente,
identificacdo de potencial de melhoria continua dessas ferramentas e decis@es, e sua implementagao,
difusdo e partilha.

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)

Conhecer os produtos de caraterizacdo e da ocupagdo do solo, do perigo meteorolégico,
disponibilizados pelas entidades do sistema e as suas principais aplica¢8es analiticas e no apoio a
decisdo (ex. COS, COSsim, interface, perigosidade, mapa de valor, severidade Sentinel ICNF, etc.)

Conhecer e compreender os fundamentos das Ciéncias e Tecnologias de Informacdo Geografica e
Cartografica

Adquirir e processar dados alfanuméricos e geograficos, relacionando informacdo de fontes multiplas
e formatos distintos

Realizar operag¢des de analise espacial em vetor e raster e com ferramentas de analise de dados
avancadas em folha de calculo e ligagdo com os resultados a bases de dados geograficas

Aplicar os conhecimentos adquiridos nas tarefas relacionadas com o SGIFR

Conhecer os principios dos simuladores de comportamento do fogo, funcionamento, uso potencial e
utilizacdo dos resultados obtidos na prevencdo e na supressdo de IR

Conhecer e compreender os fundamentos da Detecdo Remota

Conhecer e compreender as especificidades dos Drones enquanto plataformas de Dete¢do Remota

Critérios de desempenho

Utiliza os produtos de carateriza¢do do territério, da sua ocupacao, do perigo meteorolégico, e outros
com importancia no apoio a decisdo no SGIFR

Compreende as diferentes componentes e areas do conhecimento envolvidas nos Sistemas de
Informacgdo Geografica

Consegue recolher informacao em fontes oficiais, nacionais e estrangeiras, transformar e processar os
dados brutos e integrar todos os elementos num projeto coerente e estruturado

Consegue realizar operag¢des de andlise espacial, nomeadamente geoprocessamento de dados em
vetor e raster e ligacdo com base de dados

Consegue aplicar, com autonomia, os conhecimentos adquiridos, no processamento de dados
relacionados com as tarefas de analise de incéndios rurais

Compreende os fundamentos da Dete¢do Remota

Consegue desenvolver um projeto de detecdo remota, desde a aquisicdo das imagens até ao produto
final, nomeadamente o calculo de indices espectrais ou a cartografia de areas ardidas
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Compreende as especificidades dos Drones e as suas potenciais aplicagdes

Em gabinete no ambito de simulag¢8es ou de caraterizacdo de comportamento de fogo

Em gabinete, face as condi¢bes de propagacdo (orografia, meteorologia, ocupag¢do do solo,
combustiveis, acessibilidades, etc.), para antecipacdo de medidas de pré-supressdo ou de estratégicas
de supressdo, face aos riscos e ao potencial de supressdo

Na analise de ignicBes ativas para determinacdo das condi¢des de propagacao do fogo e dos fatores
determinantes

Em teatros de operac¢8es para determinacdo de comportamento esperado do fogo e apoio na
definicdo de estratégias e taticas de supressao

Sistemas de Informacédo Geografica

Cartografia existente de caraterizacdo e ocupacgdo do solo, e informagdes de perigo meteorolégico de
incéndio

Introdugdo aos Sistemas de Informacgao Geografica

Sistemas de Referenciacdo Geografica

Modelos e Formatos de Dados Geograficos (Vetoriais; Raster; Nuvens de Pontos; Malhas 3D; Bases de
Dados; Servicos Web Geograficos)

Fontes de Dados Espaciais e Alfanuméricos (Cartografia Oficial e Homologada; Detecdo Remota; GNSS;
Dados Abertos). Metadados

Interoperabilidade de Dados (Importac¢do, Exportagdo e Transformacao)

Criagdo e Edicdo de Dados Espaciais em Gabinete e no Campo

Andlise Espacial em Vetor (Operacdes Basicas de Geoprocessamento; Analise de Redes)

Anélise Espacial em Raster (Andlise Geomorfolégica; Anéalise de Visibilidade; Algebra de Mapas e
Anélise Multicritério)

Preparacdo, processamento de dados para simuladores de comportamento do fogo, verificagao,
organiza¢do da informacgdo e preparacdo para divulgacdo dos principais indicadores para utilizagdo
expedita.

Partilha e Publica¢do de Informag¢do Geografica

Detecdo Remota

Radiacdo Eletromagnética

Plataformas, Sensores Espaciais e MissGes de Observac¢do da Terra

Acesso a Dados de Observacdo da Terra

Pré-Processamento de Imagens (Correcdo Atmosférica; Orto retificacdo)

Criagdo de Compositos de Imagens; Mosaicos; Subsets

Célculo de Indices Espectrais.

Exercicios Finais

Identificacdo de oportunidades de combate, pontos criticos de abertura de incéndios e de situagdes
prioritarias de defesa

Célculo das Areas Fora da Capacidade de Extin¢cdo, com os Outputs dos Simuladores de
Comportamento do Fogo

Processamento de Imagens de Satélite para Obtencdo da Area Ardida e Avaliacdo da Severidade de um
Grande Incéndio Rural
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A formacdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formagdo presencial com formacgdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formagdo presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucao de
problemas e situac8es de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utilizagdo
de metodologia STEM, através da oferta de contelidos essenciais para a formacdo ou aperfeicoamento
de profissionais qualificados em inovag¢des tecnolégicas aplicaveis a area de conhecimento.

Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situagdes
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situagdes reais.
Criacdo de ligacBes entre assuntos distintos e avaliacdo de cenarios complexos, competéncias
essenciais para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem
colaborativa, permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e
capacidades de autoavaliacdo, heteroavaliagdo e avaliagdo interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realizagdo de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

Formandos

Nivel =6 PNQ. Com precedéncia de Al4-CF

Entidades formadoras

Instituicdes de ensino superior com experiéncia comprovada no ensino e investigacdo, nas areas das
Ciéncias e Tecnologias de Informacdo Geografica, Cartografica e Dete¢cdo Remota

Protocolo de colaborac¢do para a docéncia com entidades SGIFR, outras institui¢cdes de ensino superior,
ou congéneres internacionais com experiéncia relevante na utilizagdo, ensino ou investigacao em
Ciéncias e Tecnologias de Informacdo Geografica, Cartografica e Detecdo Remota, e sua aplicacdo no
ambito dos fogos rurais

Docentes/Formadores

Docente regente da entidade formadora com experiéncia superior a 5 anos na investigacdo e ensino
superior nas areas das Ciéncias e Tecnologias de Informacao Geografica, Cartografica e Detecdo
Remota

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia comprovada superior a 3 anos no ensino e/ou na
utilizacdo das Ciéncias e Tecnologias de Informacdo Geografica, Cartografica e Dete¢do Remota
associadas aos incéndios rurais

Materiais/Equipamentos

Acesso a internet e plataformas web de apoio a decisdo em IR

Projetor multimédia (presencial)

PC com permissdes para instalacdo de software Open Source

Entidades de apoio a formacdo. Entidade externa com recursos técnicos e humanos necessarios
a formacao (entidades SGIFR ou outras)

ICNF, DGT, ANEPC

Tedricas e Teorico-praticas (T e TP)

40

Trabalho de campo supervisionado (TC)

Aulas tutoriais (OT)

Outros trabalhos (O)

10

Trabalho independente (TlI)
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TOTAL

50

Métodos de avaliacdo

Execuc¢do de exercicios formativos durante as aulas e trabalho pratico final

Botella-Martinez, M.A., Fernandez-Manso, A., 2017. Estudio de la severidad post-incendio en la
Comunidad Valenciana comparando los indices dNBR, RANBR y RBR a partir de imagenes Landsat 8.
Revista de Teledeteccién. (49):33-47. doi:10.4995/raet.2017.7095.

Chuvieco, E., 2019. Teledeteccion ambiental: La observacion de la Tierra desde el Espacio. Digital
Reasons. ISBN 978-8434434981.

FA Sousa, RJN Dos Reis, and JCF Pereira. Simulation of surface fire fronts using firelib and gpus.
Environmental Modelling & Software, 38:167-177, 2012.

Finney, M. A. 1998. FARSITE: Fire Area Simulator-model development and evaluation. Res. Pap. RMRS-
RP-4, Revised 2004. Ogden, UT: US Department of Agriculture, Forest Service, Rocky Mountain Research
Station. 47 p., 4.

Fonseca, A.D., Fernandes, J.C., 2004. Deteccdo Remota. LIDEL - Edi¢Bes Técnicas. Lisboa. ISBN
9789727572922.

Fundamentals of Spatial Information Systems, Academic Press, (A.P.I.C. Series, No 37): R. Laurini, D.
Thompson, 1993 null.

Fundamentos de Informacgao Geografica (Lidel).: J. L. Matos, 2001 null.

Geographic Information Systems and Science, 2nd Edition, Wiley: P. Longley, M. Goodchild, D. Maguire,
D. Rhind, 2005 null.

Key, C. H. 2006. Ecological and sampling constraints on defining landscape fire severity. Fire Ecology,
2(2), 34-59. https://doi.org/10.4996/fireecology.0202034

Key, C. H., Benson, N. C. 2006. Landscape assessment (LA): Sampling and analysis methods. USDA
Forest Service General Technical Report RMS-GTR-164-CD, 1-55.

Kuleshov, A.A., Myshetskaya, E.E. & Yakush, S.E. Numerical simulation of forest fire propagation based
on modified two-dimensional model. Math Models Comput Simul 9, 437-447 (2017).
https://doi.org/10.1134/S207004821704007X.

Matos, J., 2008. Fundamentos de Informacao Geografica (5. edicdo atualizada e aumentada). LIDEL -
Edigdes Técnicas. Lisboa. ISBN 9789727575145.

Olaya, V., 2020. Sistemas de Informacion Geografica (3? edi¢do). Creative Commons (CC BY). ISBN
9781716777660.

Parks, S., Dillon, G., Miller, C., 2014. A New Metric for Quantifying Burn Severity: The Relativized Burn
Ratio. Remote Sensing, 6(3), 1827-1844. https://doi.org/10.3390/rs6031827

Ponzoni, FJ., Shimabukuro, Y.E., Kuplich, T.M., 2012. Sensoriamento Remoto da Vegetac¢do (2.% edicdo
atualizada e ampliada). Oficina de Textos. Sdo Paulo, Brasil. ISBN 978-85-7975-053-3.

Roger Viet Hoang. Wildfire Simulation on the GPU. ProQuest, 2008.

Sausen, T.M., Lacruz, M.S., 2015. Sensoriamento Remoto para Desastres. Oficina de Textos. Sao Paulo,
Brasil. ISBN 978-85-7975-175-2.

Toffanin, P., 2019. OpenDroneMap: The Missing Guide. A Practical Guide To Drone Mapping Using Free
and Open Source Software. Masseranolabs LLC, St Petersburg, Florida. ISBN 978-1086027563.
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PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAO DOS AGENTES DO SGIFR

Certificag6es SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formacgao/contetdos programaticos

Designacgao abreviada

AI8-PE. Prevencao estratégica de fogo rural

Planeamento estratégico de intervencdes preventivas estruturais de incéndios rurais, para
maximizacao da sua eficiéncia, tendo como referéncia o risco, a incidéncia, as causas, as
atividades, o histérico e o comportamento esperado do fogo, os custos de implementacao e
manutencao e a eficacia das intervencdes no apoio a supressao e na mitigacdo dos impactos do
fogo

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, apés a frequéncia desta certificacdo, os agentes do SGIFR com responsabilidade no
planeamento, organizacdo, implementacdo de programas de gestdo de combustiveis e sua utilizacao,
sejam detentores dos conhecimentos e das capacidades de utilizagdo de ferramentas de apoio &
decisdo, que conduzam a melhor racionalidade financeira, eficacia e eficiéncia dos resultados que se
pretendem obter na supressao e prote¢do contra incéndios rurais, a sua divulgacao, avaliacdo da sua
adequacado e utilizacdo e a identificacdo e registo de possibilidades de melhoria continua.

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)
Conhecer a importancia das causas e sua relagdo com a¢des preventivas a implementar

Conhecer as varias utilizagdes do fogo no territdrio, seus impactos e potencial de gestdo e mitigacdo
Conhecer as técnicas de gestdo de combustiveis, rea¢des das espécies e formagdes e avaliar a sua
eficiéncia na alteracdo do comportamento do fogo e as potenciais utiliza¢cSes na supressao e prote¢do
contra incéndios rurais

Conhecer os principios basicos e prioritarios para a efetividade das interveng¢des de prevenc¢do
estrutural, tendo em considera¢do nomeadamente as estratégias e técnicas de supressdo mais
utilizadas em Portugal

Conhecer e estimar taxas de crescimento e de recuperacdo da vegetacdo e sua relevancia nas
intervenc¢des preventivas

Conhecer e considerar devidamente os custos de implementacdo e de manutenc¢do das diferentes
técnicas de intervencdo de gestdo de combustiveis

Analisar histérico de incéndios e identificar as interven¢des de preven¢do mais adequadas para a sua
mitigagdo com base no mesmo.

Definir areas estratégicas de intervencdo, com base na identificacdo de pontos criticos de expansao de
incéndios, de zonas de oportunidade de combate e de areas criticas de prote¢do e nas possibilidades
de alteragdo do comportamento do fogo

Dimensionar e calendarizar interven¢8es com base nas carateristicas das formacdes vegetais,
orografia e efetividade de impacto no comportamento do fogo.

Identificacdo das técnicas de gestdo de combustiveis a utilizar, intervalos de manutencdo e custos
associados

Planear, organizar e implementar rede primaria, rede secundaria e mosaicos de gestdo de
combustiveis, maximizando a sua eficacia no apoio a supressao e a prote¢do contra incéndios rurais
Avaliar o impacto das interven¢des no comportamento do fogo, na diminuicdo da sua expansao e na
melhoria de oportunidades de supressdo passiva e ativa

Critérios de desempenho

Relaciona as causas de incéndio com as prioridades e tipologias de interven¢do para a prevenc¢do

Domina os principios basicos para a efetividade das a¢8es de prevencdo estrutural, nomeadamente na
sua interligacdo para apoio a supressdo e melhoria da protecdo
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Conhece a influéncia das diferentes variaveis no comportamento do fogo e a forma como as
intervengBes preventivas devem ser planeadas para alterarem efetivamente o comportamento do
fogo, e as suas limita¢des

Domina as diferentes técnicas de gestdo de combustiveis, custos diretos e indiretos associados, seus
impactos nas diferentes espécies e complexos de combustiveis e no comportamento do fogo, e efeitos
na criagdo de oportunidades de supressao e na protec¢do contra incéndios rurais.

Localiza e calendariza intervengdes e técnicas de gestdo de combustiveis em locais estratégicos, com o
dimensionamento adequado a efetiva alteracdo de comportamento do fogo, de forma a potenciar ao
maximo a rela¢do custos/beneficios.

Analisa histérico de incéndios e avalia o impacto que as interven¢8es preventivas poderiam ter na
alteracdo do mesmo

Tem capacidade para localizar e dimensionar rede primaria, mosaicos de gestdo de combustiveis e
outras intervencdes nos melhores locais para apoio a supressao e selecionar as técnicas de
intervencdo mais eficientes

Avalia a eficacia e eficiéncia das a¢Bes de prevencdo estrutural implementadas, a interacdo com a
supressdo, identifica necessidades de correcdo e de melhoria ao nivel das intervengdes e da sua
utilizacdo para os objetivos previstos de apoio a supressao e prote¢do contra incéndios rurais

Em gabinete no ambito de andlises das informagdes de apoio a decisdo, no planeamento,
desenvolvimento e aferi¢cdo de propostas de intervengao

Em gabinete, face as condi¢des de propagacdo de ocorréncias para identificagdo e comunicagdo das
oportunidades de combate associadas as intervenc¢des executadas de prevencado estrutural

Em teatros de operac¢8es para apoio a organizacdo do dispositivo para maximo aproveitamento de
oportunidades de combate criadas pela prevencao estrutural

No pés-evento, para analise de utilizagdo, eficacia e integracdo, e no desenvolvimento de propostas de
melhoria ao nivel das intervenc¢des, da integracdo e interacdo

Potencialidades da prevencdo face as causas de incéndio e em particular face ao uso do fogo

Objetivos das interveng¢des de prevenc¢do estrutural, estratégias associadas e necessidades de
integracdo com supressao e prote¢do contra incéndios rurais

Diferentes taticas e técnicas de prevencdo estrutural, eficacia na alteracdo do comportamento do fogo,
potencialidades, limita¢des, custos e complementaridades

Principios basico e componentes do planeamento estratégico de prevencdo estrutural. Histérico de
incéndios, orografia, uso e ocupagdo do solo, meteorologia, utilizacdo para a supressao, custos diretos
e indiretos e sua relagdo com produtividade e rentabilidade dos espagos

Dimensionamento e calendarizacdo das intervencdes de prevencdo estrutural face aos objetivos e as
necessidades de alteracdo de comportamento do fogo para criacdo de oportunidades de supressdo e
melhoria da protecdo

Avaliacdo da utilizagdo das interveng¢des de prevencdo estrutural nas operacdes de supressao e
protecdo, da sua eficacia e eficiéncia e identificagdo de necessidades e oportunidades de melhoria.

A formacgdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formacgdo presencial com formacgdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formacao presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucdo de
problemas e situa¢Bes de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utilizagdo
de metodologia STEM, através da oferta de conteldos essenciais para a formagao ou aperfeicoamento
de profissionais qualificados em inovacdes tecnoldgicas aplicaveis a drea de conhecimento.
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Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situa¢des
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situag¢des reais.
Criacdo de ligacBes entre assuntos distintos e avaliacdo de cendrios complexos, competéncias
essenciais para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem
colaborativa, permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e
capacidades de autoavaliagdo, heteroavaliagdo e avaliagdo interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realizacdo de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

Tedricas e Teorico-praticas (T e TP)

Trabalho de campo supervisionado (TC)

Aulas tutoriais (OT)

Outros trabalhos (O)

Trabalho independente (T1)

TOTAL

0

Métodos de avaliacdo

Execucdo de exercicios formativos durante as aulas e trabalho pratico final

Formandos

Nivel 26 PNQ. Com precedéncia de Al1-ECR e de Al4-CF

Entidades formadoras

Instituicdes de ensino superior com experiéncia comprovada no ensino e investigacdo na prevencao
estrutural de incéndios rurais

Protocolo de colaborac¢do para a docéncia com entidades SGIFR, outras institui¢cdes de ensino superior,
ou congéneres internacionais com experiéncia relevante na analise, ensino ou investigacdao na
prevencdo estrutural de incéndios rurais

Docentes/Formadores

Docente regente da entidade formadora com experiéncia superior a 5 anos na investigacdo e ensino
superior na prevencdo estrutural de incéndios rurais

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia superior a 3 anos na investigacdo, ensino, ou
operacional na prevencdo estrutural de incéndios rurais

Materiais/Equipamentos

Acesso a internet e plataformas web de apoio a decisdo em IR

Projetor multimédia (presencial)

PC (formandos)

Entidades de apoio a formacdo. Entidade externa com recursos técnicos e humanos necessarios
a formacao (entidades SGIFR ou outras)

ICNF

AFN / GAUF. Varios trabalhos desenvolvidos de analise de risco e proposta de gestdo estratégica de
combustiveis para perimetros florestais.
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Cruz, M.G.. 2004. Guia fotografico para a identificacdo de combustiveis florestais - Regido Centro de
Portugal, Modelos de combustivel, ADAI, Coimbra.

GiFF SA. Varios trabalhos desenvolvidos no ambito de andlise de risco e propostas de gestao
estratégica de combustiveis

Macedo, W.; Sardinha, A.. 1993. Fogos florestais. Publica¢des Ciéncia e vida, Lisboa.

Mark Beighley & A. C. Hyde (fevereiro 2018). Gestdo dos Incéndios Florestais em Portugal numa Nova
Era Avaliacdo dos Riscos de Incéndio, Recursos e Reformas.

Propostas de implementa¢do da medida compensatéria 4 (MC4) - programa de protecado e valorizacdo
de habitats prioritarios. agdo MC4.3 - redugdo do risco de incéndio. GiFF, Edi¢do 01, janeiro 2013.

Salgueiro, A., Serra, A., Fernandes, L., Ribeiro, M. & Serddio, R. (2020). Afericdo de Impactos e
Otimiza¢do da Implementac¢do do Plano de Reducdo do Risco de Incéndio do Baixo Sabor (Medida
Compensatoéria Mc4.3 - Redugao Do Risco De Incéndio): Aproveitamento Hidroelétrico Do Baixo Sabor.
Porto: EDP Gestdo da Producgdo de Energia, S.A.

Silva, Joaquim Sande (Ed.). (2007). Proteger a Floresta - Incéndios, pragas e doengas (Vol. 8). Lisboa:
Publico/Fundag¢do Luso-Americana para o Desenvolvimento/Liga para a Protecdao da Natureza.
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PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAO DOS AGENTES DO SGIFR

Certificagdes SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formacgao/contetdos programaticos

Designacgao abreviada

Al9 - PCIR. Protecao Contra Incéndios Rurais

Planeamento e organizacao da identificacdo de situacdes de risco. da implementacao de boas
praticas para defesa do edificado, de infraestruturas e de pessoas contra incéndios rurais, da

gestdo da emergéncia e da criacdo de condi¢des para retorno a normalidade.

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, ap6s a frequéncia desta certificacdo, os agentes do SGIFR com responsabilidade no
planeamento, organizacdo, implementacao e fiscalizacdo da prote¢do contra incéndios rurais (PCIR),
tenham os conhecimentos e capacidades que permitam identificar situacdes criticas de risco, que
conduzam a identificacdo, planeamento, ado¢do, implementacdo e ativagdo das medidas e dos
procedimentos mais adequados, antes, durante e apds 0s eventos, ao nivel da preveng¢ao, comunicagdo,
autoprotecdo, protecdo e socorro das pessoas e do patriménio construido, nomeadamente através do
programa aldeias seguras e dos planos especiais de emergéncia para incéndios rurais, e das estruturas
operacionais, garantindo a seguranca necessdria para o retorno a normalidade das populac¢des, em
particular em situacfes extremas de comportamento do fogo, a sua divulgacao, avaliacdo da sua
adequacao e utiliza¢do, e a identificagdo, registo e comunicagdo de possibilidades de melhoria continua.

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)

Dominio da regulamentac¢do, dos normativos e dos programas relativos aos incéndios rurais,
especificamente na emissao de avisos e alertas, das a¢des preventivas e de atuacdo para a protegao
contra incéndios rurais

Identificar par@metros e condi¢des para determinagdo de perigo e de risco de incéndio para pessoas e
patriménio construido

Conhecer e dominar processos de emissdo de avisos e alertas e de mobilizacdo de meios de
comunicagdo de risco e de situagdes criticas as populagdes e operacionais

Planear e organizar ativacdo de sistemas expeditos de comunicacdo do perigo, do risco, de alerta e de
emergéncia para dispositivo operacional, entidades, OCS e publico.

Identificar situagdes criticas de risco de incéndio, nomeadamente de situa¢des complexas que
ultrapassem a capacidade de extin¢do e impliquem prioriza¢do ao socorro

Conhecer os materiais e tipologias de construc¢do e a sua vulnerabilidade ao fogo

Conhecer os principais fatores de vulnerabilidade ao fogo exterior do patriménio construido

Conhecer os mecanismos de propagacao do fogo com origem em incéndios rurais ao patriménio
construido

Identificar e propor medidas para diminui¢do do riso de propagacdo de incéndio nas interfaces urbano
florestais e ao edificado

Identificar e propor a¢des para melhoria da autoprotecdo contra incéndios rurais

Identificar e implementar procedimentos de vigilancia ativa e interveng¢do para minimizar ocorréncia de
incéndios no patrimonio construido ap6s a passagem da frente de incéndio rural

Identificar e tipificar situa¢des criticas de propagacao do fogo no patriménio construido e organizar a
sua mitigagao

Conhecer os impactos do fumo na salde publica e na organizacdo das operac¢des de prote¢do e socorro.
Organizagdo de dispositivo para a prote¢do e socorro de pessoas e do patriménio construido no ambito
dos incéndios rurais

Conhecer os fatores de avaliagdo e de verificacdo para limita¢do de circulagdo, identificagdo de
alternativas e reabertura de vias de acesso

Identificar e tipificar necessidades de evacuagao de populac¢des para locais seguros
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Desenvolver, organizar e implementar planos de prevenc¢do e de emergéncia para prote¢do das pessoas
das interfaces e do edificado

Elabora¢do de normativos e planos especiais de emergéncia para protegdo contra incéndios rurais e
identificar as situacBes para a sua ativacdo e implementagao

Prepara normas de procedimentos para emissdo de avisos e de alertas e de adequagdo de
procedimentos adaptadas as previsées de comportamento do fogo, ao perigo e ao risco

Planeia, organiza e operacionaliza emissdo de comunicacdes, avisos, alertas e condicionamento de
comportamentos de risco, face ao comportamento esperado do fogo, perigo, risco, potencial de
ignicdes, capacidades de supressao e potenciais necessidades de protegdo e socorro

Identifica e tipifica situa¢des criticas de risco estrutural nas interfaces e no edificado e a¢des preventivas
a implementar para a sua mitigacdo

Elabora e organiza implementacao e ativacdo de planos especiais de emergéncia para protecdo contra
incéndios rurais

Define condicdes e organizacdo das comunidades para autoprote¢cdo, nomeadamente através do
programa aldeias seguras

Organiza dispositivo operacional para protegao e socorro, face ao comportamento do fogo, e as
prioridades e capacidades de intervengao

Identifica por antecipacdo, situacfes extremas de comportamento do fogo, potencial de afetacdo de
pessoas e de patriménio construido, estratégias, organizacao e prioridades de intervenc¢do

Identifica situag¢des criticas de risco para as populacdes, estima o tempo uUtil das intervengdes, identifica,
aciona e coordena os recursos e procedimentos necessarios para reagao adequada ao nivel de risco e
tempo util

Tipifica e Identifica, por antecipacdo, necessidades potenciais de ativacdo de planos especiais de
emergéncia, de recursos e de procedimentos de detegdo, primeira intervencdo, ataque ampliado,
protecdo e socorro

Identifica situagdes criticas e prioridades de intervencdo para protegdo, socorro, evacuagao e
condicionamentos a circulagdo

Desenvolve e implementa procedimentos de verificacdo de condi¢des que permitam o retorno das
populag¢8es a normalidade

Identifica, regista e comunica necessidades e oportunidades de melhoria

Em gabinete, na tipificacdo de situa¢des e preparacdo de propostas de atuagdo, e no desenvolvimento
de planos especiais de emergéncia de prote¢do contra incéndios rurais

Em gabinete, face as condi¢des de propagacdo, as igni¢des e as ocorréncias, para antecipa¢do de perigo,
identificacdo de situa¢des de risco e de prioridades e estratégias de comunicagdo, organizagao e
intervengao

Em teatros de opera¢des para planeamento, gestdo e coordenagdo de intervencdes.

Regulamentacdo, orienta¢8es, normativos e planificacdo existentes relativas a PCIR, sua organizacdo e
aplicagao

Padrdes de constru¢do em Portugal e sua relagdo com risco de propagac¢ao de fogo por incéndios rurais.
Potencial de ignicdo, vulnerabilidade e boas praticas construtivas e de organiza¢do do espago envolvente

Identificacdo e avaliagdo de perigosidade e do risco de propagacdo de incéndio rural na interface e ao
patrimoénio construido. Condig¢des estruturais e de comportamento do fogo

Exposicdo de estruturas e componentes infraestruturais aos incéndios rurais em fungao das
caracteristicas da regido e da area de implantacdo;

190




Carateristicas das interfaces urbano florestais para diminuicdo do risco de vida e da propagacao de
incéndios rurais ao patriménio construido

Seguranca pessoal e coletiva em incéndios rurais. Medidas de autoprote¢do, equipamentos e
infraestruturas de protecao

Casos de estudo de propagacao de incéndios rurais ao patriménio construido e infraestruturas, de
incéndios complexos, e identificacdo de medidas de mitigacao

Compreensdo e identificagdo de condi¢des meteorolégicas de comportamento do fogo com potencial de
afetacdo de pessoas e de bens e sua relagdo com emissao de avisos, alertas e de comunicacdes de
emergéncia.

Relacdo entre comportamento do fogo, estratégias, oportunidades, prioridades e tipologia de
intervencdes.

Necessidades de planeamento e organiza¢do para mitigacdo de impactos sobre pessoas e edificado

Identificagdo de situag¢des criticas para infraestruturas e edificado que possam por em risco a
permanéncia e circula¢cdo de pessoas. Identificacdo, organizacdo e implementacdo de intervencdes de
mitigacdo.

Elaboracdo, ativacdo e implementacdo de planos especiais de emergéncia para incéndios rurais

Planeamento e organizac¢do de verificagdo de condi¢des de retorno a normalidade de circulagdo e
permanéncia de pessoas.

Exercicio pratico de analise da perigosidade de afetacdo de estruturas de danos estruturais usando
casos reais. Para além do diagnéstico, os exercicios deverdo prever a concecdo e analise de eficiéncia de
medidas de autoprotecdo.

A formacgdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formagdo presencial com formacgdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formacado presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucdo de
problemas e situac8es de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utilizagdo de
metodologia STEM, através da oferta de contelddos essenciais para a formacgdo ou aperfeicoamento de
profissionais qualificados em inova¢8es tecnolédgicas aplicaveis a area de conhecimento.

Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situa¢des
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situag¢des reais.
Criagdo de ligacBes entre assuntos distintos e avaliacdo de cendrios complexos, competéncias essenciais
para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem colaborativa,
permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e capacidades de
autoavaliacdo, heteroavaliagdo e avaliagdo interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realizacdo de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

Tedricas e Tedrico-praticas (T e TP)

Trabalho de Campo Supervisionado

Estudo

Exercicios (aula)

Trabalho final

TOTAL
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0

Métodos de avaliacdo

Execuc¢do de exercicios formativos durante as aulas e trabalho pratico final

Formandos

Nivel 26 PNQ. Com precedéncia ou em simultaneo com Al4-CF

Entidades formadoras

InstituicBes de ensino superior com experiéncia comprovada no ensino e investigacdo na area da
protegdo e socorro contra incéndios rurais

Protocolo de colaborac¢do para a docéncia com entidades SGIFR, outras institui¢cdes de ensino superior,
ou congéneres internacionais com experiéncia relevante na andlise, ensino ou investigacdo na prote¢do
e socorro contra incéndios rurais

Docentes/Formadores

Docente regente da entidade formadora com experiéncia superior a 5 anos na investigacdo e ensino
superior na protecdo e socorro contra incéndios rurais

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia superior a 3 anos na investigacao, ensino, ou
operacional na prote¢do e socorro contra incéndios rurais

Materiais/Equipamentos

Acesso a internet e plataformas web de apoio a decisdo em IR

Projetor multimédia (presencial)

PC (formandos)

Entidades de apoio a formacdo. Entidade externa com recursos técnicos e humanos necessarios a
formacao (entidades SGIFR ou outras)

ANEPC, GNR

Analise dos Incéndios Florestais ocorridos a 15 de outubro de 2017. Centro de Estudos sobre Incéndios
Florestais da Universidade de Coimbra. ADAI/LAETA.

Braun, C.C. 1995. Addressing the common behavioural element in accidents and incidents. In: Putnam, T.
(ed.).

Comissdo Técnica Independente. (2017). Analise e apuramento dos factos relativos aos incéndios que
ocorreram em Pedrégdo Grande, Castanheira de Pera, Ansido, Alvaiazere, Figueiré dos Vinhos, Arganil,
Gais, Penela, Pampilhosa da Serra, Oleiros e Sertd, entre 17 e 24 de junho de 2017. Lisboa: Assembleia
da Republica.

Comissao Técnica Independente. (2018). Avaliacdo dos incéndios ocorridos entre 14 e 16 de outubro de
2017 em Portugal Continental. Lisboa: Assembleia da Repubilica.

Manual de apoio. Incéndios e turismo em territorios rurais. Autoprotecdo e seguranca. AGIF I.P. e
Turismo de Portugal.

Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais. AGIF I.P. 2019.
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PLANO NACIONAL DE QUALIFICAGAO DOS AGENTES DO SGIFR

Certificagdes SGIFR ao nivel do ensino superior

Plano de formacgao/contetdos programaticos

Designacgao abreviada

Al10 -MF. Meteorologia e fogos rurais

Compreensao, identificacao e utilizacdo de previsdes meteorolégicas, de indices de instabilidade
atmosférica e de indices e sub-indices de comportamento meteorolégico do fogo, em particular
do FWI adaptado para Portugal e respetivos sub-indices, e sua implicacao nas estratégias de pré-
supressao e supressao. Interagoes entre fisica da atmosfera, meteorologia sinéptica e de
superficie, e comportamento do fogo. Identificacao por antecipacao da possibilidade de
ocorréncia de situa¢gdes meteorolégicas extremas na sua interagdo com o fogo.

Objetivos gerais/competéncias a desenvolver

Espera-se que, ap6s a frequéncia desta certificacdo, que os agentes do SGIFR com responsabilidade na
avaliagdo de situacdes de risco meteorolégico, na emissdo de avisos e alertas, na organizacdo e afetacao
de recursos para vigilancia, detecdo, pré-posicionamento, supressao e socorro e na coordenacao de
situagdes operacionais, sejam capazes de utilizagdo e interpretacdo por antecipacao dos fatores
meteoroldgicos determinantes para a elevacdo de situac8es de perigo e de risco, dotando-os
nomeadamente das capacidades de utilizacdo de ferramentas de apoio a decisdo, que conduzam a
adogdo e implementacdo de estratégias, procedimentos e medidas mais adequadas para a supressao e
socorro, em particular em situacdes previstas ou verificadas de comportamento extremo do fogo, a sua
divulgacdo, avaliacdo da sua adequacao e utilizacdo, e a identificagdo, registo e implementac¢do de
iniciativas para melhoria continua.

Objetivos de aprendizagem (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes)
Entender os efeitos dos processos atmosféricos nos incéndios rurais.

Identificar a relevancia do clima e dos fatores meteorol6gicos na incidéncia e comportamento do fogo
Compreender as rela¢des de interdependéncia entre o estado do tempo, a vegetacdo e os combustiveis
e 0 seu impacto no comportamento do fogo

Relacionar as previsGes meteorolégicas com as condi¢8es de comportamento do fogo e capacidades de
supressao

Relacionar, antes, durante ou apés evento, as condi¢des meteorolégicas e o comportamento expectavel
do fogo com a sua severidade

Relacionar as condi¢Bes meteorolégicas e de indices de comportamento do fogo com a probabilidade de
ocorréncias de incéndio por causas acidentais e estruturais

Avaliar a estabilidade atmosférica, diretamente ou através de indices, e identificar efeitos no
comportamento do fogo

Identificar e dominar a utilizacdo de ferramentas preditivas meteorolégicas e antecipar potenciais
situagdes de ocorréncia de grandes incéndios

Identificar, por antecipacdo as condi¢des meteorolégicas que determinam a ocorréncia de fenémenos
extremos de comportamento do fogo, que ultrapassem a capacidade de extin¢do e que possam
degenerar em incéndios complexos com afetagdo de pessoas e bens construidos

Identificar, por antecipacdo situa¢8es meteorolédgicas extremas que determinem a adogdo de medidas
adequadas de comunicagdo e de emergéncia, para adog¢do de estratégias de pré-supressao e supressao,
e salvaguarda da vida e do patriménio construido.

Critérios de desempenho

Compreende a intera¢do entre clima, meteorologia e fogo
Conhece e explora as informagdes das previsdes meteoroldgicas e a importancia dos varios
componentes no comportamento do fogo
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Conhece os indices e sub-indices de previsdao do comportamento meteorolégico do fogo, em particular o
FWI, compreende os fatores que os condicionam e os efeitos esperados.

Identifica por antecipagdo situa¢des de instabilidade atmosférica e a sua influéncia no comportamento
do fogo

Identifica, por antecipacdo, face as previsdes, o comportamento potencial do fogo

Identifica, por antecipacdo, face as previsdes, potencial de igni¢do por varias causas acidentais e
estruturais e desenvolve propostas de mitigacdo

Identifica, por antecipacdo, situa¢cdes meteoroldgicas conducentes a comportamentos extremos do fogo

Conhece, compreende e identifica situa¢des de interacdo entre fogo e meteorologia, em particular
daquelas conducentes a iteracdo das condi¢des meteoroldgicas por influéncia do fogo

Em gabinete na recolha, tratamento e andlise de informacgdes para antecipacdo de comportamento
potencial de fogo e identifica¢cdo de situacBes extremas

Em gabinete, face as condi¢des de propagacdo para antecipacdo de medidas de mitigacao de
comportamentos de risco, estratégias e necessidades particulares de pré-supressdo ou de supressao,
face aos riscos e ao potencial de supressao

Na analise de igni¢Bes ativas para determinacdo das condi¢des de propagacao do fogo e dos fatores
determinantes

Em teatros de operag8es para determinagdo de comportamento esperado do fogo e apoio na defini¢do
de estratégias e taticas de supressao

Temperatura, Humidade Relativa e Ambiente de incéndio.

Estabilidade e Circulagdo Geral da Atmosfera. Padr8es de pressao e de vento

Regime de ventos, ventos especiais e consideragdes do estado do tempo. Fenémenos de subsidéncia

Sistemas Meteoroloégicos de Superficie

O tefigrama como ferramenta de previsdo e de analise do comportamento do fogo

Nuvens e o estado do tempo. Sistemas convectivos e trovoadas

Padrdes piro meteorolégicos significativos

indices e sub-indices meteorolégicos de comportamento do fogo e a importancia na ocorréncia e
propagacdo do fogo

Interacdo entre fogo e meteorologia e situa¢des potenciais de criagdo de fenédmenos meteorolégicos
pelo fogo

Andlise de histérico de incéndios rurais, sobretudo de grandes incéndios para identificagdo e
compreensao da influéncia dos fatores meteorolégicos determinantes

Casos de estudo de grandes incéndios e de incéndios complexos, fatores determinantes meteorolégicos
associados. Possibilidades de antecipagdo da situagao, tempo Util de decisdo e estratégias potenciais de
mitigacao

Impactos das mudangas climaticas nos incéndios rurais. Adaptagdo e mitigagao

A formacgdo devera ser organizada preferencialmente através de métodos de ensino hibridos (b-
learning), combinando formagdo presencial com formacgdo a distancia, com funcionalidades de
momentos sincronos (videoconferéncia) e assincronos (Féruns, Wiki, etc.). A formacao presencial sera
obrigatéria para as sessdes que impliquem a realizacdo de trabalho colaborativo e para resolucdo de
problemas e situac8es de elevada complexidade. Os momentos a distancia deverdo realizar-se com
suporte em Plataforma Colaborativa de Aprendizagem (Learning Management System - LMS). Utilizagdo de
metodologia STEM, através da oferta de contelddos essenciais para a formacgdo ou aperfeicoamento de
profissionais qualificados em inova¢8es tecnolégicas aplicaveis a area de conhecimento.
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Metodologia de ensino-aprendizagem com abordagem de problemas, casos praticos e/ou situa¢des
criticas, por forma a garantir o envolvimento dos formandos e a proximidade com a situag¢des reais.
Criagdo de ligag¢Bes entre assuntos distintos e avaliacdo de cendrios complexos, competéncias essenciais
para o sistema de gestdo integrada de fogos rurais. Devera ser promovida a aprendizagem colaborativa,
permitindo desenvolver complementarmente competéncias de trabalho em equipa e capacidades de
autoavaliacdo, heteroavaliagdo e avaliagdo interpares.

Prever componente de estudo auténomo que devera culminar na realizacdo de um trabalho pratico
final, individual, cujo tema ficara ao arbitrio do formando, de entre as tematicas abordadas no curso.

Tedricas e Tedrico-praticas (T e TP)

Trabalho de campo supervisionado (TC)

Aulas tutoriais (OT)

Outros trabalhos (O)

Trabalho independente (TI)

TOTAL

0

Métodos de avaliagao

Execuc¢do de exercicios formativos durante as aulas e trabalho pratico final

Formandos

Nivel =6 PNQ. Com precedéncia, ou em simultdneo com Al4-CF

Entidades formadoras

InstituicBes de ensino superior com experiéncia comprovada no ensino e investigacdo na area da
meteorologia e comportamento do fogo rural.

Protocolo de colaborac¢do para a docéncia com entidades SGIFR, outras institui¢cdes de ensino superior,
ou congéneres internacionais com experiéncia relevante na analise, ensino ou investigacdo em
comportamento do fogo.

Docentes/Formadores

Docente regente da entidade formadora com experiéncia superior a 5 anos na investigacdo e ensino
superior na area da meteorologia e comportamento do fogo.

Co docentes (internos ou externos) com experiéncia superior a 3 anos na investigacdo, ensino, ou
operacional em meteorologia e comportamento do fogo.

Materiais/Equipamentos

Acesso a internet e plataformas web de apoio a decisdo em IR

Projetor multimédia (presencial)

PC (formandos)

Entidades de apoio a formacdo. Entidade externa com recursos técnicos e humanos necessarios a
formacao (entidades SGIFR ou outras)

IPMA

Alexander, M.E. (2000). Fire behaviour as a factor in forest and rural fire suppression. Forest Research,
Rotorua, in association with the New Zealand Fire Service Commission and National Rural Fire Authority,
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Wellington. Forest Research Bulletin No. 197, Forest and Rural Fire Scientific and Technical Series, Report
No. 5. 28 pp.

Butler, B.W., Cohen, J.D. (1998). Firefighter safety zones: a theoretical model based on radiative heating.
International Journal WilDecreto-Leiand Fire 8, 73-77.

Chuvieco E (Ed), 2009. Earth Observation of WilDecreto-Leiand Fires in Mediterranean Ecosystems.
Springer, 257 p.

Comissdo Técnica Independente. (2017). Analise e apuramento dos factos relativos aos incéndios que
ocorreram em Pedrégdo Grande, Castanheira de Pera, Ansido, Alvaidzere, Figueiré dos Vinhos, Arganil,
Gais, Penela, Pampilhosa da Serra, Oleiros e Sertd, entre 17 e 24 de junho de 2017. Lisboa: Assembleia
da Republica.

Comissao Técnica Independente. (2018). Avaliacdo dos incéndios ocorridos entre 14 e 16 de outubro de
2017 em Portugal Continental. Lisboa: Assembleia da Republica.

David N. Spires, 2015. Fire Weather (Agriculture Handbook 360) Part 2 - Guide for Application of
Meteorological Information to Forest Fire Control Operations, Winds, Moisture, Temperature, Fronts,
Thunderstorms, Climate. Progressive Management, Smashwords Edition

ISBN: 9781310514876.

Durdo, R.M. &J. Corte-Real. (2006) Altera¢®es climaticas: futuro dos acontecimentos extremos e do risco
de incéndio. In J.S. Pereira, Pereira, J.M.C., Rego, F.C., Silva, J.M.N., Silva, T.P. (Ed.). Incéndios Florestais em
Portugal: Caracterizacdo, Impactes e Prevencdo (pp. 231-255). Lisboa:ISAPress.

Jenkins, M. A,, Sun, R., Krueger, S., Charney, J., Zaluaf, M. (2007, October). Effect of Vertical Wind Shear on
Grassfire Evolution. Proceedings of 7th Symposium on Fire and Forest Meteorology. Bar Harbor, Maine,
USA.

Pereira, ].M.C., J.M.B. Carreiras, ].M.N. Silva, & M.J. Vasconcelos. (2006). Alguns conceitos basicos sobre os
fogos rurais em Portugal. In J.S. Pereira, Pereira, J.M.C., Rego, F.C., Silva, J.M.N., Silva, T.P. (Ed.). Incéndios
Florestais em Portugal: Caracterizagdo, Impactes e Prevencdo (pp. 133-161). Lisboa: ISAPress.

Viegas, D.X. (2006b). Modela¢do do comportamento do fogo. In J.S. Pereira, Pereira, J.M.C., Rego, F.C.,
Silva, J.M.N., Silva, T.P. (Ed.). Incéndios Florestais em Portugal: Caracterizacao, Impactes e Prevencao (pp.
288-323). Lisboa:ISAPress.

Viegas, D.X. (2006c¢). Parametic Study of Eruptive Fire Behaviour Model. International Journal of
WilDecreto-Leiand Fire, 15(2), 169-177.
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FICHAS INDIVIDUAIS DE FUNGOES E NECESSIDADES FORMATIVAS SGIFR.

PLANEAMENTO (PL) - FICHAS DE FUNGOES E FORMAGCAO

Tabela 33 - Fichas de Fun¢des e Formacao para a Fase do Planeamento (PL)

Fase CP 1: PL PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
PL1 Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
Processos 1: P o A
PL2 Normas técnicas e Diretrizes Operacionais
Fase da CP 2: PL_PR PREPARACAO - Grandes processos que medeiam o planeamento e a execucdo
Processo 2: PL_PR1 | Sensibilizacdo e capacitagdo das Comunidades. Modificagdo de comportamentos e ado¢do de medidas de autoprotecao.
Nivel de Intervencao: Est Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.
Funcdo PL_PR1 Responsavel SGIFR pelo Planeamento ou Monitoriza¢do do Programa de Sensibiliza¢do e Capacitagdo das Comunidades
Entidade responsavel ANEPC
Outras entidades de suporte AGIF, GNR, ICNF
AREA FUNCIONAL cop. ATIVIDADE CHAVE COD.  QUALIFICAGOES SGIFR

Planeamento e
organizagdo da
sensibilizacdo e
capacitacao das
comunidades (Aldeias
Seguras, pessoas Seguras)

Monitorizagdo e avaliagdo
da sensibilizagdo e
capacitacdo das
comunidades.

PL_PR1_po emigrantes, popula¢des em locais de risco, ativos do setor agrario, operadores de

PL_PR1_ma | programas e diretivas para sensibilizacdo e capacitacdo para melhorar comportamentos

CAR  Comunicacdo
Ambiental e de Risco
(desenvolvimento)

PAC  Perfis associados as
causas de IR

Desenvolver estratégias, programas e diretivas, para sensibilizacdo e capacita¢do para
diversos publicos-alvo (popula¢do em geral, escolas, populagado rural, turistas,

maquinas e alfaias agricolas e florestais, potenciais utilizadores do fogo, etc.), para
melhorar comportamentos e aumentar autoprotegao.

Al1_ECR | Estatistica e
Causalidade
LA LicGes Aprendidas
MMA | Metodologias de
Monitoriza¢ao e
Avaliacdo

Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo processo Li¢c6es Aprendidas), dos

e aumentar autoprotecao.
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Fase CP 1: PL
Processos 1: PL1
PL2
Fase da CP 2: PL_PR
Processo 2: PL_PR2.1
Nivel de Intervencao: Est
Funcdo PL_PR2.1

Entidade responsavel
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cop.

Planeamento e

organizagdo da
comunicagdo do perigo | PL_PR2.1_po
meteorolégico e do risco

as populagoes.

Monitorizagdo e avaliagdo
da comunicagdo do perigo
meteorolégico e do risco
as populages.

PL_PR2.1_ma

198

PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado

Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

PREPARACAO - Grandes processos que medeiam o planeamento e a execucio

Comunicagdo do risco as populagdes (avisos). Comunicagdo eficiente que conduza a adequagdo de comportamentos
e das medidas de autoprotecdo, face ao perigo de incéndio rural

Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.
Responsavel SGIFR pelo Planeamento ou Monitoriza¢do da Comunicagdo de Risco as Populacdes (avisos)

ANEPC

AGIF, GNR, ICNF, IPMA

. QUALIFICACOES SGIFR
ATIVIDADE CHAVE cop. NECESSARIAS

Desenvolver estratégias, programas, diretivas e meios de informagdo de

risco para diversos publicos-alvo (populagdo em geral, escolas, popula¢do CAR

rural, turistas, emigrantes, popula¢8es em locais de risco, ativos do setor
agrario, operadores de maquinas e alfaias agricolas e florestais, potenciais
utilizadores do fogo, etc.), em fungdo do perigo meteoroldgico de incéndio e

da ocorréncia ou probabilidade de ocorréncia de eventos complexos.
Caraterizacdo de situagdes tipo e de processos urgentes e expeditos de PAC
comunicagdo em situages extremas previsiveis ou em curso.

Comunicacdo Ambiental e de
Risco

Perfis associados as causas
de IR

Estatistica, Causalidade e
Andlise de Risco
Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo processo Li¢es LA Licdes Aprendidas
Aprendidas), dos programas de informacgao de risco aos cidadaos.

Al1_ECR

Metodologias de

MMA LT N
Monitorizagdo e Avaliagdo



FICHA INDIVIDUAL DE:

Fase CP 1: PL
Processos 1: PL1
PL2
Fase da CP 2: PL_PR
Processo 2: PL_PR2.2
Nivel de Intervencao: Est
Funcao PL_PR2.2.

Entidade responsavel
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cop.

Planeamento e
organizagdo da
comunicag¢do do perigo e
do risco ao dispositivo.

PL_PR2.2_po

Monitoriza¢do e avaliagao
da comunica¢do do perigo | PL_PR2.2_ma
e do risco ao dispositivo.

FUNCAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico

Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

PREPARACAO - Grandes processos que medeiam o planeamento e a execu¢io
Comunicagao de risco ao dispositivo operacional (alertas). Comunicacdo eficiente aos operacionais SGIFR
Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.
Responsavel SGIFR pelo Planeamento ou Monitoriza¢do da Comunicacdo de Risco ao dipositivo (alertas)

ANEPC
AGIF, GNR, ICNF, IPMA

ATIVIDADE CHAVE

Desenvolver, organizar e operacionalizar comunicacdo eficiente de
risco aos operacionais SGIFR, que conduza a adequacdo de recursos,
de estratégias e de medidas de autoprotec¢do, com base no perigo de

incéndio rural, e em particular da ocorréncia potencial de eventos

complexos e/ou fora da capacidade de extin¢do que impliquem
adog¢do de medidas excecionais.

Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo processo Li¢8es
Aprendidas), nos processos de informagdo de risco aos operacionais
SGIFR.

coOD.

CAR
Al4_CF
AI5_GF
Al6_GR

AI9_PCIR

AlIM0_MF
LA

MMA

QUALIFICAGOES SGIFR
NECESSARIAS

Comunica¢do Ambiental e de Risco
Comportamento do Fogo

Gestdo do Fogo

Gestdo de Recursos

Protecdo Contra IR

Meteorologia e FR

Licdes Aprendidas

Metodologias de Monitoriza¢do e
Avaliacao

199



FICHA INDIVIDUAL DE:

Fase CP 1: PL
Processos 1: PL1
PL2
Fase da CP 2: PL_PV
Processo 2: PL_PV1
Nivel de Intervencéo: Est
Funcdo PL_PV1 fc

Entidade responsavel
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cop.

Planeamento e
organizagdo do programa | PL_PV1_fc_po
nacional do uso do fogo.
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FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

Prevenc¢do. Reduc¢do da exposicdo e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando
exposic¢ao ao risco.

Gestdo de territério rural. A¢Bes que prepararam o territério para o fogo, como gestdo de combustivel, redes de
defesa, novas paisagens e praticas de valorizagao.

Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.
Responsavel SGIFR pelo Planeamento Organizacao de Programa Nacional de Uso do Fogo
ICNF

ANEPC, GNR
ATIVIDADE CHAVE COD. QUALIFICACOES SGIFR NECESSARIAS
Definir e Organizar Programa Nacional de Fogo FCp | Fogo controlado - planeamento
Controlado e programa de Apoio a Realizacdo de
Queimadas



FICHA INDIVIDUAL DE:

Fase CP 1: PL
Processos 1: PL1
PL2
Fase da CP 2: PL_PV
Processo 2: PL_PV1
Nivel de Intervencéo: Est
Funcao PL_PV1_gc

Entidade responsavel
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL CcOoD.
PL_PV1_gcp_po
Planeamento e
organizagdo do programa
nacional de gestdo de
combustiveis e apoio a
pastoricia.

PL_PV1_gec_po

PL_PV1_ap_po

FICHA INDIVIDUAL DE:

Fase CP 1: PL

FUNCAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

Prevencdo. Reduc¢do da exposicdo e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando
exposi¢ao ao risco.

Gestdo de territério rural. A¢des que tornam o territério preparado para o fogo, como gestdo de combustivel,
redes de defesa, novas paisagens e praticas de valorizacao.

Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.

Responsavel SGIFR pelo Planeamento e Organizacdo de Programas de Gestdo de Combustiveis e Apoio a
Pastoricia

ICNF
ANEPC, GNR
ATIVIDADE CHAVE cob. QUALIFICAGOES SGIFR NECESSARIAS
Definir programas de apoio a interven¢ées de Al1_ECR Estatistica e Causalidade
gestdo de combustiveis e programas de apoio a
pastoricia. AlI2_SF  Suscetibilidade ao fogo
Definir programas de Gestao Estratégica de Al4_CF  Comportamento do Fogo
Combustiveis para Areas Protegidas, Matas
Nacionais e Perimetros Florestais Al7_FAD Ferramentas Apoio a Decisdo (exceto AL10_PCl)
Definir programas de altera¢do da paisagem, ou AI8_PE  Gestdo de Combustiveis (exceto AL10_PCl)

equivalentes, para Areas Protegidas, Matas
Nacionais e Perimetros Florestais

FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
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Processos 1: PL1 Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
PL2 Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

Fase da CP 2: PL_PV Prevencdo. Redugdo da exposicdo e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando
exposic¢ao ao risco.

Gestdo de territério rural. A¢Bes que prepararam o territério para o fogo, como gestdo de combustivel, redes de

Processo 2: PL_PV1 . o s
defesa, novas paisagens e praticas de valorizagao.

Nivel de Intervencéo: Est Estratégico - Desenvolvimento e monitorizacdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.
Funcdes PL_PV1_rgi | Responsavel SGIFR pelo Planeamento e Organiza¢do de Programa de Reducdo e de Gestdo de Igni¢des
Entidade responsavel ICNF

Outras entidades de suporte ANEPC, GNR
. . cop. ~ .
AREA FUNCIONAL CcoD. ATIVIDADE CHAVE QUALIFICACOES SGIFR NECESSARIAS
- ~ L Al1_ECR Estatistica, Causalidade e Andlise de Risco
PL PVA ri Definir programas de reducdo de ignicdes
Planeamento e - - com identificagdo de principais prioridades. Al7_FAD Ferramentas Apoio & Decisdo
organizasao do prograrna Definir programas de gestdo de ignicGes e CAR Comunicagdo Ambiental e de Risco.

de reducdo e gestdo de d ancias (Definicio de A q

ignicoes. PL PV1 gi e ocorréncias (Definicdo de Areas e de FCp Fogo controlado - planeamento

Procedimentos) para classificacdo de Fogos
de Gestdo. - Ligacdo a SC1/2

FICHA INDIVIDUAL DE:
FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICAGAO

Fase CP 1: PL PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
Processos 1: PL1 Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
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PL2 Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

Fase da CP 2: PL_PV Pre\{engéo. Reducdo da exposi¢do e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando exposi¢ao
ao risco.
Processo 2: PL_PV1 Gestao d? territério rEJraI. Acbes qqu pr?pararam o territdrio para o fogo, como gestdo de combustivel, redes de defesa,
novas paisagens e praticas de valorizagao.
Nivel de Intervencéo: Est Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.
Fungdes PL_PV1_igfr Responsavel SGIFR pelo Planeamento e Organizacdo de Programa de Infraestrutura¢do do Territério para Gestdo de Fogo
Rural
Entidade responsavel ICNF
Outras entidades de suporte ANEPC, GNR
AREA FUNCIONAL COD. ATIVIDADE CHAVE COD. QUALIFICACOES SGIFR NECESSARIAS
ini i 5 ENIR
PIaneémeNntode . folmr program'as‘de |nfraes~trutduragao dON Engenharia Natural associada aos Incéndios Rurais
organizagdo da erritorio para apoio as operagdes de supressdo .
AI3_IA Infraestruturas de apoio
infraestruturacdo do PL_PV1_igfr na Gestdo do Fogo Rural: Rede Primaria e A|4_CF C " t0 d E
territério para gestdo do Mosaicos de Gestdo de Combustiveis, Rede Viaria = omportamen 9 ‘o °$°~
fogo rural. Fundamental e Pontos de Agua. Al7_FAD Ferramentas Apoio a Decisao
Al8_PE Prevencdo estratégica IR
FICHA INDIVIDUAL DE: FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICAGAO
Fase CP 1: PL PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
PL1 Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
Processos 1: P o A
PL2 Normas técnicas e Diretrizes Operacionais
Fase da CP 2: PL_PV Prevencdo. Redugdo da exposicdo e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando exposi¢do ao
risco.
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Processo 2: PL_PV1 . Lo o
defesa, novas paisagens e praticas de valorizagao.
Nivel de Intervencao: Est
Fungdes PL_PV1_ma

ICNF
AGIF, ANEPC, GNR

Entidade responsavel
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cop. ATIVIDADE CHAVE
Monitorizar, avaliar e propor melhorias
Monitoriza¢do e avaliagao (incluindo processo Licdes Aprendidas), dos
dos programas de gestdo | PL_PV1_ma programas de gestdo do territério Rural

do territério rural. (gestdo de combustiveis e de ignic&es,

infraestruturacao).
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COD.
Al1_ECR
Al2_SF
Al3_IA
Al4_CF
AI5_GF
Al6_GR
Al7_FAD
AI8_PE
AlIM0_MF
LA
MMA

Gestao de territorio rural. AcBes que tornam o territério preparado para o fogo, como gestdo de combustivel, redes de

Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.

Responsavel SGIFR monitoriza¢do, avaliacdo, melhoria continua dos programas de gestao do territério rural

QUALIFICAGOES SGIFR NECESSARIAS
Estatistica, Causalidade e Andlise de Risco
Suscetibilidade ao fogo
Infraestruturas IR
Comportamento fogo IR
Gestdo FR
Gestdo Recursos IR
Apoio a decisdo IR
Prevencao Estratégica IR
Meteorologia e FR
Licdes Aprendidas
Metodologias de Monitoriza¢do e Avaliacdo



FICHA INDIVIDUAL DE:

Fase CP 1:

Processos 1:

Fase da CP 2:

Processos 2:

Nivel de Intervencéo:

Funcdes

PL
PL1
PL2

PL_PV
PL_PV2

PL_PV3

Est

PL_PV2

Entidade responsavel
Outras entidades participantes

AREA FUNCIONAL

Planeamento e
organiza¢do da
infraestruturacdo do
territério e preparagao
para protecao contra
incéndios rurais.

PL_PV2_ipcir_po

PL_PV2_ppc_po

FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

Prevencdo. Reducdo da exposi¢do e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando
exposi¢ao ao risco.

Criagdo e manutencdo de boas praticas de defesa do edificado e dos aglomerados populacionais.
Verificagdo no terreno do estado de conservac¢do e funcionamento de estruturas e equipamentos de protegdo e
supressdo, entre outros, das infraestruturas de abrigo e refligio e das redes de defesa

Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional

Responsavel SGIFR pelos programas de infraestruturagdo e prepara¢do para Protecdo Contra Incéndios Rurais
ANEPC
AGIF, GNR, ICNF

QualificagBes SGIFR necessarias

ATIVIDADE CHAVE COp. CERTlFlCAgéES SGIFR
Definir programas de infraestruturacdo do territério para AI2_SF Suscetibilidade ao ng‘?
Protecdo Contra Incéndios Rurais. Rede Secundaria de Gestdo AI3_IA  Infraestruturas de apoio
de Combustiveis: protecio de aglomerados habitacionais, zonas ~ Al4_CF  Comportamento do Fogo
industriais. AI7_FAD  Ferramentas Apoio & Decisdo

Definir Estratégias, Programas e Normativos das Intervencdes Al8_PE
para Protecdo Contra Incéndios Rurais, aos niveis do patriménio
construido, das zonas comuns e das pessoas, incluindo AI9_PCIR
Programa Aldeias Seguras.

Prevencao Estratégica IR

Protecdo Contra Incéndios
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FICHA INDIVIDUAL DE:

Fase CP 1: PL

Processos 1: PL1

) PL2
Fase da CP 2: PL_PV
PL_PV2

Processos 2:

PL_PV3

Nivel de Intervencéo: Est

Fungdes PL_PV3_ma

Entidade responsavel
Outras entidades participantes

AREA FUNCIONAL cop.

Monitorizacdo e avaliagdo
da infraestruturacdo do
territério e preparagao PL_PV3_ma
para protecao contra
incéndios rurais.
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FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado

Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

Prevencdo. Reducdo da exposi¢do e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando exposi¢ao
ao risco.

Criagdo e manutencdo de boas praticas de defesa do edificado e dos aglomerados populacionais.

Verificagdo no terreno do estado de conservac¢do e funcionamento de estruturas e equipamentos de protegdo e
supressdo, entre outros, das infraestruturas de abrigo e refligio e das redes de defesa

Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional

Responsavel SGIFR pelos programas de monitorizac¢ao, verificacdo e melhoria continua das condi¢8es de PCIR

ANEPC
AGIF, GNR, ICNF

Qualificagdes SGIFR necessarias

ATIVIDADE CHAVE COD. CERTIFICACOES SGIFR
AI2_SF | Suscetibilidade ao fogo
AI3_IA | Infraestruturas de apoio
Monitorizar, verificar e propor melhorias Al4_CF | Comportamento do Fogo
(incluindo Li¢bes Aprendidas), das condi¢cdes de | Al7_FAD | Ferramentas Apoio a Decisao
seguranca e dos programas de Prote¢do Contra AI8_PE | Gestdo de Combustiveis
Incéndios Rurais, incluindo Aldeias Seguras. AI9_PCI | Protecdo Contra Incéndios
LA LicGes Aprendidas

MMA | Metodologias de Monitorizagdo e Avaliagdo



FICHA INDIVIDUAL DE: FUNGCAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

Fase CP 1: PL PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
PL1 Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
Processos 1: P S A
PL2 Normas técnicas e Diretrizes Operacionais
Fase da CP 2: PL_PV Prevencao. Redugdo da exposi¢do e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando exposi¢do ao
risco.
Processo 2: PL_PV4 | Fiscalizagdo. Cumprimento das medidas de prevencdo e sinalizacdo das situa¢des de incumprimento.

Nivel de Intervencéo: Est Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.
Funcbes PL_PV4 | Responsavel pela definicdo de programas de fiscalizacdo das medidas regulamentares do SGIFR (GFR e PCIR).
Entidade responsavel GNR

Outras entidades de suporte ANEPC, ICNF
AREA FUNCIONAL COD. ATIVIDADE CHAVE cob. QUALIFICAGOES SGIFR NECESSARIAS
Planeamento e Definir programas, prioridades e organizacdo, para Al1_ECR Estatisticas, causalidade e analise de risco
organizac¢do da fiscalizagdo PL PV4 po fiscalizacdo de implementagdo regulamentar de gestdo de
da implementacdo da -VAP combustiveis, infraestruturagao e prote¢do contra incéndios L
legislacs . AI2_SF  Suscetibilidade ao fogo
egislacdo SGFIR rurais.
AI9_PCIR Protec¢do Contra Incéndios Rurais
Monitorizacdo e avaliacdo Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo Li¢Ges LA LicBes Aprendidas
da implementacdo da PL_PV4_ma Aprendidas), das atividades de fiscalizacdo das medidas s P
legislacao SGFIR regulamentares do SGIFR MMA  Metodologias de Monitorizagdo e Avaliagdo
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Fase CP 1: PL PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico

PL1 Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
Processos 1: P A S
PL2 Normas técnicas e Diretrizes Operacionais
Pré-supressdo (Estado de aprontamento que tem por objetivo garantir que o Sistema esta pronto e tem a melhor
Fase da CP 2: PL_PS informacgdo para a supressao)
Processo 2: PL_PS1 Analise cNIe risco. Andlise dos parametros que determinam elevacdo da capacidade de resposta e informacgao as
populagdes.
Nivel de Intervencéo: Est Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.
Funcées PL PS1 Responsavel pela andlise de risco e identificacdo por antecipacdo de situa¢es que determinem elevacdo da capacidade de
§ - resposta e informagdo as popula¢des
Entidade responsavel ANEPC
Outras entidades de suporte AGIF, GNR, ICNF, IPMA,
AREA FUNCIONAL Ccob. ATIVIDADE CHAVE Ccob. QUALIFICACOES SGIFR NECESSARIAS

Al1_ECR Estatisticas, causalidade e andlise de risco
AI2_SF  Suscetibilidade ao fogo

Al4_CF  Comportamento do Fogo

AI5_GF  Gestdo do Fogo

Al6_GR  Gestdo de Recursos

Tipificar e analisar situacdes de risco que permitam identificar
antecipadamente, condi¢des (meteoroldgicos, de risco de
incéndio, simultaneidade, disponibilidade de dispositivo de
supressdo, etc.), propensas a ocorréncia de grandes incéndios
ou de situagBes complexas, que impliquem a ado¢do de

Planeamento e
organiza¢do da analise de
risco, identificagdo e PL_PS1_po
comunicag¢do de situacdes

criticas. medidas excecionais de resposta e informacdo as populages. Al7_FAD  Ferramentas Apoio a Decisdo
AI9_PCIR Protec¢do Contra IR
Monitorizagdo e avaliagao AIN0_MF  Meteorologia e Fogo
da analise de risco, Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo Li¢Ges . )
identificacdo e PL_PS1_ma | Aprendidas), da andlise de risco e da antecipacdo de condi¢8es LA LicGes Aprendidas
comunicagdo de situacdes para elevacdo d capacidade e informacdo as populagdes. MMA Metodologias de Monitorizagao e Avaliacdo
criticas.
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Fase CP 1: PL
Processos 1: PL1
PL2
Fase da CP 2: PL_PS
Processo 2: PL_PS2
Nivel de Intervencéo: Est
Fungdes PL_PS2

Entidade responsavel
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL COD.
F?Ian%amento e i PL_PS2_rpv
organiza¢do da detecdo e
vigilancia ao nivel nacional
e para areas e situagdes dd
criticas. PLPS2 v
Monitorizacao e avaliagdo PL_PS2_ma

da detegdo e vigilancia.

PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado

Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

Pré-supressdo (Estado de aprontamento que tem por objetivo garantir que o Sistema esta pronto e tem a melhor
informacgdo para a supressao)

Detecdo e Vigilancia. Mobilizagcdo de meios de vigilancia e de for¢as de seguranca dissuasoras para areas criticas.

Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.

Responsavel por planear e organizar programa de detec¢do e vigilancia. Identificar e organizar mobiliza¢do de meios
de vigilancia e de forcas de seguranca dissuasoras para areas criticas.

GNR
AGIF, ANEPC, ICNF

p QUALIFICAGOES SGIFR

ATIVIDADE CHAVE COoD. NECESSARIAS

Definir programa de infraestruturacdo para detecdo de Incéndios All ECR E‘statl'sticas, causalidade e andlise de

Rurais, incluindo organizacdo, funcionamento e manutencdo de - risco
rede de postos de vigia e de teledetecdo. AI3_IA Infraestruturas de apoio

Planear e organizar procedimentos de vigilancia, detecdo, e A1 ECR Estatisticas, causalidade e analise de

dissuasdo de comportamentos de risco para areas e situacbes - risco
criticas. AI2_SF  Suscetibilidade ao fogo
AIM0_PM  Meteorologia e Fogo

LA Licdes Aprendidas

Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo Li¢bes Estatisticas, causalidade e analise de

Aprendidas), de programa e atividades de detec¢do e vigilancia ECR risco
MMA Met9d<)~log|as de Monitorizagdo e
Avaliacdo
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Fase CP 1: PL PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico

PL1 Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
Processos 1: P A S
PL2 Normas técnicas e Diretrizes Operacionais
Pré-supressdo (Estado de aprontamento que tem por objetivo garantir que o Sistema esta pronto e tem a melhor
Fase da CP 2: PL_PS informacgdo para a supressao)

Pré-posicionamento. Mobilizagdo preventiva de meios de supressdo e de socorro em areas criticas de Gestdo de Fogo

Processo 2: PL_PS3 Rural e de Prote¢do Contra Incéndios Rurais
Nivel de Intervencéo: Est Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.
Responsavel pela identificacdo de necessidades, planeamento e organiza¢do de pré-posicionamento de recursos aos
Funcdes PL_PS3 | niveis nacionais e regionais, em fun¢do do risco de incéndio, em particular para situa¢8es criticas potenciais de GFR e
PCIR.
Entidade responsavel ANEPC, ICNF
Outras entidades de suporte AGIF, GNR
p p P QUALIFICAGOES SGIFR
AREA FUNCIONAL cobD. ATIVIDADE CHAVE COD. NECESSARIAS
Identificar necessidades e prioridades em termos de locais, de agdese 54 gcgp  EStatisticas, causalidade e analise
Planeamento e dos recursos necessarios, ao nivel nacional e regional, para pré- - de risco
organiza¢do de pré- PL_PS3_po posicionamento, terrestre e/ou aéreo, em fun¢do dos varios AI2_SF  Suscetibilidade ao fogo
posicionamento. parametros com influéncia no risco de Fogo Rural e de Protecdo Contra = AI3_IA  Infraestruturas de apoio
Incéndios Rurais, em particular para situag8es potencialmente criticas. Al4_CF  Comportamento do Fogo

Al7_FAD Ferramentas Apoio a Decisdo
AI9_PCIR Protec¢do Contra Incéndios
AIM0_MF  Meteorologia e FR

LA Licdes Aprendidas
Metodologias de Monitoriza¢do e
Avaliagao

Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo Li¢cSes Aprendidas),
PL_PS3_ma | das a¢8es de pré-posicionamento adaptadas ao risco de incéndio e em
situagdes criticas de GFR e PCIR.

Monitoriza¢do e avaliagao
de pré-posicionamento.

MMA
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Fase CP 1: PL PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico

PL1 Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
Processos 1: P o A
PL2 Normas técnicas e Diretrizes Operacionais
Supressao e Socorro. Extingdo do incéndio (suprimir o fogo) e socorro das popula¢8es que estejam a ser afetadas ou
Fase da CP 2: PL_SC que se preveja o venham a ser de acordo com a progressao esperada do fogo.
Processo 2: PL_SC1 Ataque Inicial. Despacho de meios de rea¢do rapida para supressao e socorro
Nivel de Intervencao: Est Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.
Funcées PL SC1 responsaveis pela definicdo, em normas técnicas e diretrizes operacionais, das condi¢des e situa¢des que determinam
§ - tipologia e recursos a despachar em ATl adaptadas ao nivel potencial de incéndio.
Entidade responsavel ANEPC
Outras entidades de suporte AGIF, GNR, ICNF, LBP
p p p QUALIFICAGOES SGIFR
AREA FUNCIONAL CcoD. ATIVIDADE CHAVE CcoD. NECESSARIAS
ECR Estatisticas, causalidade e risco
Planeamento e N A N L -
. ] Definicdo em normas técnicas e diretrizes operacionais, as condi¢des que
organizac¢do, através de . A =
L determinam por antecipa¢do, em fun¢do do comportamento esperado
normas técnicas e . o ~ .
oo L PL_SC1_po do fogo (oportunidade e dificuldade de supressao), e do seu potencial
diretrizes operacionais, de . ~ . N - AL
(dimensdo e complexidade de afetacdo de pessoas e bens), as Analise de Incéndios (todas as
recursos para ataque . e . Al ) .
o estratégias prioritarias e recursos a mobilizar em ATI. microcredenciais)
inicial (ATI)
Monitorizacdo e avaliacdo Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo Li¢Ses Aprendidas),
de recursos definidos para | PL_SC1_ma dos recursos mobilizados em ATI, face ao potencial de incéndio, aos LA LicSes Aprendidas
ataque inicial (ATI) niveis nacionais e regionais e seus resultados. MMA Metodologias de Monitorizacdo e

Avaliagao
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Fase CP 1: PL
Processos 1: PL1
PL2
Fase da CP 2: PL_SC
Processo 2: PL_SC2
Nivel de Intervencéo: Est
Funcdes PL_SC2

Entidade responsavel
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cop.

Planeamento e
organizag¢do, através de
normas técnicas e
diretrizes operacionais, de | PL_SC2_po
recursos para ataque
ampliado e seu reforco
(ATA).

Monitorizacdo e avaliacdo
de recursos definidos para | PL_SC2_ma
ataque ampliado (ATA)

FICHA INDIVIDUAL DE:
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PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico

Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado

Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio (suprimir o fogo) e socorro das popula¢des que estejam a ser afetadas ou que
se preveja o venham a ser de acordo com a progressao esperada do fogo.

Ataque Ampliado. Reforgo de meios de supressao e socorro para incéndios que ultrapassam a capacidade de ataque
inicial.
Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.

responsaveis pela definicdo, em normas técnicas e diretrizes operacionais, do refor¢o dos meios de resposta assim como
expansdo da capacidade de comando e controlo, conforme as necessidades e as especialidades técnicas necessarias para
o comando das operagdes.

ANEPC
FA, FFAA, GNR, ICNF, DGS, IPSS, INEM, LBP

ATIVIDADE CHAVE CcOoD. QUALIFICAGOES SGIFR
Definir, em normas técnicas e diretrizes operacionais, as condi¢des que
determinam por antecipacdo, em fun¢do do comportamento esperado
do fogo (oportunidade e dificuldade de supressao), e do seu potencial
(dimensdo e complexidade de afetacdo de pessoas e bens e

necessidades de gestdo do fogo), as estratégias prioritarias, Al Andlise de Incéndios (todas as
organizac¢do, procedimentos, entidades e recursos a mobilizar em ATA, microcredenciais)
nas varias fases da ocorréncia, de acordo com o Sistema de Gestdo de
Operacgdes.

Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo Li¢des Aprendidas),

das estratégias, organizacao, entidades e recursos mobilizados em ATA LA LicGes Aprendidas
e seus resultados. Procedimentos para determinagdo dos custos de . o
A Metodologias de Monitoriza¢do e
extingdo. MMA

Avaliacao

FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICAGAO



Fase CP 1:

Processos 1:

Fase da CP 2:

Processo 2:
Nivel de Intervencao:

Fungdes

PL
PL1
PL2

PL_SC

PL_SC2
Est

PL_SC2_fg

Entidade responsavel
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL

Planeamento e
organizag¢do, através de
normas técnicas e
diretrizes operacionais
para fogos de gestao.

Monitoriza¢do e avaliagao
implementacdo fogos de
gestao

FICHA INDIVIDUAL DE:
Fase CP 1:

Processos 1:

CoD.

PL_SC2_fg po

PL_SC2_fg_ ma

PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

Supressao e Socorro. Extingdo do incéndio (suprimir o fogo) e socorro das populacdes que estejam a ser afetadas ou
que se preveja o venham a ser de acordo com a progressado esperada do fogo.

Ataque Ampliado. Refor¢co de meios de supressdo e socorro para incéndios que ultrapassam a capacidade de ataque
inicial.
Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.

responsaveis pela definicdo, em normas técnicas e diretrizes operacionais, do enquadramento de classificacdo e dos
procedimentos operacionais para fogos de gestdo.

ANEPC
GNR, ICNF
. QUALIFICAGOES SGIFR
ATIVIDADE CHAVE CcOoD. NECESSARIAS
Definir em normas técnicas e diretrizes operacionais os procedimentos - AL
- e . . Anélise de Incéndios (todas as
para, em func¢do da verificacdo das condi¢Bes definidas em PV1 e de . o
. . . . ) Al/FCp microcredenciais, exceto Al9_PCIR),
decisdo conjunta com ICNF, os procedimentos para classificar e gerir
A A N ou Fogo controlado - planeamento
ocorréncias de incéndios como fogos de gestao.
Comunicacdo ambiental e de Risco
CAR .
o _ o _ - ) - desenvolvimento
Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo Li¢Ses Aprendidas), da — -
classificacdo e gestdo de ocorréncias como fogos de gestao. LA LicBes Aprendidas
MMA Metodologias de Monitorizagdo e

Avaliagao (Exceto Al10_PCl)

FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICAGAO

PL
PL1
PL2

PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
Normas técnicas e Diretrizes Operacionais
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Fase da CP 2:

Processo 2:

Nivel de Intervencéo:

Funcdes

PL_SC

PL_SC3

Est

PL_SC3

Entidade responsavel
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL

Planeamento e
organizagdo, através de
normas técnicas e
diretrizes operacionais,
para mitigacdo de
reativacbes e
reacendimentos.

Monitoriza¢do e avaliagao
da mitigacdo de
reativacbes e
reacendimentos.

FICHA INDIVIDUAL DE:

Fase CP 1:

Processos 1:
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cob.

PL_SC3_po

PL_SC3 ma

PL
PL1
PL2

Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio (suprimir o fogo) e socorro das populacdes que estejam a ser afetadas ou que se

preveja o venham a ser de acordo com a progressao esperada do fogo.

Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.

responsaveis pela definicdo, em normas técnicas e diretrizes operacionais, dos procedimentos, em func¢do da probabilidade
de reacendimentos, para assegurar controlo perimetral de todo o incéndio evitando reativa¢8es e reacendimentos.

ANEPC, ICNF
FFAA, GNR

ATIVIDADE CHAVE cOD.

Al2_SF
Definir normas técnicas e diretrizes operacionais que determinam, por
antecipacdo, as condic¢des e as medidas especiais de rescaldo e de

A L : ) AI5-GFR

vigilancia a reativagdes e reacendimentos, sempre que exista

probabilidade da sua ocorréncia.
Al7_FAD

o ) o L ) Al10_MF
Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo Li¢Ses Aprendidas), LA
da identificacdo de situa¢des por antecipacdo e da implementacdo de

procedimentos para diminui¢do de reativa¢des e reacendimentos. MMA

FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICAGAO

QUALIFICAGOES SGIFR NECESSARIAS

Suscetibilidade ao fogo

Gestdo do Fogo Rural

Ferramentas Apoio a Decisdo

Meteorologia e FR
Licdes Aprendidas
Metodologias de Monitorizagdo e

Avaliacao

PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico

Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado
Normas técnicas e Diretrizes Operacionais



Fase da CP 2: PL_SC
Processo 2: PL_SC4
Nivel de Intervencéo: Est
Fungdes PL_SC4

Entidade responsavel
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL COD.

Planeamento e
organizagdo, através de
normas técnicas e
diretrizes operacionais, de
verificacdo de condicbes
de seguranca.

PL_SC4 _po

Monitorizacdo e avaliagdo
de procedimentos para
verificacdo de condicbes
de seguranca.

PL_SC4_ ma

Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio (suprimir o fogo) e socorro das popula¢des que estejam a ser afetadas ou que
se preveja o venham a ser de acordo com a progressao esperada do fogo.

Restabelecimento de seguranca. Avaliacdo da seguranca e das condi¢Bes de reabertura de vias, redes e outras

infraestruturas, para retorno da circulagdo e das populac¢8es deslocadas.

Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.

responsaveis pela definicdo, em normas técnicas e diretrizes operacionais, dos procedimentos para verificagdo de
condicBes de seguranca que permitam retorno de circulagdo e de popula¢des deslocadas.

ANEPC

GNR, ICNF, outros (IP, CM, ISS, PSP, SMPC, CM, CVP, INEM, FFAA, AS/DGS, REN, EDP, STC, SAA, GALP, Conc. AE)

ATIVIDADE CHAVE

Definir normas técnicas e diretrizes operacionais que determinam as

entidades a mobilizar e as condi¢des de seguranca e de estabilidade a

verificar para permitir reabertura de vias de circulagdo e retorno das
populag8es as suas residéncias e atividades.

Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo Licdes Aprendidas),
das atividades de verificagdo de condi¢des para reabertura de vias e
retorno das populagdes.

cop.

CAR

AI9_PCIR
MMA

LA

QUALIFICAGOES SGIFR NECESSARIAS

Comunicacdo Ambiental e de Risco

Protecdo Contra Incéndios

Metodologias monitorizagdo

Licdes Aprendidas
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Fase CP 1: PL
Processos 1: PL1
PL2
Fase da CP 2: PL_SC
Processo 2: PL_SC5
Nivel de Intervencao: Est
Fungdes PL_SC5

Entidade responsavel
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cob.

Planeamento e
organizagao, através da
definicdo de normas

técnicas para elaboracdo e | PL_SC5_po

implementacdo de Planos
de Emergéncia e Protecdo
Civil.

Monitoriza¢do e avaliagao
da elaboracdo e aplicacdo
de Planos Municipais de
Protecao Civil.

FICHA INDIVIDUAL DE:
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PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico

Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado

Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio (suprimir o fogo) e socorro das populagdes que estejam a ser afetadas ou que
se preveja o venham a ser de acordo com a progressao esperada do fogo.

Definicdo de condi¢des para elaboracdo e implementagdo por antecipagdo de Planos de Emergéncia de Protecdo Civil ou
a ativacdo de situagdo de alerta, contingéncia e calamidade na componente dos Incéndios Rurais.

Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.

responsaveis pela definicdo, em normas técnicas e diretrizes operacionais, dos procedimentos para elaboracdo e
implementacdo por antecipacdo de Planos de Emergéncia de Prote¢do Civil e a ativacdo de situagdo de alerta,
contingéncia e calamidade.

ANEPC
ANM, GNR, ICNF, IPMA

ATIVIDADE CHAVE cOD. QUALIFICAGOES SGIFR

NECESSARIAS
Definir normas técnicas e diretrizes operacionais de elaboragdo e CAR Comunicagdo Ambiental e de Risco
ativacdo de Planos Nacionais e Regionais de Emergéncia e de Protecdo )
Civil, e de situagbes de alerta, contingéncia e calamidade, com Al3_IA Infraestruturas de apoio
identificagdo e fieflnlgéo por anteupagap OP em curso, c.ie SItLNJa(;OES Al4_CF Comportamento do Fogo Rural
propensas a ocorréncia de grandes incéndios e de situagdes
complexas, que impliquem a adocdo de medidas excecionais de Al7_FAD Ferramentas Apoio a Decis&o
protecao civil, incluindo atividades de comunicacdo e apoio
psicossocial. AI9_PCIR Protecdo Contra IR
- : P - ) AlT0_MF Meteorologia e FR
Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo Li¢Ses Aprendidas), LA LicBes Aprendidas
PL_SC5_ma | de elaboracdo e ativacdo de Planos de Emergéncia e Protecado Civil e de ¢ i P L
. ~ N : A . Metodologias de Monitorizagdo e
situacOes de alerta, contingéncia e calamidade, para incéndios rurais. MMA Avaliagio

FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICAGAO



Fase CP 1: PL

Processos 1: PL1

PL2
Fase da CP 2: PL_PE
Processo 2: PL_PE1

Nivel de Intervencao: Est
Fungdes PL_PE1

Entidade responsavel
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cop.

Planeamento e
organiza¢do da

e PL_PE1_po
classificagdo e -rElP
determinagado de causas.
Monitorizacdo e avaliagdo
dos processos e impactos PL_PE1 ma

da determinacao das
causas.

PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado

Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

P&s Evento. Processos a desenvolver na pds-supressao ou pos-incéndio, incluindo melhoria continua da cadeia de
processos através do processo de li¢cdes aprendidas.

Investigacdo das causas (apuramento da causa do incéndio rural através de processo de investigacao realizado pelas
forcas de seguranca competentes).

Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.

responsaveis pela definicdo, em normas técnicas e diretrizes operacionais, do sistema de classificacdo de causas, 0s
processos da sua determinacdo, atribuicdo e fases do processo judicial.

ICNF
GNR, PJ, PSP
p QUALIFICAGOES SGIFR
ATIVIDADE CHAVE COoD. NECESSARIAS
. L o . . L Perfis associados as causas de
Definir, normas técnicas e diretrizes operacionais, para a determinacdo PAC IR

de causas de incéndios e fases judiciais subsequentes, incluindo matriz e .
Estatistica, Causalidade e

de classificagdo e processos de determinacdo e atribuicao.
¢ P ¢ ¢ AIT_ECR Analise de Risco

o ) o ) s . Al7_FAD Ferramentas Apoio a Decisdo

Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo Li¢cBes Aprendidas), de - .

e e . LA Licdes Aprendidas
classificacdo, determinacao e implica¢des judiciais. Propor medidas de Metodologias de Monitorizacs
mitigacdo de causas com base nos resultados obtidos. MMA etodologias e, ?nltorlzagao
e Avalia¢do
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Fase CP 1: PL

Processos 1: PL1
PL2
Fase da CP 2: PL_PE
Processo 2: PL_PE2
Nivel de Intervencéo: Est
Funcdes PL_PE2 ea

Entidade responsavel
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL COoD.

Planeamento e
organiza¢do de
estabilizacdo ambiental de
emergéncia

PL_PE2_ea_po

Monitorizacdo e avaliacdo
de estabilizacdo ambiental | PL_PE2_ea_ma
de emergéncia
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PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado

Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

Pés Evento. Processos a desenvolver na pds-supressao ou pés-incéndio, incluindo melhoria continua da cadeia de
processos através do processo de ligdes aprendidas.

Recuperacdo. Verificacdo, estabilizacdo de emergéncia e restabelecimento de servicos essenciais para regresso das
comunidades as condi¢des de normalidade ou melhor adapta¢do as condi¢des geradas e medidas de minimizacdo de
impacto ambiental.

Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.

responsaveis pela definicdo, em normas técnicas e diretrizes operacionais, dos procedimentos de identificacdo de
necessidades e de implementacdo de intervencdes de estabilizacdo de emergéncia para minimiza¢do de impactos
ambientais.

ICNF
EAC

ATIVIDADE CHAVE CoD. QUALIFICAGOES SGIFR

Definir, em normas técnicas e diretrizes operacionais, procedimentos
de identificacdo de necessidades e de implementac¢do de interven¢8es
de estabilizacdo de emergéncia para minimizacao de impactos ENIR Engenharia Natural associada aos
ambientais. incéndios rurais
Definir normas técnicas e diretrizes operacionais para identificacdo e
determinac¢do de prejuizos nos espacos agroflorestais.

o . o . o . Al2_SF Suscetibilidade ao Fogo
Monitorizar, avaliar e propor melhorias (incluindo Li¢des Aprendidas), o .
. e e ~ . LA Licdes Aprendidas
dos processos de identificacdo e implementa¢do de medidas de i L
N . A Metodologias de Monitoriza¢do e
estabilizacdo ambiental de emergéncia MMA o
Avaliagao



Macroprocesso 1:

Processos 1:

Macroprocesso 2:

Processo 2:

Nivel de Intervencéo:

Fungdes

PL
PL1
PL2

PL_PE

PL_PE3

Est

PL_PE3

Entidade responsavel
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL

Planeamento e
organizagdo para
implementacdo da
Capacidade Li¢des
Aprendidas.

Monitoriza¢do e avaliagao
de processo Li¢bes
Aprendidas.

cop.

PL_PE3_po

PL_PE3_ma

PLANEAMENTO - Macroprocesso que abrange todos os restantes Macroprocessos, ao nivel estratégico
Diretrizes Estratégias Planeamento Integrado

Normas técnicas e Diretrizes Operacionais

P&s Evento. Processos a desenvolver na pds-supressao ou pos-incéndio, incluindo melhoria continua da cadeia de
processos através do processo de licdes aprendidas.

Melhoria continua. Organizagdo e implementa¢do de processo de melhoria continua e de capacidade Li¢des Aprendidas no
SGIFR

Estratégico - Desenvolvimento e monitorizagdo de programas, estratégias e diretivas. Niveis nacional e regional.

Responsavel pela organizacdo, implementagdo e coordenag¢do do processo comum da capacidade de Li¢des Aprendidas do
SGIFR, para capacitacao e introducdo de medidas que contribuam para melhorar eficiéncia do SGIFR, e em particular para a
diminuicdo de acidentes.

AGIF
ANEPC, GNR, ICNF, IPMA, EMFA, PJ.

p QUALIFICACOES SGIFR
ATIVIDADE CHAVE CcoD. NECESSARIAS
Organizar, implementar e coordenar processo comum de Li¢des Aprendidas
do SGIFR, em colaboracdo e ligacdo com as entidades nucleares e
aderentes, para identificagdo de boas praticas e de debilidades nos
Macroprocessos e processos, resultantes da sua monitorizacdo e avaliacao,
para capacitacdo e introdu¢do de medidas que contribuam para melhorar
continuamente eficiéncia do SGIFR e em particular para a diminuicdo de
acidentes, incluindo procedimentos de After Action Review em ocorréncias
complexas ou com acidentes registados.

AAR Certificacdo em After Action Review

Lo . ) , . . LA Licdes Aprendidas
Monitoriza e avaliar processos de melhoria continua, de After Action Review e Metodologias de Monitorizacs
de LicGes Aprendias no SGIFR. MMA etodologias e, ?m orizagao e
Avaliagao

PREPARACAO (PR) - FICHAS DE FUNCOES E FORMACAO
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Tabela 34 - FICHAS DE FUNCOES E FORMAGAO PARA A FASE DA PREPARACAO (PR)

Macroprocesso: PR
Processos: PR1
Nivel de Intervencgao: Ta
Funcao PR1
Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte
AREA FUNCIONAL cop.
Planeamento, organizagao e
coo'rc!e‘nag:a\o de agoe; d? PR1_po
sensibilizacdo e capacita¢do
das comunidades
Monitorizagdo, avaliacdo e
melhoria de interven¢des de PR1_ma

sensibilizacdo e capacitacdo
das comunidades

FICHA INDIVIDUAL DE:

Preparac¢do. Grandes processos que medeiam o planeamento e a execucdo, visando garantir que os cidaddos e as
organizag¢des estdo preparados para agir de acordo com as melhores praticas de seguranga

Sensibilizagdo e capacitacdo das comunidades. Incorporagdo de boas praticas que conduzam a modificacdo de

comportamentos e a ado¢do de medidas de autoprotecdo.

Tatico. Planear e organizar implementacdo, avaliar e melhorar, aos niveis sub-regional e local, de acordo com as prioridades a

esses niveis e com as estratégias nacionais e regionais.

Planear, organizar implementacdo e melhorar, atividades de sensibilizacdo e capacitacdo das comunidades.

AGIF, ANEPC, ICNF
SGIFR

ATIVIDADE CHAVE
Desenvolver, organizar e coordenar atividades de sensibilizacdo e de

capacitacdo, que conduzam a modificagdo de comportamentos e a adogao de

medidas de autoprotecdo, para diversos publicos-alvo: populagdo em geral,
escolas, populagdo rural, turistas, emigrantes, populacdes em locais de risco,
ativos do setor agrario, operadores de maquinas e alfaias agricolas e florestais,

potenciais utilizadores do fogo, etc. Adaptacdo, a escala geografica
correspondente, e implementa¢do da campanha "Portugal Chama" e do
"Programa Aldeias Seguras".

Monitorizar e avaliar resultados da implementagdo de atividades de
sensibilizacdo e capacita¢do das comunidades. Identificar e propor melhorias.

FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICAGAO

CAR

PAC

Al1_ECR

QUALIFICAGOES SGIFR

Comunicacdo Ambiental e de
Risco

Perfis associados as causas de
IR

Estatistica, Causalidade e
Anélise de Risco

Preparacdo. Grandes processos que medeiam o planeamento e a execucdo, visando garantir que os cidaddos e as

Macroprocesso: PR
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organizagdes estao preparados para agir de acordo com as melhores praticas de seguranca



Processos: PR1
Nivel de Intervencéo: Op
Funcao PR1

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL ;

CcoD.
Operacional.
Implementar a¢Bes de
sensibilizacdo e PR1_op

capacitacao das
comunidades

Sensibilizagdo e capacitagao das comunidades. Incorporagdo de boas praticas que conduzam a modificacdo de
comportamentos e a ado¢do de medidas de autoprotecdo.

Operacional. Implementar a¢des de sensibiliza¢do e capacitagdo das comunidades, aos niveis sub-regional e local

Planear, organizar implementacdo e melhorar, atividades de sensibilizacdo e capacitacdo das comunidades.
ANEPC, GNR, ICNF
SGIFR

ATIVIDADE CHAVE cob. QUALIFICACOES
SGIFR
Implementar atividades de sensibiliza¢cdo e de capacita¢do, que conduzam a
modificagdo de comportamentos e a adocdo de medidas de autoprotecdo, para
diversos publicos-alvo: populagdo em geral, escolas, populagdo rural, turistas,
emigrantes, popula¢des em locais de risco, ativos do setor agrario, operadores de
maquinas e alfaias agricolas e florestais, potenciais utilizadores do fogo, etc. Inclui
implementacdo a estas escalas da campanha "Portugal Chama" e do "Programa
Aldeias Seguras".

UFCD

9996 Sensibilizagao
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FICHA INDIVIDUAL DE:

Macroprocesso: PR
Processos: PR2
Nivel de Intervencao: Ta
Funcao PR2_crp

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cop.
Planeamento e
organiza¢do de

operacionalizagdo da
comunicagdo as
populag8es de perigo e
de risco de incéndio
rural.
Monitorizacdo, avaliacdo
e melhoria de

comunicagdo de perigo e

de risco as populagdes.

FICHA INDIVIDUAL DE:
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PR2_po_crP

PR1_ma_crP

FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

Preparacdo. Grandes processos que medeiam o planeamento e a execugdo, visando garantir que os cidaddos e as

organizagdes estdo preparados para agir de acordo com as melhores praticas de seguranga

Comunicagdo do risco. Transmissdo de informagdo com disseminacdo transversal a toda a cadeia de processos que melhore

a percecdo do risco de incéndio rural e a adogdo de comportamentos adequados.

Tatico. Planear e organizar implementacdo, avaliar e melhorar, aos niveis sub-regional e local, de acordo com as prioridades a

esses niveis e com as estratégias e comunicagdes nacionais e regionais.

Planear, organizar implementacdo e melhorar, comunica¢do do perigo meteorolédgico e do risco as populacdes e publicos

alvo.

ANEPC, GNR, ICNF
IPMA, EAL

ATIVIDADE CHAVE

Organizar, operacionalizar e mobilizar formas e meios de disseminac¢do de informacdo de
risco, aos niveis sub-regional e local, para diversos publicos-alvo (populagdo em geral, escolas,
populagdo rural, turistas, emigrantes, popula¢des em locais de risco, ativos do setor agrario,
operadores de maquinas e alfaias agricolas e florestais, potenciais utilizadores do fogo, etc.),
em fun¢do do perigo meteorolégico de incéndio e da ocorréncia ou probabilidade de
ocorréncia de eventos complexos. Inclui utilizacdo de ferramentas expeditas, como entidades CAR
e 6rgdos de comunicagdo, linhas de atendimento publico e plataformas digitais.

Monitorizar e avaliar atividades de informagdo e comunicacdo de risco as popula¢gdes em geral
e a publicos-alvo especificos. Identificar e propor melhorias.

FUNCAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

QUALIFICACOES
SGIFR

Comunicacao
Ambiental e de
Risco
(desenvolvimento)



Preparacdo. Grandes processos que medeiam o planeamento e a execu¢do, visando garantir que os
Macroprocesso: PR cidaddos e as organizacbes estdo preparados para agir de acordo com as melhores praticas de segurancga

Comunicacado do risco. Transmissdo de informag¢do com disseminacgdo transversal a toda a cadeia de

Processos: PR2 processos que melhore a percecdo do risco de incéndio rural e a ado¢do de comportamentos adequados.
Nivel de Intervencéo: Op Operacional. Disseminagdo e comunicagdo do risco as populagdes locais e publicos-alvo.
= Informar e comunicar risco de incéndio rural e suas implicagdes em comportamentos e medidas de
Funcao PR2_crp ~ s o S
autoprotecdo as populacdes e publicos-alvo.
Entidades responsaveis ANEPC, GNR, ICNF
Outras entidades de suporte SGIFR
] . . UALIFICAGOES
AREA FUNCIONAL CoD. ATIVIDADE CHAVE CoD. Q SGIFRC
Operacional. Comunicar Comunicar as populacdes e publicos-alvo (escolas, populagao rural, turistas,
e disseminar situacdes e emigrantes, popula¢des em locais de risco, ativos do setor agrario, UFCD
implicacdo de perigo | PR2_Op_crP operadores de maquinas e alfaias agricolas e florestais, potenciais 9996 Sensibilizagao
meteorolégico e risco de utilizadores do fogo, etc.), implicacdes e medidas de autoprotecao em fungao
incéndio rural. do perigo meteoroldgico e do risco de incéndio rural.
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FICHA INDIVIDUAL DE: FUNCAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

Preparacdo. Grandes processos que medeiam o planeamento e a execu¢do, visando garantir que os cidaddos e as

Macroprocesso: PR organizac¢des estdo preparados para agir de acordo com as melhores praticas de seguranca
Comunicacao do risco. Transmissdo de informag¢do com disseminagdo transversal a toda a cadeia de processos que
Processos: PR2 = . A = .
melhore a percegdo do risco de incéndio rural e a ado¢do de medidas adequadas.
p = Tatico. Planear e organizar implementacdo, avaliar e melhorar, aos niveis sub-regional e local, de acordo com as
Nivel de Intervencéo: Ta o Lo - o L Lo
prioridades a esses niveis e com as estratégias e comunica¢des nacionais e regionais.
Funcao PR2_Cro | Planear, organizar implementagao e melhorar, comunicagdo do perigo e do risco de incéndio ao dispositivo operacional.
Entidades responsaveis ANEPC, GNR, ICNF
Outras entidades de suporte CB, EAL, IPMA
AREA FUNCIONAL CoD. ATIVIDADE CHAVE COD. QUALIFICAGOES SGIFR
Plane{:\me~nto e . Orgarllzar, operauor.\allz?r e mgblllzar forrna.s e melos.de Comunicacdo Ambiental e de Risco
organiza¢do de informacdo e de comunicacdo do risco, aos niveis sub-regional e CAR (desenvolvimento)
operacionalizagdo da local, para operacionais SGIFR, em fungdo do perigo
. a ) PR2_po_crO . A U -
comunicag¢do do perigo e meteorolégico de incéndio e da ocorréncia ou probabilidade de
. S N . Al4_CF Comportamento do Fogo
do risco de incéndio ao ocorréncia de eventos complexos e/ou fora da capacidade de
dispositivo operacional exting¢do e das prioridades a supressao ou a protecao. Al5_GF Gestdo do Fogo

Monitorizacdo, avaliacdo
e melhoria de
comunicagdo de perigo e
de risco ao dispositivo.

Monitorizar e avaliar atividades de informac¢do e comunicacdo de
PR1_ma_crO | perigo e do risco ao dispositivo operacional. Identificar e propor = AI10_MF
melhorias.
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PREVENCAO (PV) - FICHAS DE FUNCOES E FORMACAO

Tabela 35 - Fichas de Fun¢des e Formacao para a Fase da Prevencao (PV)

Macroprocesso:

Processos:

Nivel de Intervencéo:

Funcdo

PV

PV1

Ta

PV1_GCI

Entidade responsavel

Entidades suporte

AREA FUNCIONAL

Planeamento e
organizagdo de agdes de
fogo controlado

Planeamento e
organizagdo de a¢les de
gestdo de combustiveis e

apoio a pastoricia.

Planeamento e
organizagdo de agdes de

PV1_po_gcp

PV1_po_gec

Prevencdo. Redugao da exposicdo e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando exposi¢cdo
ao risco.

Gestdo de territério rural. Preparar o territério para o fogo, através de a¢des de gestao de combustivel, redes de defesa,
novas paisagens e praticas de valorizagao.

Tatico. Planear e organizar implementacdo, avaliar e melhorar, aos niveis sub-regional e local, de acordo com as
prioridades a esses niveis e com as estratégias nacionais e regionais.

Técnicos de planeamento, organiza¢do e coordenac¢do de implementacdo de acdes de preparagdo do territério para
gestdo de fogo rural (GFR). Gestdo de combustiveis, reducdo e gestdo de ignicdes.

ICNF
ANEPC, EAL

ATIVIDADE CHAVE COD. QUALIFICAGOES SGIFR

Dinamizar, planificar e organizar implementacao de a¢8es de fogo controlado e
de apoio a realiza¢do de queimadas. Registo das a¢Bes realizadas em plataforma FCp
interoperavel para contabilizacdo e apoio a decisdo em incéndios rurais.

Fogo Controlado -
planeamento

Comunicacao

Dinamizar, planificar e organizar implementacao e atividades de gestdo de CAR : .
. 2 . . ~ . Ambiental e de risco
combustiveis e de apoio a pastoricia. Registo das a¢des realizadas em - .
. . e s R o Estatistica, Causalidade
plataforma interoperavel para contabilizacdo e apoio a decisdo em IR. Al1_ECR . .
e Analise de Risco

Dinamizar, planificar e organizar implementagao de atividades de Gestdo

L oo 0 . L Al2_SF S tibilidad f
Estratégica de Combustiveis para Areas Protegidas, Matas Nacionais e - uscetibiiidade ao fogo
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gestdo estratégica de Perimetros Florestais. Registo das a¢des realizadas em plataforma interoperavel

combustiveis. para contabilizacdo e apoio a decisdo em IR. Al4 CE Comportamento do
- Fogo

Dinamizar, planificar e organizar implementacdo de atividades de alteracdo da
paisagem, ou equivalentes, para Areas Protegidas, Matas Nacionais e Perimetros
Florestais. Registo das a¢des realizadas em plataforma interoperavel para
contabilizagdo e apoio a decisdo em IR.

Ferramentas Apoio a

Planeamento e o
Decisao

organiza¢do de acdes de | PV1_po_apa
alteracdo da paisagem.

Al7_FAD

AI8_PE Gestao de Combustiveis
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Ficha individual de:

Macroprocesso:

Processos:

Nivel de Intervencéo:

Funcao

Entidade responsavel
Entidades suporte

AREA FUNCIONAL

Planeamento e organiza¢do
de ac8es de reducdo de
ignicoes.

Planeamento e organiza¢do
para classificacdo e adog¢do
de procedimentos para
fogos de gestdo.

FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICAGAO

Prevencdo. Reducdo da exposicdo e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando exposi¢do

PV .
ao risco.
PV Gestao de territorio rural. Preparar o territério para o fogo, através de a¢des de gestdo de combustivel, redes de defesa,
novas paisagens e praticas de valorizagao.
Ta Tatico. Planear e organizar implementacdo, avaliar e melhorar, aos niveis sub-regional e local, de acordo com as
prioridades a esses niveis e com as estratégias nacionais e regionais.
PV1 GCI Técnicos de planeamento, organizagdo e coordenacgdo de implementacdo de a¢des de preparagao do territdrio para
- gestao de fogo rural (GFR). Gestdo de combustiveis, redugdo e gestao de ignicdes.
ICNF
ANEPC, EAL, GNR
cop. ATIVIDADE CHAVE cop. QUALIFICAGCOES SGIFR
Dinamizar, planificar e organizar implementacdo de atividades de reducdo Al1 ECR EStatiSti,C?' Causqlidade e
PV1 bo ri | O€ ignices, identificando territorios, situages e acBes prioritarias. Registo Anélise de Risco
-Po- das ag¢des realizadas em plataforma interoperavel para contabilizagdo e Ferramentas Apoio &
apoio a decisdo em IR. Al7_FAD Decisio
Comunicacdo Ambiental e
- - . ~ . = = CAR .
Identificar territérios e situacbes para potencial ado¢ao de gestao de de Risco
ocorréncias, com base nos procedimentos estabelecidos ao nivel nacional e
PV1_po_fg regional, para~cla55|flca<;ao e atuagap como Fogcljs,dle G.estao...Em ligacdo Analise de Incéndios (todas
com Supressao e Socorro (SC). Registo dos territorios identificados em . .
Aloufce 3 microcredenciais exceto

plataforma interoperavel para apoio a decisdo em IR.

AI9_PCIR), ou Credenciagdo
em Fogo Controlado
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FICHA INDIVIDUAL DE: FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICAGAO

Prevencdo. Reduc¢do da exposi¢do e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando exposi¢do ao

Macroprocesso: PV .
risco.
Gestdo de territério rural. Preparar o territério para o fogo, através de a¢des de gestao de combustivel, redes de defesa,
Processos: PV1 . - o
novas paisagens e praticas de valorizagao.
i ~ Tatico. Planear e organizar implementacdo, avaliar e melhorar, aos niveis sub-regional e local, de acordo com as
Nivel de Intervencéo: Ta o Lo - L L
prioridades a esses niveis e com as estratégias nacionais e regionais.
~ Técnicos de planeamento, organizacao e coordenac¢do de implementacdo de a¢des de preparac¢do do territorio para gestdo
Funcoes PV1_RDI . - ~
de fogo rural (GFR). Redes de defesa de infraestruturagao para gestdo de fogo rural.
Entidade responsavel ICNF
Entidades de suporte ANEPC, EAL, GNR
AREA FUNCIONAL COD. ATIVIDADE CHAVE CcoD. QUALIFICAGOES SGIFR
Engenharia Natural associada a
ENIR A .
. . e R ~ . Incéndios Rurais
Planeamento e Dinamizar, planificar e organizar implementacdo de infraestruturas
organizacdo de redes de . | darede de defesa para apoio & supressao: Rede Viria Florestal, Al2_SF Suscetibilidade ao fogo
PV1_po_rdi ‘ S, . « .
defesa para Pontos de Agua, Rede Primaria e Mosaicos de Gestdo de AI3_IA Infraestruturas de apoio
infraestruturacdo de GFR Combustiveis Al7_FAD Ferramentas Apoio & Decis&o
AI8_PE Prevencao estratégica de fogo rural
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Macroprocesso:

Processos:

Nivel de Intervencéo:

Funcao

Entidade responsavel
Entidades de suporte

AREA FUNCIONAL

Planeamento, organizagao
e implementacdo de rede
Secundéaria de gestdo de
combustiveis

Planeamento, organizagao
e implementac¢do de
Programa Aldeias Seguras,
Pessoas Seguras

Monitorizagao, verificacdo
e avaliacdo de
intervencdes de Protecdo
Contra Incéndios Rurais

PV Prevencdo. Reduc¢do da exposicdo e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando

exposi¢ao ao risco.

PV2 Protecao do territério edificado. Criagdo e manutenc¢do de boas praticas de defesa do edificado e de
aglomerados populacionais. Infraestruturacdo para Prote¢do Contra Incéndios Rurais (PCIR).
Ta Tatico. Planear e organizar implementacdo, avaliar e melhorar, aos niveis sub-regional e local, de acordo com
as prioridades e estratégias nacionais e regionais.
PV2 Técnicos de planeamento, organiza¢do, implementacdo e avaliacdo de a¢des preventivas para prote¢do do
territorio edificado, aglomerados populacionais e vias de acesso.
ANEPC
AGIF, CB, EAL, GNR, ICNF
COD. ATIVIDADE CHAVE CoD. QUALIFICACOES SGIFR
Planear, organizar e coordenar implementac¢do de Rede AI2_SF Suscetibilidade ao fogo
PV2 DO s Secundaria de Gestdo de Combustiveis. Registo das a¢Bes
-Po- realizadas em plataforma interoperavel para contabilizagao e .
apoio a decisdo em incéndios rurais. Al3_IA Infraestruturas de apoio
Identificar situag¢des criticas, planear e organizar implementac¢do
de medidas especiais de Protecdo Contra Incéndios Rurais, Al4_CF Comportamento do Fogo
PV2_po_as incluindo Programa Aldeias Seguras Pessoas Seguras. Registo
das acdes realizadas em plataforma interoperavel para Al7_FAD  Ferramentas Apoio & Decisdo
contabilizacdo e apoio a decisdo em incéndios rurais.
Prevencdo estratégica de fogo
L . . R AlI8_PE
Monitorizar e avaliar estado, funcionamento, utilizacdo e rural
' efiuerma da |'mplemer'1ta'ga(? de‘at|V|dadeS dg Piotesao Con'tra Al9_PCIR Protecio Contra Incéndios
PV2_ma_pcir | Incéndios Rurais para diminuir o impacto dos incéndios rurais no '
patriménio edificado e nas pessoas. Identificar e propor MMA Metodologias de
melhorias. monitoriza¢do e avaliacdo
LA Licdes Aprendidas
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FICHA INDIVIDUAL DE: FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICAGAO

Prevencdo. Reducdo da exposi¢do e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando

Macroprocesso: PV a .
exposi¢do ao risco.
Verificagdo das condi¢8es de seguranca. Verificagdo no terreno do estado de conservagdo e funcionamento de
Processos: PV3 . S ~
infraestruturas de apoio a supressdo.
i ~ Tatico. Monitorizar e avaliar estado, funcionamento e utilizagdo de a¢des de gestdo de combustiveis e de redes de
Nivel de Intervencéo: Ta N ~
defesa para apoio a supressao.
Fungdes PV3_MA_GTR Tecnlcos de r.norjlto.rlza(;ao g avaliagdo de interveng8es de gestdo de territorio rural para diminuir extensdo e
impacto dos incéndios rurais.
Entidade responsavel ANEPC, GNR, ICNF
Entidades de suporte AGIF, EAL
AREA FUNCIONAL CoD. ATIVIDADE CHAVE cop. QUALIFICAGCOES SGIFR
Monitorizar e avaliar estado, funcionamento, . L ) o
Monitorizagao, utilizacdo e eficiéncia da implementacao de Al Anélise de Incéndios (todas as microcredenciais exto
verificacdo e avaliagcdo atividades de gestdo de territério rural para diminuir Al9-PCIR)
de intervencdes de PV3_ma_gtr | a extensdo e impacto dos incéndios rurais: gestdo de
gestdo do Territério combustiveis e de igni¢des e redes de MMA Metodologias de monitorizacdo e avaliacio
Rural. infraestruturas de apoio a supressao. Identificar e
propor melhorias. LA Licbes Aprendidas
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FICHA INDIVIDUAL DE:

Macroprocesso: PV
PV1
Processos:
PV2
Nivel de Intervencéo: Op.
Fungéo PV_Op_gc

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cop.

Executar a¢des de gestao
de combustiveis com

PV_gc_mm
ferramentas -8¢-
motomanuais

Executar a¢des de gestao
de combustiveis com PV_gc_ft

fitofarmacos

FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICAGAO

Prevencdo. Reduc¢do da exposicdo e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando

exposi¢ao ao risco.

Gestdo de territério rural. Preparar o territério para o fogo, através de a¢des de gestdo de combustivel, redes de

defesa, novas paisagens e praticas de valorizacdo.

Protecao do territério edificado. Criagdo e manutengdo de boas praticas de defesa do edificado e aglomerados

populacionais.

Operacional. Executar a¢Bes de gestdo de combustiveis e de construgdo e manutenc¢do de infraestruturas de protegao

e de apoio a supressao.

Executar a¢des de gestdo de combustiveis (reducdo de carga e continuidade) com recursos a varias técnicas.

EAL, ICNF
SGIFR

ATIVIDADE CHAVE

Executar a¢des de reducdo de carga e
continuidade de combustiveis, com recurso a
ferramentas motomanuais.

Executar a¢des de reducdo de carga e
continuidade de combustiveis, com recursos a
fitofarmacos.

COD.
UFCD 3112
UFCD 3124
UFCD 3127
UFCD 4542
UFCD 8371
UFCD 9992
UFCD 9995
UFCD 3127
UFCD 9263
UFCD9992
UFCD 9995

QUALIFICAGOES SGIFR
Silvicultura preventiva
Motomanuais
Prevencdo incéndios
Motosserra
Motorogadoras
Invasoras
Prevencdo da interface
Prevencdo incéndios
aplicacao fitofarmacos
Invasoras

Prevencdo da interface
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Executar a¢des de gestdo
de combustiveis com
tratores

Executar a¢des de gestao
de combustiveis com
maquinas de rasto

Executar a¢des de gestdo
de combustiveis com
recurso ao uso do fogo

Planear e coordenar
acOes de gestdo de
combustiveis através de
fogo controlado
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PV_gc_tr

PV_gc_mr

PV_gc_oq

PV_gc_fc

Executar a¢des de reducdo de carga e
continuidade de combustiveis, com recurso a
tratores e alfaias.

Executar a¢des de reducdo de carga e
continuidade de combustiveis, com recurso a
maquinas de rasto.

Executar a¢des de reducdo de carga e
continuidade de combustiveis, com recurso a
gueimas e queimadas e apoiar a¢des de fogo

controlado sob coordenacdo de técnico
credenciado

Executar a¢des de reducdo de carga e
continuidade de combustiveis, com recurso a
fogo controlado

UFCD 3127
UFCD 8359

UFCD 8367
UFCD 9596
UFCD 9992
UFCD 9995

UFCD3920
UFCD8359

UFCD 3127

UFCD 5377

0Q

FCc

Prevencdo incéndios
Tratores agricolas adapt. Trab. Florestais

Destrogadores e estilhacadores
Conducdo tratores
Invasoras

Prevencdo da interface

Trator bulldozer - corte e empurramento de terras
Tratores agricolas adaptados ao trabalho florestal

Prevencdo incéndios

Fogo controlado - apoio

Credenciacdo em Operacional de queima

Credenciacdo em Fogo Controlado



Macroprocesso:

Processos:

Nivel de Intervencado:

Funcao

PV

PV1

PV2

Op.

PV_Op_Ch

Entidades responsaveis

Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL
Chefiar equipas de
operacionais de
prevencao.

Chefiar brigadas de
operacionais de
prevencao.

Chefiar pelotdes de
operacionais de
prevencao.

COoD.

PV_Op_ChE

PV_Op_ChB

PV_Op_ChP

Prevencdo. Reduc¢do da exposicdo e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando
exposi¢ao ao risco.

Gestdo de territério rural. Preparar o territério para o fogo, através de a¢des de gestao de combustivel, redes de
defesa, novas paisagens e praticas de valorizacdo.

Protecado do territério edificado. Criagdo e manutengdo de boas praticas de defesa do edificado e aglomerados
populacionais.

Operacional. Executar a¢Bes de gestdo de combustiveis e de construgdo e manutencdo de infraestruturas de protegao
e de apoio a supressao.

Chefiar equipas, brigadas ou pelotdes de execu¢do de a¢des de preven¢do com recursos a varias técnicas.

EAL, ICNF
SGIFR
ATIVIDADE CHAVE cOD. QUALIFICACOES SGIFR
Chefiar equipas de operacionais na execu¢do e manutencdo de  UFCD 3112 Silvicultura preventiva
a¢Bes preventivas de gestdo de combustiveis e de o
infraestruturas de apoio a supressao UFCD 3127 Prevencdo incéndios
Chefiar brigadas de operacionais na execucdo e manutencdo =~ UFCD 9990 Comportamento do fogo
de acdes preventivas de gestdo de combustiveis e de UFCD 9992 Invasoras
infraestruturas de apoio a supressao UFCD 9995 Prevencdo da interface
Chefiar pelotdes de operacionais na execucdo e manutencio ~ UFCD 10005 Gestdo equipas
de a¢d tivas d tdo d bustiveis e d
e acdes preventivas de gestdo de combustiveis e de UECD 10006 Organizacio trabalho equipas

infraestruturas de apoio a supressao

233



Macroprocesso: PV

Processos: PV4

. Ta
Nivel de Intervencéo:
op
Funcao PV4

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cob.

Planear e coordenar
fiscalizacdo do cumprimento
da legislacdo sobre a¢des PV4_po
preventivas de protecdo
contra incéndios rurais

Monitorizacdo, verificacdo e
avaliacdo de interven¢des de

I PV4_ma
Protecdo Contra Incéndios -
Rurais
Fiscalizar o cumprimento da
legislacdo sobre acdes PV4 Op

preventivas de protecdo
contra incéndios rurais
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Prevencdo. Reduc¢do da exposicdo e da vulnerabilidade ao fogo, amenizando efeitos e reduzindo ou anulando
exposi¢ao ao risco.

Fiscalizacdo. Cumprimento das medidas de prevencao e sinalizacdo georreferenciada das situa¢des de
incumprimento.

Tatico. Planear e organizar implementacdo, avaliar e melhorar, aos niveis sub-regional e local, de acordo com as
prioridades e estratégias nacionais e regionais.

Operacional. Fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo.

Responsavel pelo planeamento, organizagao e implementac¢do de a¢des de fiscalizacdo das medidas preventivas
regulamentadas.

GNR
ANEPC, EAL, ICNF, PSP

ATIVIDADE CHAVE cob. QUALIFICAGOES SGIFR

Planear, organizar e coordenar implementacdo de a¢des de fiscalizacao
de cumprimento de legislacdo relativa a agdes preventivas de protecdo
contra incéndios rurais. Registo das a¢des realizadas em plataforma AI1_ECR
interoperavel, com identificacdo de situagées de cumprimento e de
incumprimento.

Estatistica, Causalidade e
Anélise de Risco

Monitorizar e avaliar estado, funcionamento, utilizacdo e eficiéncia da
implementacdo de atividades de Prote¢do Contra Incéndios Rurais para
diminuir o impacto dos incéndios rurais no patriménio edificado e nas

pessoas. Identificar e propor melhorias.

Al2_SF Suscetibilidade ao fogo

AlI9_PCIR  Protec¢do Contra Incéndios

Executar agdes de fiscalizagdo de cumprimento de legislacdo relativa a UFCD

~ . - A . Prevencdo na interface
acBes preventivas de prote¢do contra incéndios rurais. 9995 ¢



PRE-SUPRESSAO (PS) - FICHAS DE FUNCOES E FORMACAO

Tabela 36 - Fichas de Fun¢des e Formacao para a Fase da Pré-Supressao (PS)

Macroprocesso: PS
Processos: PS1

Nivel de Intervencao: Ta
Funcao PS1

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cob.

Planeamento e organiza¢do
da andlise de risco e das

necessidades de eleva¢do de PS1_po
capacidade de resposta.
Monitorizagado, avaliacdo e
melhoria da analise de risco e
PS1 ma

de propostas de adequagdo
da capacidade de resposta.

Estado de aprontamento para garantir que o Sistema estad pronto adequadamente face ao perigo e ao risco, para
a Supressao e Socorro, e tem a melhor informacao.

Andlise dos parametros que determinam a altera¢do da capacidade de resposta e de comunicagdo as populagdes.

Tatico. Planear e organizar implementacdo, avaliar e melhorar, aos niveis sub-regional e local, de acordo com as
prioridades a esses niveis e com as estratégias e comunica¢8es de nivel nacional e regionais.

Identificar e analisar os parametros e as condi¢des que determinam elevacdo da capacidade de resposta e de
informacgdo as populagdes.

ANEPC

CB, EAL, GNR, ICNF, IPMA

ATIVIDADE CHAVE cop.  QUALIFICAGOES

SGIFR
Identificar, ao nivel sub-regional e local, por antecipacdo, areas e situagdes criticas
(meteoroldgicos, de risco de incéndio, disponibilidade de dispositivo de supressdo,
etc.), propensas a ocorréncia de grandes incéndios ou de situa¢des complexas,
que impliquem a adog¢do de medidas excecionais para aumentar a capacidade de Andlise de Incéndios
resposta e informacdo as populagdes. Al (todas as

microcredenciais)
Monitorizar e avaliar resultados da identificacdo de situa¢des risco que impliquem
adogdo de medidas excecionais. Identificar e propor melhorias.
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FICHA INDIVIDUAL DE:

Macroprocesso: PS
Processos: PS2
Nivel de Intervencéo: Ta
Funcdo PS2

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cop.

Planeamento e
organizag¢do da vigilancia | PS2_po
e detecdo

Monitorizacdo, avaliacdo
e melhoria da vigilancia e | PS2_ma
detecado
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FUNCAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

Estado de aprontamento para garantir que o Sistema esta pronto adequadamente face ao perigo e ao risco,

para a Supressao e Socorro, e tem a melhor informacgao.

Vigilancia e dete¢do. Mobilizacdo de meios de vigilancia e de for¢as de seguranca dissuasoras.

Tatico. Planear e organizar implementacdo, avaliar e melhorar, aos niveis sub-regional e local, de acordo com as
prioridades a esses niveis e com as estratégias e comunica¢des de nivel nacional e regionais.

Planear e organizar a¢des de vigilancia e dete¢do para o territério, identificando prioridades, areas e situacdes

criticas.
GNR
ANEPC, CB, EAL, ICNF, PRV

ATIVIDADE CHAVE

Identificar, planear, priorizar e organizar, ao nivel sub-regional e local para
refor¢o do planeamento e organizagao nacional, atividades de vigilancia
(armada ou ndo) e detecdo, para dissuasdo de comportamentos de risco e
rapidez da intervencdo, particularmente em areas e situacdes criticas.

Monitorizar e avaliar a¢des de vigilancia e detegdo em areas e situacdes
criticas. Identificar e propor melhorias.

QUALIFICAGOES

cop. SGIFR
Estatistica,
Al1_ECR Causalidade e Anélise
de Risco
A2 SF Suscetibilidade ao

fogo
AIM0_SF  Meteorologia e Fogo



FICHA INDIVIDUAL DE:

Macroprocesso:
Processos:

Nivel de Intervencéo:

Funcdo

PS

PS3

Ta

PS3

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL

Planeamento e
organizag¢do de pré-
posicionamentos.

Monitorizacdo, avaliacdo
e melhoria de pré-
posicionamentos.

cop.

PS3_po

PS3_ma

FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

Estado de aprontamento para garantir que o Sistema esta pronto adequadamente face ao perigo e ao risco, para a
Supressao e Socorro, e tem a melhor informacgdo.

Pré-Posicionamento. Mobilizagdo preventiva de meios de supressao e de socorro para areas e situagdes criticas.

Tatico. Planear e organizar implementacdo, avaliar e melhorar, aos niveis sub-regional e local, de acordo com as
prioridades a esses niveis e com as estratégias e comunica¢des de nivel nacional e regionais.

Planear e organizar mobiliza¢cdo preventiva de meios de supressao para ataque inicial (ATI) em areas e situacdes
criticas.

ANEPC, ICNF

EAL, CB, GNR, PRV

ATIVIDADE CHAVE cop. QUALIFICAGOES SGIFR
Estatistica, Causalidade e

. ) o o Al1_ECR hy .
Planear e organizar, ao nivel sub-regional e local, prioridades, em termos de _ Anilise de Risco

locais, a¢Bes e recursos adequados para pré-posicionamento, terrestre e

. ~ . ~ ] o Al2_SF Suscetibilidade ao fogo
aéreo para reforgo de supressdo e do socorro, em situagles e areas criticas )
. ~ L A PR . AI3_IA Infraestruturas de apoio
potenciais, em funcdo dos varios parametros com influéncia no risco de Ald CE c doF
Fogo Rural (GFR) e de Prote¢do Contra Incéndios Rurais (PCIR). - omportamento \O 080
Al7_AD  Ferramentas Apoio a Decisao
oo : N . - AI9_PCIR  Protecdo Contra Incéndios
Monitorizar e avaliar organizagdo e resultados de pré-posicionamento em
areas e situacdes criticas. Identificar e propor melhorias. .
¢ prop AlI10_PM Meteorologia e Fogo
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FICHA INDIVIDUAL DE:

Macroprocesso:
Processos:

Nivel de Intervencéo:

Funcdo

PS
PS3
op

PS3

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL

AcOes de vigilancia,
detecdo, localizagdo e
comunicagdo de igni¢cdes
de incéndios rurais
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cob.

PS3_Op-vp

PS3_Op_va

FUNCAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

Estado de aprontamento para garantir que o Sistema esta pronto adequadamente face ao perigo e ao risco, para a

Supressdo e Socorro, e tem a melhor informacgao.

Pré-Posicionamento. Mobilizagdo preventiva de meios de supressdo e de socorro para areas e situagdes criticas.

Operacional. A¢Bes de vigilancia, passivas ou ativas, para detec¢do, localizagdo e comunicagdo de igni¢des, através de meios

fixos, méveis ou de teledetecdo.

Executar agdes de vigilancia e detegdo
GNR
ANEPC, ICNF, EAL, CB, PRV

ATIVIDADE CHAVE

Executar a¢des de vigilancia fixa ou movel passiva, para detecao,
localizagdo e comunicagdo de igni¢cdes de incéndios rurais.

Executar agdes de vigilancia moével ativa (equipada com meios de
supressdo), para detecdo, localizagdo, comunicagdo de ignicdes e
assegurar primeira intervenc¢do de supressao.

SGO

UFCD 9887
UFCD 9986
UFCD 9990

QUALIFICAGOES SGIFR

Sistema de Gestdo de Operagdes e
no¢des de comportamento do fogo e
seguranca em IR

Extingao IR (inic.)
Vigilancia e ATI
Comportamento fogo



SUPRESSAO E SOCORRO (SC) - FICHAS DE FUNGCOES E FORMAGCAO

Tabela 37 - Fichas de Fun¢des e Formacao para a Fase da Supressao e Socorro (SC)

Macroprocesso: SC

Processo: SC1

Nivel de Intervencado: Ta
Funcao SC1_ATIl Ta

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL COoD.

Planeamento e
organiza¢do de recursos SC1_po
para ataque inicial (ATI)

Monitorizacdo e avaliagdo
de estratégias e eficaiciade | SC1_ma
ataque inicial (ATI)

Supressao e Socorro. Extingdo do incéndio (suprimir o fogo) e socorro das popula¢8es que estejam a ser afetadas ou
que se preveja o venham a ser de acordo com a progressado esperada do fogo.

Ataque Inicial. Despacho de meios de rea¢do rapida para supressao e socorro

Tatico. Despacho e reforco de meios para ATl para supressao e socorro, em func¢do do nivel de risco, da dificuldade de
supressdo, do potencial e da complexidade da ocorréncia, aos niveis sub-regional e local.

Definicdo da estratégia prioritaria, tipologia e estrutura de recursos a despachar em ATI, em fungdo do risco potencial.

ANEPC
CB, EAL, GNR, ICNF

ATIVIDADE CHAVE COD. QUALIFICAGOES SGIFR

Definicdo das condi¢des que determinam, por antecipa¢do
em fun¢do do comportamento esperado do fogo
(oportunidade e dificuldade de supressdo), do histérico e do
seu potencial (dimensdo e complexidade de afetacdo de
pessoas e bens), a estratégia prioritaria, tipologia e estrutura Al (-Al8 e Andlise de Incéndios (todas as

de recursos a despachar em ATI. AT Al9) microcredenciais exto Al8 e Al9)

Monitorizar e avaliar resultados da implementagdo de
estratégias pré-definidas em ATI, em fun¢do do
comportamento esperado do fogo e do seu potencial.
Identificar e propor melhorias.
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FICHA INDIVIDUAL DE:

Macroprocesso: SC

Processo: SC1

Nivel de Intervencéo: Op
Funcdo SC1_Op

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL CoD.

SC1_COp

Operacional/Manobra,
ataque inicial (ATI) SC1_Op

SC1_0pCL
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FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

Supressao e Socorro. Extingao do incéndio (suprimir o fogo) e socorro das popula¢Bes que estejam a ser afetadas
ou que se preveja o venham a ser de acordo com a progressao esperada do fogo.
Ataque Inicial. Despacho de meios de rea¢do rapida para supressdo e socorro

Operacional/manobra. Chefiar opera¢des de intervengdo de supressao e socorro, e de solicitacdo de reforcos em
fungdo das necessidades.

Definicdo da estratégia prioritaria, tipologia e estrutura de recursos a despachar em ATI, em fun¢do do risco

potencial.
ANEPC
SGIFR
FASE < ~
ATIVIDADE CHAVE $GO CcOoD. QUALIFICACOES SGIFR
o UFCD9918 Lideranga na} ati\‘/ic'jade de
Assegurar as primeiras tarefas de comando e bombeiro (inic.)
intervengBes de operagBes de supressao, protegdo e UFCD10005 Gestdo de Equipas
socorro, em ataque inicial. SGO SGO, comunicacdo,
comportamento e segurancga IR
Executar as interveng¢des de operag¢des de supressao, ATI UFCD9887 Extin¢cdo de incéndios rurais -
protec¢do e socorro, em ataque inicial. inicia¢do, OU
. . . UFCD9986 Vigilancia e primeira intervencdo
Conduzir e operar viatura ligeira de combate a em IR.
incéndios em Vigilancia armada e Ataque Inicial UFCD5376 Viatura e Equipamentos SF
CFEL Condutor fora estrada VLCI



FICHA INDIVIDUAL DE:

Macroprocesso: SC

Processo: Sc2

Nivel de Intervencgao: Ta
Funcdo SC2 ATA Ta

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL CoD.

Planeamento e organizagdo

de reforco de ataque SC2_ATA_po
ampliado (ATA)
Monitorizacdo e avaliagdo de
adequacdo dos recursos as SC2_ATA ma

necessidades de ataque
ampliado (ATA)

FUNCAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das popula¢des afetadas ou que potencialmente o venham a ser.

Ataque ampliado. Estratégias, prioridades, setorizagao por especificidades (GFR, PCIR) e despacho de recursos de
supressdo e socorro e de comando e controlo adequados a situagao.

Tatico. Organizacdo, despacho e refor¢o de recursos em ATA. Classificagdo ocorréncias em fogos de gestdo. Niveis sub-
regional e local.

Definicdo da estratégia, organizagdo, tipologia e estrutura de recursos a despachar em ATA, para supressdo, comando e
controlo, em fung¢do do potencial, das prioridades, especificidades e riscos.

ANEPC
CB, GNR, ICNF

FASE . QUALIFICAGOES

ATIVIDADE CHAVE $GO. CcoD. SGIFR
Organizacdo e estruturagdo de recursos de refor¢o e seu despacho,
adaptados as condicdes e especificacdes, em funcdo do comportamento real
ou esperado do fogo (oportunidade e dificuldade de supressao), do seu ATA . L
potencial (dimensdo, complexidade e risco de afetacdo de pessoas e bens), da Analise de Incéndios
estratégia prioritaria, da tipologia e das solicitagdes operacionais, em ATA. Al . (todas as n
microcredenciais
exto AlB)

Monitorizar e avaliar resultados da implementacdo de estratégias pré-
definidas em ATA adequadas as condic¢des reais e esperadas. Identificar e ATA
propor melhorias.
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FICHA INDIVIDUAL DE: FUNGCAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

Macroprocesso: SC Supressao e Socorro. Extin¢do do incéndio e socorro das populacBes afetadas ou que potencialmente o venham a ser.
Ataque ampliado. Estratégias, prioridades, setorizacdo por especificidades (GFR, PCIR) e despacho de recursos de
Processo: sc2 ~ s o x
supressdo e socorro e de comando e controlo adequados a situagdo.
Nivel de Intervengao: EsTa Estra~teg|c’o-t.at|co. Estr.ategla, organizac¢do, despacho e reforco de recursos em ATA. Classificagdo ocorréncias em fogos de
gestdo. Niveis sub-regional e local.
Funcdo SC2_fg | Identificagdo e proposta de classificacdo e de gestdo de ocorréncias como fogos de gestao.
Entidades responsaveis ANEPC
Outras entidades de suporte CB, EAL, GNR, ICNF
o . FASE < ~
AREA FUNCIONAL COoD. ATIVIDADE CHAVE SGO coD QUALIFICACOES SGIFR
Planeamento e organizagao Identificacdo e propostas de atuacao de situagdes potenciais Ali andi
para identificacdo e gestdo = SC2_fg po a ~P p d QA : coesp ! <3 Al ou Andlise de Incéndios ou
de fogos de gestio. para classificacdo e gestdo de ocorréncias em fogos de gestao. FCc Credenciacdo Fogo Controlado
Monitorizacdo e avaliagdo Monitorizar e avaliar resultados da implementacdo de
da identificacdo e gestdo de | SC2_fg ma  estratégias pré-definidas em ATA e da classificacdo e gestdo de CAR Comunicacdo Ambiental e de Risco
fogos de gestdo. fogos de gestdo. Identificar e propor melhorias.
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FICHA INDIVIDUAL DE:

Macroprocesso:
Processo:

Nivel de Intervencéo:

Funcao

SC
SC2

TaOp

SC2_COos

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL

Planeamento,
organiza¢do e comando
das Operagdes de
Socorro (COS).

cop.

SC2_COs1

SC2_COSs2

SC2_COs3

SC2_COs4

FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

Supressao e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das popula¢des afetadas ou que potencialmente o venham a ser.
Ataque ampliado. Estratégias, prioridades e despacho de recursos de supressao e socorro.

Tatico-operacional. Gestdo e coordenagdo operacional de incéndios rurais, incluindo fogos de gestao.

COS. Comando de operagdes de socorro e supressdo. Gestdo, organizacao e coordenacgdo de recursos, especificidades e

prioridades.
ANEPC
CB, GNR, ICNF
FASE 2 ~
ATIVIDADE CHAVE $GO/ COD. QUALIFICACOES SGIFR

Comandar as operacdes de protecdo e UFCD9887  Extincdo IR iniciacdo

socorro em incéndios rurais que 1 UFCD9911 Extin¢do de incéndios rurais - desenvolvimento

mobilizem até 36 operacionais UFCD9918  Lideranca na atividade de bombeiro - iniciacio

SGO SGO, Comunicagao, Comportamento e Seguranca em IR
Comandar as operagdes de prote¢do e

socorro em incéndios rurais que 2 UFCD9937
mobilizem até 108 operacionais

Gestdo de operag8es em incéndios rurais -
desenvolvimento
UFCD9921 Lideranca na atividade de bombeiro - avancado
UFCD9927 Gestdo de operag8es em incéndios rurais - iniciacdo
Comandar as operag¢des de protecdo e
socorro em incéndios rurais que 3
mobilizem até 324 operacionais

UFCD9923 Seguranca e comportamento do incéndio rural
UFCD9935 Posto Comendo Operacional iniciagdo

SGO SGO, Comunicagdo, Comportamento e Seguranca em IR
Comandar as operagdes de prote¢do e UFCD9938 Gestdo de operag6es em incéndios rurais - avancado
socorro em incéndios rurais que 4 UFCD 9932 | Técnicas de apoio a decis&o na gest&o de operacdes

mobilizem até 648 operacionais
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FICHA INDIVIDUAL DE:

Macroprocesso: SC
Processo: SC2
Nivel de Intervencéo: TaOp
Funcdo SC2 COS

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cob.

Planeamento, organizagao
e comando das Operacdes SC2_COS5
de Socorro (COS).

Monitorizacdo e avaliacdo
do comando de operacdes | SC2_EsTa_ma
de socorro
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FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICAGAO

Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das populagdes afetadas ou que potencialmente o venham a ser.
Ataque ampliado. Estratégias, prioridades e despacho de recursos de supressdo e socorro.

Tatico-operacional. Gestdo e coordenacdo operacional de incéndios rurais, incluindo fogos de gestdo.

COS. Comando de operag8es de socorro e supressdo. Gestdo, organizacdo e coordenagao de recursos, especificidades e

prioridades.
ANEPC
CB, GNR, ICNF
FASE < ~
ATIVIDADE CHAVE $GO CcoD. QUALIFICACOES SGIFR
Comandar as operacdes de prote¢do e socorro em CAR Comunicacdo Ambiental e de Risco
incéndios rurais que mobilizem mais de 648 =5
operacionais
Monitorizar e avaliar resultados de comando de Al A‘nallse Incen‘dl‘os (todas as
~ ~ e microcredenciais exceto Al8)
operacdes de socorro e supressdo. ldentificar e ATA

propor melhorias.



Macroprocesso:
Processo:
Nivel de Intervencao:
Fungao

SC
SC2
TaOp
SC2_PCO

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL

Planeamento e
organizagao.
Coordenador PCO

Planeamento e
organizagdo. Oficial
Operacdes

Planeamento e
organizagdo. Oficial
Logistica

COD.

SC2_Pco_cd

SC2_PCO_0OO

SC2_PCO_OL

Supressao e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das popula¢des afetadas ou que potencialmente o venham a ser.

Ataque ampliado. Estratégias, prioridades e despacho de recursos de supressdo e socorro.
Tatico-operacional. Oficiais e fun¢Bes de Comando e Coordenagdo. Niveis sub-regional e local.

Coordenador e oficiais do Posto de Comando Operacional (PCO).

ANEPC, ICNF
CB, FA, GNR, ICNF

ATIVIDADE CHAVE

Assegurar o funcionamento, a coordenacgdo
e articulacdo entre as varias células, a
conduta, o funcionamento e
escalonamento do posto de comando
operacional

Dirigir a célula de operacdes assegurando a
execucdo e implementagdo das decisdes
operacionais estabelecidas no PEA e a
preparacdo de elementos operacionais
necessarios a tomada de decisdo do COS

Dirigir a célula de logistica garantindo a
sustentagdo logistica dos recursos
humanos e materiais empenhados na
operagao

FASE ,
$GO PRE-REQUISITOS
4
=5
5 Qualificacdo de
COS de fase 2
3 Qualificacdo de

COS de fase 3

Qualificacdo de
24 oficial de
operacdes fase 3
Qualificacdo de
COS de fase 2
Qualificacdo de
>4 oficial de logistica
fase 3

cob.

SC2_COs4
Al (-Al8)

UFCD9923
UFCD9935
UFCD9938

UFCD9924

SC2_COs4

UFCD9931

UFCD9932

QUALIFICAGOES SGIFR

Mesma qualificagdo de COS na fase 4

do SGO

Analise Incéndios (todas as
micorcredenciais exceto Al8)

Seguranca e comportamento do

incéndio rural

Posto de comando operacional -

Iniciagao

Gestdo de operag6es em incéndios
rurais - avancado e
Reconhecimento e avaliagdo da
situa¢do em incéndios rurais

Mesma qualificagdo de COS na fase 4

do SGO

Logistica nas operag¢des de socorro e

UFCD

Técnicas de apoio a decisdo na
gestdo de operagdes
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Dirigir a célula de planeamento na recolha, UFCD9924 Reconhecimento e avaliacdo da

avaliagdo, processamento e difusdo das Qualificacdo de situa¢do em incéndios rurais
informac&es necessarias ao processo de COS de fase 2 UFCD9938 | Gestdo de operac¢bes em incéndios
Planeamento e decisdo do COS (Integracdo rurais - avangado
organiza¢do. Oficial | SC2_PCO_OP prevengao/supressao; Recolha de L UFCD9922 Planeamento e antecipacio em
Planeamento informacdo para estudo de casos (After Quilflrgjlggz de incéndios rurais
Action Review/LicSes Aprendias); 24 planeamento fase | UFCD 9932 Técnicas de apoio a decisdo na

Identificacdo de situagdes criticas e

estdo de operacles
oportunidades de combate). 3 & perat
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Macroprocesso: SC Supressao e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das popula¢des afetadas ou que potencialmente o venham a ser.

Processo: SC2 Ataque ampliado. Estratégias, prioridades e despacho de recursos de supressdo e socorro.
Nivel de Intervencéo: TaOp Tatico-operacional. Oficiais e fun¢des de Comando e Coordenagdo. Niveis sub-regional e local.
Funcao SC2_COS_Ad Adjuntos oficiais do Comandante de Operag¢des de Socorro e elementos de Ligacdo
Entidades responsaveis ANEPC
Outras entidades de suporte EAL, CB, FFAA, GNR, ICNF, PRV e representantes de outras entidades presentes no TO
. . FASE PRE- . ~
AREA FUNCIONAL COoD. ATIVIDADE CHAVE COoD. QUALIFICACOES SGIFR

SGO REQUISITOS

Extin¢cdo de incéndios
rurais - avancado,
Lideranga na atividade de

UFCD9920 bombeiro -
desenvolvimento.
Seguranca e
UFCD9923 comportamento do
incéndio rural

Avaliar a adogdo de todas as medidas SGO, comunicagdes,
necessdrias e suficientes a seguranca das SGO comportamento e
forcas envolvidas no TO, em consonancia aos seguranca IR
perigos e as situagdes de risco. Lideranca na atividade de
bombeiro - avangado
Seguranca e
UFCD9923 comportamento do
incéndio rural
Gestdo de operagBes em
incéndios rurais

UFCD9915

Planeamento e
organizac¢do. Oficial de SC2 COS 0OS
seguranca (COS/PCO)
UFCD9921

UFCD9927

Posto de comando

UFCD9935 . o
operacional - Iniciagdo
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Planeamento e
organizagdo. Oficial de
Rela¢des Publicas

Planeamento e
organizac¢do. Oficial de
Ligacao (COS/PCO)

Planeamento e
organiza¢do. Adjunto
Oficial de Ligacao de

outras entidades
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Recolher permanentemente informacao
relevante para sustentar as suas declaracdes
periddicas aos OCS, assessorar o COS na sua

declaragdo final e assegurar a permanente
ligacdo com os OCS, e as entidades oficiais

SC2_COS_ORP

que solicitem informagdes diretamente ao TO.

Garantir a integracgao, articulagdo e
comunica¢do com as entidades empenhadas
ou de sustentagdo a operagdo, assegurando a

sua participacdo nos processos de

planeamento e decisdo no que respeita ao
empenhamento operacional das suas forcas,
assessoria técnica e/ou sustentacao das
operacoes.

SC2_COS_OLx

Garantir a integracao, articulacao e
SC2_COS_Ad_OLx comunicagdo das forcas da entidade que
representa no TO.

Qualificacdo

de oficial de UFCD9938 . GtAesta.o de opgragoes em
seguranca incéndios rurais - avangado
fase 3
CAR Comunlcagao'AmblentaI e
de Risco
Al4_CF Comportamento do fogo
Al9_PCIR Protecdo Contra IR

Qualificacdo de COS de

SC2_PCO_CO0S2
fase 2

Qualificacdo
de adjunto de UFCD9938
ligacdo fase 3

Gestdo de operagbes em
incéndios rurais - avancado

SGO, comunicacdes,
SGO comportamento e
seguranca IR



Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das popula¢des afetadas ou que potencialmente o venham a ser.

Macroprocesso: SC
Processo: SC2 Ataque ampliado. Estratégias, prioridades e despacho de recursos de supressdo e socorro.
Nivel de Intervengéos: EstTaOp Estr.atNégicq-Tético-C.)peracior?al. Recolha, tratamento e analise de informacao, e desenvolvimento de propostas de apoio a
decisdo. Niveis nacional, regional, sub-regional e local.
Funcdo SC2_AD Elementos de equipas de analise e desenvolvimento de propostas para apoio a decisdo
Entidades responsaveis ANEPC, ICNF
Outras entidades de suporte SGIFR

AREA FUNCIONAL COD. ATIVIDADE CHAVE
Pesquisa, observacao, recolha, tratamento e analise de
informacdo previsional e operacional, identificacdo de
situagdes criticas e de oportunidades de intervencao,

SC2_AD_GFR para apoio a decisdo de planeamento operacional.
Avaliar situacdo, desenvolver possiveis cendarios de
evolugdo e estruturar modalidades de a¢do para a gestao
Pesquisa, observacio, e supressao do incéndio rural.
recolha, tratamento e
andlise de informacdo . 5 .
- Pesquisa, observacgao, recolha, tratamento e analise de
previsional e : N . : : ~
: . informacdo previsional e operacional, de situa¢Ges
operacional para apoio I ) o . ~
3 decisio criticas de risco e de prioridades de intervencdo, para
SC2_AD_PCIR | apoio a decisdo do planeamento operacional. Identificar
situagdes criticas de defesa de pessoas e de bens
construidos e estruturar modalidades de a¢do de
resposta as ameagas.
Monitorizar, avaliar, identificar e propor melhorias na
$C2_AD_ma prop

recolha, tratamento, analise de informagdo e no

SGF:ISSC. EXECUTANTES COD.  QUALIFICAGOES SGIFR
ANEPC, ICNF
Al Andlise de Incéndios
ANEPC
ANEPC, ICNF
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desenvolvimento de propostas de apoio a decisdo, sua

. ~ - ) AAR After Action Review
implementacdo e sua efetividade potencial e real.

LA Licdes Aprendidas
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Macroprocesso: SC
Processo: SC2
Nivel de Intervencao: TaOp
Funcdo SC2 PCO_AdCP

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cob.

Planeamento e
organizagdo. Adjunto
Nucleo Especialistas GFR
- Célula Planeamento

SC2 PCO_AdCP_GFR

Planeamento e
organiza¢do. Adjunto SC2 PCO_AdCP_PCI
Nucleo Especialistas PCIR R
- Célula Planeamento

Planeamento e
organiza¢do. Adjunto
Nucleo Informacdes -
Célula Planeamento

SC2_PCO_AdCP_Inf

Supressao e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das popula¢des afetadas ou que potencialmente o venham a

ser.

Ataque ampliado. Estratégias, prioridades e despacho de recursos de supressdo e socorro.
Tatico-operacional. Oficiais e fun¢Ses de Comando e Coordenagdo. Niveis sub-regional e local.

Adjunto do Nucleo Antecipacdo da Célula de Planeamento (CEPLAN) do Posto de Comando Operacional (PCO)

ANEPC, ICNF
CB, CIM, CM, GNR

ATIVIDADE CHAVE

Planeamento de GFR na recolha, avaliacdo,
processamento e difusdo das informacg8es necessarias
ao processo de planeamento operacional. Avaliar
situa¢do, desenvolver possiveis cenarios de evolucdo e
estruturar modalidades de acdo para a gestdo e
supressao do incéndio rural.
Planeamento de PCIR na recolha, avaliagao,
processamento e difusdo das informag8es necessarias
ao processo de planeamento operacional. Identificar
situag¢des criticas de defesa de pessoas e de bens
construidos e estruturar modalidades de a¢do de
resposta as ameagas.

Elaborar analise da ZI, implementar os mecanismos

necessarios a recolha, processamento e transmissdo dos

dados que representem informacdo necessaria ao

processo de tomada de decisdo, em apoio ao Oficial de

Planeamento.

FASE
SGO

COoD.

Al (-Al19)

CAR
AI5_GF
Al3_IA

Al4_CF

Al7_FAD

Al9_PCIR

QUALIFICAGOES SGIFR

Anélise de Incéndios (exceto Al9-
PCIR)

Comunicacdo Ambiental e de Risco
Gestdo do fogo
Infraestruturas de Apoio

Comportamento do fogo

Ferramentas de Apoio a decisdo

Protecdo Contra IR
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Planeamento e
organizagdo. Adjunto
Nucleo Antecipacdo -
Célula Planeamento

292

SC2_PCO_AdCP_Ant

Analisar e tratar informagdo de apoio a decisdo para
antecipacdo da potencial evolugdo do comportamento
do fogo, sua relagdo com potencial, taticas e técnicas de | =24 Al10_MF
supressdo, identificacdo temporal de oportunidades e
particularmente de situagdes criticas.

Meteorologia e Fogo



Macroprocesso: SC
ser.
Processo: SC2 Ataque ampliado. Estratégias, prioridades e despacho de recursos de supressdo e socorro.
Nivel de Intervencao: TaOp Tatico-operacional. Oficiais e fun¢des de Comando e Coordenacdo. Niveis sub-regional e local.
Funcao SC2_PCO_AdCO Adjunto de Nucleo da Célula de Operacdes (CELOP) do Posto de Comando Operacional (PCO)
Entidades responsaveis DGS, IPSS
Outras entidades de suporte ANEPC, INEM, GNR
. . FASE PRE- .
AREA FUNCIONAL COoD. ATIVIDADE CHAVE SGO REQUISITOS CoD.
N Chefiar o Nucleo de Operagdes Aéreas da Célula de
Planeamento e organizacao. Operacdes do PCO. Gestdo dos meios aéreos no TO Qualificacéo
Adjunto do nticleo de SC2_AdCO_OPAR perag - eta0 reoS 1o I >3 599 | JFCD9930
~ . propondo as solu¢des mais adequadas a gestdo do de COPAR
Operacdes Aéreas (OPAR) . -, .
dispositivo aéreo de acordo com o PEA
Planeamento e organizagdo. Apoio e direcdo técnica nas operag¢des de Emergéncia
Adjunto do Nucleo de SC2 PCO AdCO _em Médica, desenvolvidas >4
Emergéncia Médica no TO, em apoio ao Oficial de Operag¢des
Planeamento e organizagdo. Apoio e a direcdo técnica nas 5GO
Adjunto do Nucleo de operacBes de apoio psicologico e de apoio social de
Coordenacdo ao Apoio SC2_PCO_AdCO_aps | emergéncia, desenvolvidas no TO, em apoio ao Oficial de | =24
Psicolégico Operacges
e Social de Emergéncia em coordenagdo com os SMPC

Supressao e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das popula¢des afetadas ou que potencialmente o venham a

QUALIFICAGOES
SGIFR

Operagdes aéreas
na supressao de
incéndios rurais -
desenvolvimento
(Curso Operacbes
Aéreas, Nivel 1)

Sistema de Gestdo
de Operagdes

293



FICHA INDIVIDUAL DE:

Macroprocesso: SC
Processo: SC2
Nivel de Intervencao: TaOp

Funcao SC2_PCO_AdCL

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL coD.

Planeamento e organizacao.

Adjunto do Nucleo de Meios
e Recursos

SC2_PCO_AdCL_mr

Planeamento e organizagdo.
Adjunto do Nucleo de
Comunicag@es e Sistemas de
Informagdo

SC2_PCO_AdCL si

294

FUNCAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das populagdes afetadas ou que potencialmente o venham a

ser.

Ataque ampliado. Estratégias, prioridades e despacho de recursos de supressao e socorro.
Tatico-operacional. Oficiais e fun¢des de Comando e Coordenagdo. Niveis sub-regional e local.

Adjunto de Nucleo da Célula de Logistica (CELOG) do Posto de Comando Operacional (PCO)

ANEPC
CB, FFAA, GNR, ICNF

ATIVIDADE CHAVE

Elaborar e atualizar os quadros de meios e
recursos em apoio ao Oficial de Logistica, a
guem reporta.

Elaborar e manter atualizado o PLACOM face
ao desenvolvimento do TO, em apoio ao
Oficial de Logistica, a quem reporta.

QUALIFICAGOES SGIFR

SGO Sistema de Gestdo de Operacdes



Macroprocesso: SC

Processo: SsC2
Nivel de Intervencao: TaOp
Funcdo SC2 CTO

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cob.

Coordenacdo de equipas
operacionais. Coordenador
de Operagbes Aéreas
(COPAR)

Coordenacdo de equipas
operacionais. Coordenacdo
de manobras. Comandante

de setor (CS)

Coordenacdo de equipas
operacionais. Comandante
de Frente (CF)

Coordenacdo de equipas
operacionais. Comandante
de Area de Intervencio
Municipal (CA)

SC2 cto_ma

SC2 _cto_copar

SC2 _cto_cs

SC2_cto_cf

SC2 cto_cm

Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das popula¢des afetadas ou que potencialmente o venham a ser.
Ataque ampliado. Estratégias, prioridades e despacho de recursos de supressdo e socorro.
Tatico-operacional. Oficiais e fun¢des de Comando e Coordenagdo. Niveis sub-regional e local.

Comando tatico de atividades operacionais.

ANEPC, ICNF
CB, FA, GNR, ICNF

ATIVIDADE CHAVE

Transmitir aos Pilotos -Comandante, os
objetivos atribuidos aos meios aéreos,
no ambito da estratégia definida para a
operacdo e transmitida pelo OPAR, a
guem reporta, bem como da sua
coordenagdo no TO.

Exercer o comando tatico sobre as
forcas e meios que estdo atribuidos ao
respetivo setor.

Exercer o comando tatico sobre os
setores que lhe estdo atribuidos

Exercer o comando tatico sobre a Area
de Intervencdo Municipal
que lhe estd atribuida e assegurar a
articulagdo com a respetiva Autoridade
Municipal de Protec¢do Civil.

FASE
SGO

PRE-REQUISITOS

Qualificacdo de COS,
fase 1

Qualificagcdo de COS
de fase 2.

Qualificacdo de COS
de fase 3

cob.

UFCD9921

UFCD9927

UFCD9930

UFCD9915

UFCD9937

UFCD9911

UFCD9937

UFCD9937

UFCD9927

UFCD9937

AAR

QUALIFICAGOES SGIFR

Lideranca na atividade de bombeiro -
avancado
Gestdo de operag8es em incéndios
rurais
Operag0es aéreas na supressao de
incéndios rurais - desenvolvimento
Extin¢cdo de incéndios rurais -
avancado
Gestdo de operag8es em incéndios
rurais - desenvolvimento
Extin¢cdo de incéndios rurais -
desenvolvimento
Gestdo de operag6es em incéndios
rurais - desenvolvimento

Gestdo de operagfes em incéndios
rurais - desenvolvimento

Gestdo de operag8es em incéndios
rurais

Gestdo de operag8es em incéndios
rurais - desenvolvimento

After Action Review
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- — Monitorizar e avaliar resultados tatico- Qualificacao de
Monitorizagdo e avaliagdo

L . operacionais e da ligacdo entre a cadeia acordo com o SGO, comunicagdes, comportamento
da ligacdo entre a cadeia . SGO
de comando. Identificar e propor estatuto de cada e seguranca em IR
de comando. ) .
melhorias. entidade
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Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das populagdes afetadas ou que potencialmente

Macroprocesso: SC
o venham a ser.
Processo: SC2 Ataque ampliado. Estratégias, prioridades e despacho de recursos de supressao e socorro.
Nivel de Intervencgao: TaOp Operacional. Chefiar equipas e manobras.
Funcio SC2_CM Chefiar ou comandar, equipas, brigadas, grupos ou companhias, em manobras de supressdo e
socorro
Entidades responsaveis ANEPC, GNR, ICNF
Outras entidades de suporte CB, FFAA, PRV
Pré-requisitos UFCD Qualificagdes SGIFR
Area Funcional Cad. Atividade Chave Ref. 821 Ref. 623 Ref. 821 Ref. 623
9911 5376
' ' B 3124
Coordenagdo de equipas Cncandion rures, som meros ranuel o6 542
operacionais. Chefe de equipa SC2_cm_Ch_et . L . 9887 9986 8371
mecanicos, ou com viaturas de apoio com
terrestre 4gua 9918 9987
' 9990
9993
1005
1006
SGO
Coordenagdo de equipas Chefiar equipas helitransportadas de CEH . Chefiar Equipas
operacionais. Chefe de equipa  SC2_cm_Ch_eh quip P Qualificagdo SC2_cm_Ch_et ) quip

helitransportada

supressdo de incéndios rurais.

Helitransportadas
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Coordenacgdo de equipas
operacionais. Chefe de brigada
de combate a incéndios rurais

Coordenacdo de equipas
operacionais. Chefe de grupo
de combate a incéndios rurais

Coordenacgdo de equipas
operacionais. Comandante de
companhia de combate a
incéndios rurais

Monitorizagdo e avaliacdo da
ligacdo entre posto de
comando e operacdes.

298

SC2_cm_ChB

SC2_cm_ChE

SC2_cm_ChC

SC2_cm_ma

Chefiar brigada de supressao de incéndios
rurais, com meios manuais ou mecanicos,
ou com viaturas de apoio com agua.

Chefiar grupo de supressao de incéndios
rurais, com meios manuais ou mecanicos,
ou com viaturas de apoio com agua.

Chefiar companhia de supressdo de
incéndios rurais, com meios manuais ou
mecanicos, ou com viaturas de apoio com
agua.

Monitorizar e avaliar comunicacdo e
integracao entre PCO e operagdes e seus
impactos. Identificar e propor melhorias.

Qualificagdo SC2_cm_Ch_et

Qualificacdo
SC2_cm_Ch_et

Qualificacdo
SC2_cm_ChE

9920

9915

9921

9923

9927

9937

AAR

After Action
Review




Macroprocesso: SC Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das populagdes afetadas ou que potencialmente o venham a ser.

Processo: SC2 Ataque ampliado. Estratégias, prioridades e despacho de recursos de supressao e socorro.
Nivel de Intervencgao: Op Operacional. Coordenar intervengdes.
Fungao SC2_ClI Coordenar intervengGes especificas com maquinas de rasto, tratores, uso do fogo e rescaldos
Entidades responsaveis ANEPC, GNR, ICNF
Outras entidades de suporte CB, EAL, FFAA, PRIV
Area Funcional Cad. Atividade Chave Pré-requisitos Cad. Qualificagdes SGIFR

ENIR  Engenharia Natural IR
Al3-1A  Infraestruturas de apoio IR

Coorde'nagaTo de equipas CoordenNagalo'de operagloes'de abertura de faixas de UFCD9887 Extingdo ~ AI4-CF Comportamento de Fogo
operacionais. Coordenar contengdo fisica com maquinas de rasto ou tratores, A . S
. . SC2_Cl_maq . . . de incéndios rurais - SGO  SGO, comunicag¢des, comportamento e
abertura de faixas de contencdo e garantir segurancga dos intervenientes em .
- L. o A . desenvolvimento seguranca em IR
fisica com mdquinas e tratores operacgdes de supressdo a incéndios rurais - o
Coordenagdo de maquinas de rasto em
CMT . . .. .
incéndios rurais
Coordenacgao de equipas
operacionais. Coordenar Identificar oportunidades e dirigir operagdes de uso Credenciagdo de
operacgoes de ou de fogo técnico = SC2_ci_fs de fogo técnico de supressao (fogo tatico e Técnico de Fogo FS Credenciacdo em Fogo de Supressao
de supressdo (fogo tatico e contrafogo) Controlado.

contrafogo)
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Macroprocesso: SC

Processo: Sc2

Nivel de Intervencgao: Op
Fungdo SC2_MS

Entidades responsaveis ANEPC, GNR, ICNF

Outras entidades de suporte

Area Funcional Cod. Atividade Chave

Realizar manobras de
extingdo com recurso a

agua

Operacional. Execucdo
de tarefas especificas de
supressao, por meios
terrestres

SC2_msa_mtr  condutor. Condugdo

fora de estrada em
operagoes de
incéndios rurais

Piloto de asa fixa ou

5€2_msa_mae rotativa (IATA)

Operacional. Execugdo
de tarefas especificas de
supressdo, por meios

- Membro de equipa
aéreos

SC2_ms_eh helitransportada
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CB, EAL, FA, FFAA, PRV

Pré-requisitos

Certificacdo legal para
conducdo de veiculos, de
acordo com os normativos

legais.

Certificagdo legal de piloto

UFCD9887 Extincao de
incéndios rurais - iniciagdo,
ou
UFCD9986 Vigilancia e
Extingdo de Incéndios rurais

Operacional. Execu¢do de manobras especificas de supressao.

Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das populagdes afetadas ou que potencialmente o venham a ser.
Ataque ampliado. Estratégias, prioridades e despacho de recursos de supressao e socorro.

Execucdo de manobras especificas de supressdo com recursos a agua.

Qualificagdes SGIFR

Ref, 821 Ref. 623
Cad. Designagao Cad. Designagao
Extincdo de incéndios rurais Vigilancia e Extingdo de
UFCD9887 S UFCD9986 - .
- iniciagdo Incéndios rurais
SGO SGO, comunicagdes, comportamento e seguranga em IR
UECDI905 Conducdo fora de estrada
na atividade de bombeiro;
Conducao fora de estrada Equipamentos e
CFEL de VLCI UFCD5376 | veiculos de sapadores
florestais (SF)
SGO SGO, comunicagdes, comportamento e seguranga em IR
SGO SGO, comunicagdes, comportamento e seguranga em IR
TEH Tripulante de equipa helitransportada
SGO SGO, comunicagdes, comportamento e seguranga em IR




Macroprocesso:
Processo:

Nivel de Intervencgao:
Fungdo

SC
SC2

Op
SC2_MEc

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

Area Funcional

Operacional. Abertura

de faixas de contencao

fisica com ferramentas
manuais

Operacional. Abertura

de faixas de contengao

fisica com ferramentas
motomanuais.

Cod.

SC2_mec_fm

SC2_mec_fmm

Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das populagdes afetadas ou que potencialmente o venham a ser.

Ataque ampliado. Estratégias, prioridades e despacho de recursos de supressao e socorro.

Operacional. Execu¢do de manobras especificas de supressao.

Execucdo de manobras especificas de extingdo por caréncia.

ANEPC, GNR, ICNF
CB, EAL, FFAA, PRV

Atividade Chave

Executar operacdes de abertura de faixas de
contencdo fisica com ferramentas manuais.

Executar operagdes de abertura de faixas de
contencao fisica com ferramentas motomanuais.

Pré-
r.e' Cad. Qualificagdes SGIFR
requisitos
UFCD9887 | Extin¢do de incéndios rurais - iniciagdo
UFCD9986 | Vigilancia e Extingdo de Incéndios rurais
SGO SGO, comunicag¢des, comportamento e
seguranca em IR
UFCD9887 | Extingdo de incéndios rurais - iniciagdo,
ou ou
UFCD9986 | Vigilancia e Extingdo de Incéndios rurais
UFCD3124 | Constituicdo funcionamento, utilizacdo e
conservagdo dos equipamentos
motomanuais
SGO SGO, comunicagdes, comportamento e

seguranca em IR
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Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das populagdes afetadas ou que potencialmente

Macroprocesso: SC o venham a ser.
Processo: SC2 Ataque ampliado. Estratégias, prioridades e despacho de recursos de supressao e socorro.
Nivel de Intervengao: Op Operacional. Execu¢do de manobras especificas de supressao.
Fungao SC2_MEc Execugdo de manobras especificas de extingdo por caréncia.

ANEPC, GNR, ICNF
CB, EAL, FFAA, PRV

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

Area Funcional Cod. Atividade Chave
Operacional. Abertura de Executar operacoes de abertura de faixas de
faixas de contencao fisica SC2_mec_fm perac

. contencdo fisica com ferramentas manuais.
com ferramentas manuais

Operacional. Abertura de
faixas de contencao fisica
com ferramentas
motomanuais.

Executar operacdes de abertura de faixas de
contencdo fisica com ferramentas
motomanuais.

SC2_mec_fmm
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Cad. Qualificagcdes SGIFR
UFCD9887 | Extingdo de incéndios rurais - iniciagao
UFCD9986 | Vigilancia e Extingdo de Incéndios rurais

SGO SGO, comunicagdes, comportamento e

seguranca em IR
UFCD9887 | Extingdo de incéndios rurais - iniciacao,
ou ou
UFCD9986 | Vigilancia e Extingdo de Incéndios rurais
UFCD3124 | Constituicdo funcionamento, utilizacdo
e conservagdo dos equipamentos
motomanuais
SGO SGO, comunicag¢des, comportamento e

seguranca em IR




FICHA INDIVIDUAL DE:

Macroprocesso:
Processo:

Nivel de Intervencgao:

Funcdo

Entidades responsaveis

SC
SC3

Ta

SC3

Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL

Planeamento e organizagdo.
Rescaldos e extingdo

Monitorizacdo e avaliacdo das
acOes de mitigagdo de
reativa¢des e reacendimentos.

SC3_po

SC3_ma

FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICAGAO

Supressdo e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das populagdes afetadas ou que potencialmente o venham a ser.

Rescaldo e Extingdo. Eliminacdo de pontos quentes e declara¢do de extingao.

Tatico. Identificar condic8es e situa¢cdes com potencial de reacendimento para resolucdo antecipada. Niveis sub-regional e

local.

Identificacdo de situagdes com potencial de reacendimentos e proposta de procedimentos para a sua mitiga¢do e extingdo

de incéndio.

ANEPC, ICNF
CB, EAL, FFAA, GNR, PRV

ATIVIDADE CHAVE

Identificar condi¢des que determinam medidas especiais de rescaldo e de
vigilancia a reativa¢des e reacendimentos, em funcdo da probabilidade de
ocorréncia e potencial de expansao e afetagdo.

Monitorizar e avaliar resultados da implementacdo de medidas especiais de
rescaldo e de vigilancia a reativa¢des e reacendimentos. Identificar e propor
melhorias

Al2_SF

AI5-GFR

Al7_AD

Al10_PM

QUALIFICAGOES SGIFR

Suscetibilidade ao fogo

Gestdo do Fogo Rural

Ferramentas Apoio a
Decisdo

Meteorologia e Fogo

263



FICHA INDIVIDUAL DE:

Macroprocesso: SC
Processo: SC3

Nivel de Intervencao: Op
Funcao SC3

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cob.

Operacional. SC3_0p
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FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

Supressao e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das popula¢des afetadas ou que potencialmente o venham a ser.
Rescaldo e Extingdo. Eliminagdo de pontos quentes e declaragdo de extingdo.
Operacional. Executar operagdes de rescaldo com recurso a ferramentas manuais, motomanuais ou agua.

Identificagdo de situagdes com potencial de reacendimentos e procedimentos para a sua mitigacao e extingao de incéndio.

ANEPC, GNR, ICNF
CB, EAL, FFAA, PRV

ATIVIDADE CHAVE COoD. QUALIFICAGOES SGIFR

UFCD9887/UFCD9986 Extin¢do IR (inic.)/Vigilancia e ATI

Executar operacdes de rescaldo com recursos a ferramentas e/ou | UFCD9923/UFCD9987 Seguranca e Comportamento IR/Rescaldo
agua

SGO, comunicag¢des, comportamento e

SGO
seguranca em IR



Macroprocesso: SC Supressao e Socorro. Extin¢do do incéndio e socorro das populac¢bes afetadas ou que potencialmente o venham a ser.
Processo: SC4 Restabelecimento de seguranca. Avaliacdo da seguranca para retorno de popula¢des deslocadas e reabertura de vias.

Tatico. Planeamento e organizagdo de verificacdo de condi¢Bes para reabertura de vias e retorno de popula¢8es deslocadas.

Nivel de Intervencado: Ta . :
Niveis sub-regional e local.
Fungdo sca Identificacdo de necessidades, planeamento e organizacao de verificagdo de condi¢Bes para reabertura de vias e retorno de
populag8es deslocadas.
Entidades responsaveis ANEPC, SMPC
Outras entidades de suporte FFAA, GNR, PSP QOutras (ISS, PSP, SMPC, CVP, INEM, FFAA, DGS, PCO, REN, EDP, STC, SAA, GALP, IP, Concessionarios AE)
AREA FUNCIONAL cop. ATIVIDADE CHAVE cop. QUALIFICACOES SGIFR
Identificar necessidades e verificar as condi¢es de seguranca e
Planeamento e organizagdo. de estabilidade para permitir reabertura de vias de rodoviarias
Verificagdo condicBes de SC4 po | e ferrovidrias, de transporte de energia, de telecomunicagdes, AI9_PCl  Prote¢do Contra Incéndios rurais
seguranca. de fornecimento de agua, para retorno das populac¢des as suas
residéncias e atividades, para apoio a decisdo.
Monitorizacdo e avaliagdo da Monitorizar e avaliar resultados da identificagdo, organizagdo e
verificacdo de condi¢cdes de | SC4_ma verificacdo de condi¢Bes de seguranca e de estabilidade.
seguranca. Identificar e propor melhorias
SGO, comunicagdes, comportamento e seguranca
= . . I . SGO
Coordenacdo de equipas Coordenar equipas de verificacdo de condi¢bes de seguranga e em IR
operacionais. Verificagdo | SC4_ccm de estabilidade para retorno das populag¢des as suas
condi¢des de seguranga. residéncias e atividades.
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FICHA INDIVIDUAL DE: FUNGCAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

Supressao e Socorro. Extingdo do incéndio e socorro das popula¢des afetadas ou que potencialmente o venham a

Macroprocesso: SC
ser.
Processo: SC5 Elaboracdo e ativacao de planos de emergéncia de protecdo civil para suporte a operacionais e popula¢des afetadas.
Nivel de Intervencéo: EstTa Estrate'glco’ou tatico, n;{escala respetiva. Qrga?lzagao e implementacdo de acdes de comunicaggo e de suportela
operacionais e populac¢8es afetadas por situagdes complexas de IR, em particular das interfaces e areas construidas.
Funcio SC5 Elaboracdo de Planos de Emergéncia de Protecdo Civil na componente dos Incéndios Rurais, e propostas de ativa¢do
¢ por antecipa¢do para suporte a operacionais e popula¢des potencialmente ou efetivamente afetadas.
Entidades responsaveis CM, CIM, CDPC
Outras entidades de suporte ANEPC, GNR, ICNF, INEM, ISS, PSP, FFAA
AREA FUNCIONAL COD. ATIVIDADE CHAVE COD. QUALIFICAGOES SGIFR
Planeamento e organizacdo. . L o CAR Comunicacdo Ambiental e de Risco
~ L Elaboracdo e ativacao de Planos Especiais de
Elaboragdo de Planos Especiais de SC5_po Emergéncia de Protec¢do Civil para Incéndios Rurais de i
Emergéncia e Protecdo Civil para -P & d ¢ dP . o Al3_IA Infraestruturas de apoio
R acordo com normas e diretrizes nacionais. Ald_CF Comportamento do Fogo
Al7_FAD Ferramentas Apoio a Decisdao
Monitorizacdo e aYallagao da Monitorizar e avaliar resultados da elaboracdo e AI9_PCIR Protecdo Contra IR
ativacdo e adequacdo de Planos L . A ~
A - SC5_ma | ativacdo de Planos Especiais de Emergéncia de Prote¢do
de Emergéncia e Protecdo Civil em Civil incandi :
IR. Vil para Incendios rurats. AIN0_PM Meteorologia e Fogo
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POS-EVENTO (PE) - FICHAS DE FUNGOES E FORMAGAO

Tabela 38 - Fichas de Fun¢des e Formacao para a Fase do Pés-Evento (PE)

P&s-Evento. Processos que se desenvolvem apos o incéndio, ou durante este em setores que apresentem condi¢8es de
Macroprocesso: PE seguranca, e processo transversal de Melhoria Continua

Processos: PE1 Investigacdo, apuramento e classificacdo de causas de incéndio rural.
Tatico. Planear e organizar, aos niveis sub-regional e local, de acordo com as prioridades a esses niveis e com as estratégias e

Nivel de Intervencéo: Ta - - ! O o . .
comunicag¢des de nivel nacional e regionais. Monitorizar, avaliar e propor melhorias.
Funcdo PE1_Ta | Planear e organizar determinagao de causas de incéndios rurais. Monitoriza¢ao, avaliacdo e melhorias.
Entidades responsaveis GNR

Outras entidades de suporte ANEPC, ICNF, PJ

AREA FUNCIONAL Ccob. ATIVIDADE CHAVE COD. QUALIFICACOES SGIFR
Planeamento e o . 5 . L L Perfis associados as causas de IR
. Priorizar, planear e organizar acdes de investigacdo, determinacdo e PAC
organizagdo da e e . )
s PE1_po classificacdo de causas, aos niveis sub-regional e local. Registo das . . . .
determinacgdo de causas . . Estatistica, Causalidade e Analise de Risco
N ) causas em plataforma interoperavel. Al1_ECR
de incéndios rurais.
Monitorizagdo, avaliagdo Monitorizar e avaliar organiza¢do, procedimentos e resultados da Ferramentas Apoio a Decisao
e melhoria da determinacdo de causas de incéndios. Identificar e recomendar
L s PE1_ma . _ Al7_FAD
determinacado de causas procedimentos para o tratamento das causas e para melhoria de
de incéndios rurais. processos.
FICHA INDIVIDUAL DE: FUNGAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICAGAO
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P&s-Evento. Processos que se desenvolvem apos o incéndio, ou durante este em setores que apresentem condi¢8es de

Macroprocesso: PE  seguranca, e processo transversal de Melhoria Continua
Processos: PE1 | Investigacdo, apuramento e classificacdo de causas de incéndio rural.
Nivel de Intervencéo: Op | Operacional. Proceder a investigacdo, determinacdo e classificacdo de causas de incéndios rurais.
Funcdo PE1_Op | Investigar, determinar e classificar causas de incéndios rurais.
Entidades responsaveis GNR

Outras entidades de suporte | ANEPC, ICNF, PJ

AREA FUNCIONAL cop. ATIVIDADE CHAVE cop. QUALIFICAGOES SGIFR
Operacional. S N I Investigacdo e determinagdo causas de Incéndios
L s Investigacdo, determinacdo e classificagdo de causas de
Determinagdo causas de | PE1_op P . ICI
incandio incéndios rurais.
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Macroprocesso: PE

Processos: PE2

Nivel de Intervencado: Ta
Funcao PE2_ea

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cop.
Planeamento e organiza¢do
de estabilizagdo de PE2_po
emergéncia

Planeamento e organiza¢do

o . PE2_a
da avaliagcdo de prejuizos -ap
Monitorizagao e avaliagdo
da estabilizagdo ambiental PE2_ma

de emergéncia e da
determinacgdo de prejuizos.

P&s-Evento. Processos que se desenvolvem apds o incéndio, ou durante este em setores que apresentem condi¢8es de
seguranca, e processo transversal de Melhoria Continua

Recuperacgdo do territério e regresso das populagdes as suas condi¢des de normalidade.

Tatico. Priorizar, planear e organizar, aos niveis sub-regional e local, recuperacdo de emergéncia do territério e de
condicbes de restabelecimento de normalidade para as populagdes. Monitorizar, avaliar e propor melhorias.

Identificacdo de necessidades, organizagdo de estabilizacdo ambiental de emergéncia e determinacdo de prejuizos.
Monitorizagdo e avaliagdo.

ICNF
EAL, PRV
ATIVIDADE CHAVE COD. QUALIFICAGOES SGIFR
Priorizar, planear e organizar intervenc¢des de estabilizacdo de emergéncia All-
do territério pds incéndio, de forma a minimizar impactos ambientais, de ECR Estatisticas, Causalidade e Risco
acordo com procedimentos definidos ao nivel nacional e regional.
Organizacdo de processos de avaliagdo e determinagdo de prejuizos no
patriménio natural (ambientais, producado, recuperacao, infraestruturas,
outros bens indiretos).
Al2-SF Suscetibilidade ao Fogo

Monitorizar e avaliar organiza¢do e resultado das interven¢des ambientais
de emergéncia e da determinagao de prejuizos. Identificar e propor
melhorias.
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FICHA INDIVIDUAL DE:

Macroprocesso: PE
Processos: PE2

Nivel de Intervencgao: Op
Funcdo PE2 O

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cop.

Implementacdo de

interven¢Bes ambientais de | PE2_Op

emergéncia
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FUNCAO X ATIVIDADE CHAVE X QUALIFICACAO

P&s-Evento. Processos que se desenvolvem apds o incéndio, ou durante este em setores que apresentem condi¢Bes de
seguranga, e processo transversal de Melhoria Continua

Recuperacao do territério e regresso das populagdes as suas condi¢des de normalidade.
Operacional. Implementac¢do de interven¢des ambientais de emergéncia

Implementar a¢des de emergéncia nos territérios percorridos por incéndios de severidade relevante, que contribuam para
mitigar os impactos ambientais mais severos dos incéndios rurais

ICNF
EAL, PRV
ATIVIDADE CHAVE cOD. QUALIFICAGOES SGIFR NECESSARIAS
UFCD 5376 Equipamentos e viaturas
Implementar a¢des de emergéncia nos territdrios percorridos por | UFCD 3124 Motomanuais
incéndios de severidade relevante, que contribuam para mitigar os | UFCD 4542 Motosserra
impactos ambientais mais severos dos incéndios rurais, com recursos | UFCD 8371 Motorogadoras

a ferramentas motomanuais. . ]
UFCD 9994 Recuperacdo areas ardidas



Macroprocesso: PE
Processos: PE3

Nivel de Intervencado: Ta
Funcdo PE3

Entidades responsaveis
Outras entidades de suporte

AREA FUNCIONAL cop.

Planeamento e organiza¢do de
acOes para implementacdo de | PE3_po
capacidade licBes aprendidas.

Monitorizacdo, avaliacdo e
melhoria de procedimentos
para capacidade ligdes
aprendidas

PE3_ma

Pés-Evento. Processos que se desenvolvem ap6s o incéndio, ou durante este em setores que apresentem condi¢fes de
seguranca, e processo transversal de Melhoria Continua

Melhoria Continua. Identificagdo de necessidades e possibilidades de introducdo de medidas corretivas no sistema
através da implementacdo de capacidade de licdes aprendidas, incluindo o recurso aos centros de conhecimento e
investigacdo.

Tatico. Planear e organizar implementacdo, aos niveis sub-regional e local, de acordo com as prioridades a esses niveis e
com as estratégias e comunicag8es de nivel nacional e regionais.

Desenvolvimento e gestdo de procedimentos de melhoria continua e de Capacidade de Li¢des Aprendidas no SGIFR, aos
niveis sub-regional e local.

AGIF, ANEPC, GNR, ICNF
SGIFR

ATIVIDADE CHAVE cOD. QUALIFICAGOES SGIFR NECESSARIAS

Coordenar e participar na implementacdo de processo comum de Certificagdo em Li¢Bes Aprendidas
Licdes Aprendidas do SGIFR, pela organiza¢do e promogdo da (JALC/NATO)
recolha e registo de observag8es. Organizar e coordenar
operacdes de After Action Review.

LA

o . L . , Certificacdo em After Action Review
Coordenar, monitorizar e avaliar atividades de melhoria continua AAR s ft

e de Li¢cBes Aprendidas, e propor melhorias. Criar condi¢des para

implementacdo das LicSes Aprendidas. MMA Metodologias de monitorizacdo e avalia¢do
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PLANO NACIONAL
DE QUALIFICAGAD
DOS AGENTES

DO SISTEMA DE
GESTAQ INTEGRADA
DE FOGOS RURAIS
(PNQ_SGIFR]
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