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1. Sumario Executivo

Com a aprovagdo do Decreto-Lei 82/2021, que estabelece o SGIFR, atribui a AGIF, I.P. (AGIF) a coordenagdo

estratégica do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (SGIFR).

A 8 de Junho de 2021, foi publicado o Programa Nacional e Agdo (PNA) do Plano Nacional de Gestdo Integrada de
Fogos Rurais (PNGIFR). Este documento concretiza as grandes orientagdes do PNGIFR através de programas e projetos

plurianuais que visam dar alcangar as metas para 2030.

No mesmo ano, a AGIF elaborou do seu Plano Estratégico Plurianual para dar resposta aos desafios colocados pela

entrada em vigor do DL 82/2021, a janeiro de 2022.

Em 2021 procedeu-se a migragdo da estrutura Regional da AGIF para o ICNF, I.P. (ICNF), que alterou a estrutura e
levou a uma reflexdo sobre estratégia da Agéncia com consequente priorizagdo das atividades, sempre mantendo, no

entanto, o cumprimento das atribui¢des resultantes do Decreto de Lei n212/2018.

Nesse sentido, quer o Quadro de Avaliagdo e responsabilizagdo (QUAR), que o Plano de Atividades de 2022, enquadra
as atribuigdes e o ambito de intervengdo da AGIF no SGIFR e as prioridades definidas no seu Plano estratégico nos

seus Objetivos estratégicos e operacionais.

Ressalva-se que existem projetos e atividades desenvolver em 2022 que transitam de 2021 e terdo continuidade nos

anos seguintes, sendo que os objetivos para 2022 dizem respeito aos entregdveis previstos para este periodo.
Como pressupostos-base para o cumprimento do QUAR e do Plano de Atividades consideram-se:

Revisdo dos Estatutos da AGIF;

Capacitagdo de recursos humanos de acordo com a revisao da Lei Organica e Estatutos.

O QUAR e o Plano de Atividades 2022 tém definidos os seguintes objetivos estratégicos:

OE1: Reforgar institucionalmente a AGIF — Com a publicagdo do DL82/2021, a AGIF vé definidas as suas
responsabilidades no SGIFR e assume por forga da lei, a presidéncia da Comissdo Nacional do SGIFR e a presidéncia

nas comissoes técnicas a nivel Regional e sub-regional.

Para além disso, mantém a sua fungdo de entidade que coordena, de forma estratégica, integrada e transversal, a

implementagdo do SGIFR por parte das entidades responsaveis pelo SGIFR.

OE2: Mobilizar para a transformagdo — A AGIF assume-se como a entidade impulsionadora da mudanga, envolvendo,
alinhando e comprometendo os atores na agdo, estabelecendo parcerias nacionais e internacionais e promovendo a

coordenacdo estratégica para a transformacdo.

OE3: Comunicar informagdo de interesse publico — A AGIF tem também o papel de coordenar a comunicagao

integrada para o risco de incéndios rurais graves, comunicar a execuc¢do de resultados do SGIFR.

OE4: Garantir a boa gestdo dos colaboradores — A AGIF mantém a sua determinagdo em promover a participagdo
dos trabalhadores na gestdo dos servigos, promover a seguranga e saude no trabalho e adotar medidas facilitadoras

da conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.



Os Objetivos Operacionais estao distribuidos pelos parametros, do seguinte modo:

Eficacia: OP1: Concretizar o modelo de Governanga do SGIFR; OP2: Comunicar a evolugdo do risco; OP3:
Planeamento, prioriza¢do e orgamentagao

Eficiéncia: OP4: Aumentar projetos colaborativos

Qualidade: OP5: Avaliagdo pelos cidaddos e entidades publicas; OP6: Seguranga e Saude no trabalho; OP7:

Conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.

Para 2022, foi atribuido a AGIF um plafond de 6 805 839 € e aprovado o mapa de pessoal com 29 Recursos Humanos

para o exercicio das suas atribuigdes e atividades.



2. Nota Introdutoria

Os incéndios de 2017 tiveram um impacto sobre os cidaddos e sobre o patrimdnio natural e edificado, de uma

severidade nunca registada em Portugal nem noutro pais da Europa Ocidental ou do Mediterraneo.

Ficou aprovado, numa reunido extraordinaria do Conselho de Ministros, a transformagdo do Sistema que existia

desde 2006 num Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (SGIFR).

O Decreto-Lei n212/2019 criou a Agéncia para a Gestdo Integrada de Fogos Rurais (AGIF), um instituto publico, de
regime especial, com personalidade juridica, integrado na administragdo indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e patriménio préprio e sujeita a superintendéncia e tutela do Primeiro-Ministro. Nos termos deste
Decreto-lei, a AGIF compete a andlise integrada, o planeamento, a avaliagdo e a coordenacdo estratégica do SGIFR,

incluindo a intervengdo qualificada em eventos de elevado risco.

A 8 de Junho de 2021, foi publicada a Resolugdo do Conselho de Ministros 71-A/2021, que aprova o Programa
Nacional e A¢do (PNA) do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR). Este documento concretiza
as grandes orientagdes do PNGIFR através de programas e projetos plurianuais que visam alcangar as metas para

2030 e atribui a AGIF o papel de entidade coordenadora do PNA.

O Decreto-Lei 82/2021, de 13 de outubro de 2021, que estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais,

atribui a AGIF a coordenagédo estratégica do sistema.

Para dar reposta aos desafios colocados pela publicagdo destas pecas, a AGIF elaborou o seu Plano Estratégico

Plurianual.

Neste sentido, O QUAR e o Plano de Atividades de 2022 reflete este reforgo de ambito de atuagdo no SGIFR, sempre

mantendo, o cumprimento das atribui¢8es ja resultantes do Decreto de Lei n212/2018.



3. Atribuicoes

A Agéncia para a Gestdo integrada de Fogos Rurais (AGIF), é um Instituto Publico criado por DL 2 12/2018, em regime
especial, com personalidade juridica, integrado na Administragdo Indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e patrimdnio proéprio, sujeito a superintendéncia e tutela do Primeiro-Ministro, mas mantendo uma

relagdo e colaboragdo com,

Entidades SGIFR

Areas governativas
ambito SGIFR

Administrag¢do Publica
Central e Local

Entidades privadas
de natureza
econdémica diversa

Associacoes
representativas
do setor

Sociedade

Neste sentido, sdo cometidas atribui¢cdes a AGIF as quais sdo prosseguidas em todo o territdrio nacional, sem prejuizo

das competéncias proprias dos drgdos das regiGes autébnomas e das autarquias locais, das quais se destacam:
Coordenar a elaboragdo, execugdo e revisdo do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR);
Elaborar diretrizes nacionais para formulagdo de politicas e estratégias de gestdo integrada de fogos rurais;

Comunicagdes e sistemas de apoio a decisdo, envolvendo-os sempre que necessario na resolugdo de eventos
complexos ou com risco acrescido;

Participar na definigcdo do plano de formagdo para todas as entidades do dispositivo;
Participar na elaboragdo do plano de formagdo, no ambito do emprego operacional de meios aéreos;

Proceder a avaliagdo anual global do sistema, integrando a analise da eficacia e da eficiéncia dos investimentos
efetuados no ambito do SGIFR;

Contribuir para a definigdo e mobilizagdo dos instrumentos de financiamento para os investimentos em gestao
integrada de fogos rurais;

Dar parecer sobre as propostas anuais de orgamento de gestao integrada de fogos rurais referentes as duas
componentes, a gestdo de fogos rurais e a prote¢do contra incéndios rurais;

Avaliar a execugao anual, fisica e financeira, de cada componente do SGIFR;

Apoiar a criagdo de laboratérios colaborativos para a criagdo, fixacdo e desenvolvimento em Portugal das
competéncias especializadas necessarias e para criagdo de emprego qualificado, assim como para implementagao
de boas praticas identificadas a nivel internacional nas areas do planeamento e gestdo sustentdvel da floresta, da
prevengdo e combate dos incéndios florestais;



Elaborar o relatério anual de atividades do SGIFR a apresentar ao Governo e a Assembleia da Republica;

Definir, com a Autoridade Nacional Emergéncia de Protec¢do Civil e o Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, I.P., objetivos anuais de prevengdo e de area ardida a apresentar publicamente;

Assegurar e colaborar com as entidades do sistema na estratégia de comunicagdo, informagao e sensibilizagdo
relativas ao SGIFR;

Participar em eventos internacionais nas matérias da sua competéncia;

O Decreto-Lei 82/2021, a 13 de outubro de 2021, que estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais,

atribui a AGIF a coordenagdo estratégica do sistema.

Para além da coordenacgdo estratégica, a AGIF vé, neste Decreto-Lei, elencado o seu ambito de atuagdo no SGIFR,

designadamente:

a) Preside a comissdo nacional de gestdo integrada de fogos rurais;

b) Coordena a elaboragdo do PNGIFR, a sua execugdo, monitorizagdo e revisdes, bem como a consolidagdo dos
instrumentos de escala regional;

c) Participa na definigdo e integragdo de politicas publicas com impacto na gestdo do fogo rural;
d) Assegura a representacgdo de Portugal fora e junto de instituicdes internacionais, que atuem ou desenvolvam
politicas de gestdo de fogo rural e de protegdo contra incéndios rurais, sem prejuizo das prerrogativas de

autoridade nacional e de representagdo internacional das restantes entidades que integram o SGIFR;

e) Emite pareceres, com medidas corretivas, sobre planos de ambito nacional e propostas legislativas com impacto
no SGIFR; f) Monitoriza e avalia o SGIFR em todos os seus processos;

f) Monitoriza e avalia o SGIFR em todos os seus processos;

g) Coordena o SGIFR no plano estratégico, garantindo o alinhamento com os principios e a articulagdo das diversas
diretrizes operacionais;

h) Coordena e assegura com as entidades do sistema, sem prejuizo das competéncias destas, a estratégia global
de comunicagdo publica;

i) Coordena o desenho conjunto da estratégia uniforme e colaborativa de comunicagdo a populagdo;
j) Apoia a andlise de risco de incéndio rural;

k) Recolhe e contribui com informagdo para a avaliagdo de eficiéncia do sistema;

I) Coordena o processo de ligdes aprendidas do SGIFR;

m) Compila e analisa informacgdo sobre danos e custos de operagdo do SGIFR;

n) Aprova as regras de cdlculo de perigosidade e risco de incéndio;

0) Mantém, a escala nacional, o sistema de informac&o de fogos rurais.



4. Visao, Missao e Valores

Ser a referéncia do SGIFR que promove a colaboragdo e mobiliza todos para o mesmo designio nacional: proteger

Portugal dos incéndios rurais graves.

A AGIF tem por missdo o planeamento e a coordenagdo estratégica e avaliagdo do Sistema de Gestdo Integrada de
Fogos Rurais, através da integracdo de politicas publicas com efeitos na acumulagdo de combustivel vegetal, no
comportamento da populagdo e na atividade dos agentes do SGIFR, do planeamento, do controlo e da avaliagdo do
sistema, incluindo a gestdo do conhecimento, de promogdo da especializagdo e profissionalizagdo dos agentes do
SGIFR, da avaliagdo de operagGes e da intervengdo qualificada em eventos de elevado risco, com o objetivo de
contribuir para aumentar o nivel de protegdo das pessoas e bens e de resiliéncia do territdrio face a incéndios rurais
e diminuindo o seu impacto nos ecossistemas e no desenvolvimento econdémico e social do Pais (cf. artigo 3.2 do

Decreto-Lei n.2 12/2018, de 16 de fevereiro).

Integridade Fazer o que dizemos, dizer o que fazemos, alinhados com a nossa Visdo, com disciplina, rigor e
transparéncia.

Coragem Enfrentar com determinacdo e perseveranca os desafios da transformagdo, orientados para
resultados duradouros

Respeito
Respeito mutuo pelas entidades integrantes do sistema e entre as mesmas, para trabalharmos
na mesma diregao

Vontade Autenticidade e foco

Inovagao Iniciativa, conhecimento e adaptabilidade

Trabalho de Confianga, empatia, cooperagdo e partilha

equipa



5. Estrutura organica e competéncias

De acordo com a sua organica, a criagdo da AGIF visa conferir a Agéncia a analise integrada, o planeamento, a

avaliagdo e a coordenagdo estratégica do SGIFR, incluindo a intervengdo qualificada em eventos de elevado risco.

A AGIF é dotada de uma estrutura com caracter dindmico, estratégico e operacional para poder dar cumprimento

eficaz as atribui¢bes que Ihe sdo inerentes.

Por prever a implementagdo integrada do SGIFR, de forma colaborativa e participativa por parte das entidades
envolvidas no sistema, a AGIF é constituida por trés 6rgdos: o Conselho Diretivo, o Conselho de Coordenagdo e o

Conselho Consultivo.

AG | F Conselho de coordenagio

- AGIF conselho consultivo

< AGIF

Presidente

Técnicos Superi I Suporte PCM

Vogal 1 Vogal 2
Departamento de
Departamento de politicas, conhecimento, estratégias e
planeamento e finangas operagoes para a gestiodo
risco
Politicas Processos z
PIag::ltt;::\;oe OrFq‘::l:n:: e de Gestio e Melhoria cor:heclmgmoe
¢ Integrada Continua novag<o
Nucleos
de coordenagdo
regional




No ambito da missao e atribuicGes da AGIF, compete ao Conselho Diretivo:

Apoiar a formulagdo das politicas e estratégias de gestdo integrada de fogos rurais;

Coordenar a elaboragdo e a execugdo do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (PNGIFR
2020-2030), garantindo o levantamento e o desenho dos processos de trabalho, bem como a sua revisdo,
em articulagdo com as diversas entidades envolvidas, desde o planeamento até a recuperagdo de areas
ardidas, cujos elementos essenciais devem ser vertidos nas diretivas operacionais e manuais de

procedimentos;

Analisar as disponibilidades financeiras das diferentes componentes do sistema, contribuindo para um
balanceamento progressivo dos recursos entre prevengdo, pré-supressao, supressdo e recuperagdo,
considerando a totalidade dos instrumentos financeiros disponiveis, diretos e indiretos, nacionais e

europeus, que contribuam para a implementagdao do PNGIFR 2020-2030;

Contribuir para a definigdo e mobilizagdo dos instrumentos de financiamento para os investimentos em

gestdo integrada de fogos rurais

Dar parecer sobre as propostas anuais de orgamento de gestao integrada de fogos rurais referentes as

duas componentes do SGIFR;
Avaliar a execugdo anual, fisica e financeira, de cada componente do SGIFR;

Emitir pareceres sobre programas, planos, propostas legislativas, regulamentos e diretivas de nivel

nacional, apresentados pelas trés entidades responsaveis do SGIFR;

Participar na definicdao, com a Autoridade Nacional de Protegao Civil, a Guarda Nacional Republicana e o
Instituto da Conservagdao da Natureza e das Florestas, |. P., da organizagao no territério do SGIFR em

fungdo das perspetivas de risco de incéndio;

Proceder a avaliagdo anual global do sistema, integrando a andlise da eficacia e da eficiéncia dos

investimentos efetuados no ambito do SGIFR;

Definir, em colaborag¢do com as entidades responsaveis, as condicGes em que se possam desenvolver

incéndios que recebem a classificagdo de fogos de gestao;

Avaliar, em coordenagdo com as diferentes entidades, a localizagdo dos seus meios, com o objetivo de
propor a distribuicdo de recursos, em fungdo da sua eficiéncia, nas zonas onde existe maior

probabilidade de ocorréncia de incéndios de grande dimensdo ou impacte socioecondémico;

Garantir a integracdo e articulagdo de necessidades, valias e complementaridade das diferentes

componentes do SGIFR;

Participar, em colaboragao com a Autoridade Nacional de Protegdo Civil e o Instituto da Conservagdo da
Natureza e das Florestas, I. P., na definigdo do quadro de qualificagdes do SGIFR, por forma a verificar o

seu alinhamento com os principios do SGIFR;

Apoiar tecnicamente a decisdo e a intervengao operacional no ambito das competéncias das entidades

que compdem o SGIFR;
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Identificar e avaliar as situagdes de ineficacia ou ineficiéncia do sistema, reportando os resultados as

entidades implicadas e as respetivas tutelas;

Analisar e tratar informagGes relevantes de apoio a decisdo e a gestdo no ambito da prevencdo,

fiscalizagdo, vigilancia, detegdo, pré-supressdo, combate e recuperagao de areas sinistradas;

Promover e desenvolver agdes de formagao, de valorizagado de boas praticas e de reforgo de capacitagdo

das diversas entidades componentes do SGIFR;

Apoiar a definigdo de estratégias de combate a incéndios rurais em condigdes potenciais de deflagragdo

de grandes incéndios e em eventos complexos;

Apoiar e aconselhar tecnicamente o SGIFR disponibilizando peritos em analise de incéndios para apoio

na definicdo de estratégias e taticas de supressao e afetagdo de meios;

Assegurar e colaborar com as entidades do sistema na estratégia de comunicagdo, informacgdo e

sensibilizagdo relativas ao SGIFR;

Comunicar informagdes de apoio a organizagdo, prepara¢ao, gestdo, decisdo e intervengdo as varias

entidades do SGIFR.

Compete aos Coordenadores Regionais, designados pelo Conselho Diretivo, no seu ambito territorial:

Assegurar a programacao, a diregdo e o controlo das atividades do nucleo regional de acordo com a
estratégia, metas e diretrizes estabelecidas pelo conselho diretivo da AGIF, otimizando a utilizagdo dos
recursos financeiros, técnicos e humanos disponibilizados para a colaboragdo nas a¢es de prevengao,
vigilancia e supressdo aos incéndios rurais na area geografica respetiva; para acompanhamento deste
desidrato define-se a realizagdo de reunides gerais na sede da AGIF ou nas sedes regionais com
periodicidade mensal.

Apoiar na organizagao, gestdo, decisdo e intervengao das varias entidades do SGIFR de nivel regional.
Para o apoio que deve ser prestado as entidades principais no ambito do SGIFR identificam-se os
principais interlocutores e os planos e outros instrumentos de politica que devem ser trabalhados
(incluindo a concegdo e a monitorizagdo). A persecugdo deste apoio deve consubstanciar-se em contatos
e reunides de trabalho em gabinete ou no terreno com cada entidade (acompanhadas do devido
reporting), a realizar com a periodicidade adequada ao desenvolvimento das atividades, devendo como
minimo adotar-se uma frequéncia mensal ou bimensal.

Colaborar na definigdo da organizagao no territério em fungao das perspetivas de risco de incéndio, e
em particular na programacdo e execugdo das a¢Ges de prevengdo, vigilancia e supressdo aos incéndios
na correspondente area geografica, em articulagdo estreita com os interlocutores definidos na alinea
anterior;

Avaliar as situagdes de ineficacia ou ineficiéncia do sistema, reportando os resultados superiormente;

Representagao da AGIF em eventos a escala da NUT II;

Colaborar na obtengdo, tratamento e transmissdo de informagdo de apoio a decisdo;
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e Definir as prioridades para a disponibilizagdo dos meios para as missdes de prevencdo, vigilancia e
supressao;

e Incentivar a participagdo de outras entidades publicas e privadas na gestdo de fogos rurais;

e  Avaliar e dar parecer sobre a eficacia dos investimentos anuais concretizados ao nivel regional em
acGes de prevengdo estrutural, incluindo os da responsabilidade das empresas que atuam na
correspondente area geografica;

e  Promover a integragdo da participagdo das forgas de supressdo na prevengdo e dos intervenientes da
prevengdo na supressao, e coordenar estas participagdes em fungdo da previsibilidade e
potencialidade de ocorrerem grandes incéndios rurais (GIF), identificando as situagdes de pré-
posicionamento e de intervengdo, tendo ainda em consideragao o valor a proteger;

e  Possibilidade de participar na dire¢do de incéndios rurais de elevada complexidade

O Conselho de Coordenagdo tem fungGes de articulagdo e coordenagdo, a nivel nacional, das entidades envolvidas
no Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, competindo-lhe, promover a concertagdao entre as diferentes
entidades representadas; pronunciar-se sobre medidas de politica e estratégia no ambito do sistema de gestdo

integrada de fogos rurais.

O Conselho Consultivo é um érgdo de consulta, a nivel nacional, das entidades envolvidas no SGIFR competindo-lhe
emitir parecer sobre o Plano Nacional de gestdo integrada de Fogos Rurais e emitir parecer sobre programas anuais

ou plurianuais no ambito do SGIFR.
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6. Estratégia

< AGIF

OE1

Reforgar
institucionalmente
a AGIF

OE4

Garantir a boa
gestao dos
colaboradores da
AGIF

0] X

Comunicar
informacao de
interesse publico

A AGIF é criada com o proposto de garantir a coordenagdo estratégica do SGIFR, ao nivel do planeamento, da

integracdo e interagdo entre entidades e intervengdes, da estratégia, inteligéncia e avaliagdo do sistema.

A AGIF inclui como objetivo estratégico a boa gestdo dos seus colaboradores, promovendo as boas praticas enquanto

servigo da administragdo publica.

OE1: Reforgar institucionalmente a AGIF — Com a publicagdo do Decreto-Lei n2 82/2021, a AGIF vé definidas as suas
responsabilidades no SGIFR e assume por forga da lei, a presidéncia da Comissdo Nacional do SGIFR e a presidéncia

nas comissdes técnicas a nivel Regional e sub-regional.

Para além disso, mantém a sua fungdo de entidade que coordena, de forma estratégica, integrada e transversal, a

implementagdo do SGIFR por parte das entidades responsaveis pelo SGIFR.

OE2: Mobilizar para a transformagado — A AGIF assume-se como a entidade impulsionadora da mudanga, envolvendo,
alinhando e comprometendo os atores na agao, estabelecendo parcerias nacionais e internacionais e promovendo a

coordenacdo estratégica para a transformacgao.

OE3: Comunicar informagdo de interesse publico — A AGIF tem também o papel de coordenar a comunicagdo

integrada para o risco de incéndios rurais graves, comunicar a execuc¢do de resultados do SGIFR.

OE4: Garantir a boa gestdo dos colaboradores — A AGIF mantém a sua determinagdo em promover a participagdo
dos trabalhadores na gestdo dos servigos, promover a seguranga e saude no trabalho e adotar medidas facilitadoras

da conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.
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Foram definidos 9 objetivos operacionais para o ano 2022.
|

OE1: Reforgar institucionalmente a AGIF

1.1. Planeamento, priorizagdo e Fortalecer o modelo de planeamento para o SGIFR nas diferentes escalas

orcamentacdo regionais (nacional, regional, sub-regional, municipal), estabelecendo as
prioridades para o SGIFR e para a AGIF na qualidade de entidade
coordenadora do sistema.

1.2. Concretizar o modelo de governanga Implementar SGIFR através dos aceleradores — areas piloto — e pela
do sistema instalagdo das Comissdes do SGIFR — Nacional, Regional, Sub-Regional
cumprindo o DL 82/2021.

OE2: Mobilizar para a transformagao

2.1. Reforgar o alinhamento internacional Organizar a conferéncia internacional e desenvolver projetos comuns
com entidades de nivel internacional.

2.2. Melhorar sistema de gestao Participar na elaboragdo dos programas regionais e sub-regionais
(orcamento e fontes de financiamento); garantir para 2022 um manual
de processos SGIFR.

2.3. Aumento de projetos colaborativos Desenvolver a Plataforma Interoperavel do sistema; desenvolver o
Programa Nacional de Qualificagdo do SGIFR; desenvolver projeto do
Dimensionamento do sistema.

OE3: Comunicar informagao de interesse publico

3.1. Comunicar a evolugao do risco Potenciar a Campanha 'Portugal Chama', comunicagdo de resultados;
dinamizar a comunicagdo digital da AGIF.

3.2. Avaliagdo pelos cidaddos e entidades Promover um sistema participativo entre a AGIF, os cidaddos e as
publicas entidades publicas que participam no dominio SGIFR. Promover
transparéncia na comunicagao das agdes do sistema.

OE4: Garantir a boa gestao dos colaboradores da AGIF

4.1. Garantir as condicbes de saude e Garantir acesso as condi¢des e regras de salde e segurancga. Divulgar e
seguranca dos colaboradores formar colaboradores referentes a satde e seguranca do trabalho.

4.2. Prever a conciliagdo da vida profissional ~ Promover medidas de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal e
com a vida pessoal e familiar familiar.

No sentido de operacionalizar a estratégia tragada, definiram-se os 9 seguintes objetivos operacionais no QUAR 2022.
A matriz de relacionamento entre os objetivos operacionais e os estratégicos consta da tabela seguinte.

Objetivos Estratégicos
(0] ) (0] )

Objetivos operacionais

OE1

OE4

Concretizar o modelo de Governanga do SGIFR °
Eficacia Comunicar a evolugao do risco
Planeamento, priorizagdo e orgamentagao
Eficiéncia Aumento de projetos colaborativos [
Avaliagdo pelos cidaddos e entidades publicas o

OIEIGELEES  Seguranca e Saude no trabalho
Conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e
familiar
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6.2. Articulacao com Interlocutores e parceiros

Para implementar e coordenar um Sistema de Gestdo Integrado torna-se fundamental a cooperagdo e articulagdo
entre os diferentes Agentes do Sistema e parceiros nacionais para o efetivo funcionamento do Sistema. A AGIF tem
como compromisso refletir esta articulagdo em todas as suas atividades e projetos, nomeadamente, para a
implementagdo de medidas, recolha de informagdo e apoio a decisdo e aplicagdo de orientagdes e politicas

estratégicas para o SGIFR.

Entidades
SGIFR Ministérios e
DiregGes-

(DL 82/2021) .
gerais

Entidades
Populacio homdlogas
Empresas estrangeiras
promotoras

Centros de
Gestores de investigacgdo e
Infraestruturas universidades
de Interesse
Publico

Associagoes e
atores locais

Proprietarios e
organizagoes de
produtores
florestais

Comunicagao
social
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AGIF e o Programa do XXIl Governo Constitucional, Grandes Opgdes Estratégicas, Programa
Orgamental 02 e LOI 2021

O Programa do XXII Governo Constitucional 2019-2023 dedica um titulo exclusivo a implementagdo do sistema
nacional de gestdo integrada de fogos rurais, o que revela a importancia deste tema na atual agenda governativa. As
prioridades de atuagdo da AGIF nos préximos anos estdo assim, e em grande medida, balizadas pelo esforgo de
cumprimento do Decreto-Lei n2 82/2021 que cria o Sistema de Gest3o Integrada de Fogos Rurais e concretizagdo do
Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais (RCM n2 45-A/2020).

O PNGIFR, dada a natureza complexa do problema social subjacente aos fogos rurais, implica uma articulagdo estreita
e permanente com distintas areas de governagdo, desde as mais imediatas, como o Ambiente, a Agricultura, a
Administragdo Interna, a Defesa mas também a Coesdo, o Planeamento, o Ensino Superior, a Educagéao, a Justica, a
Saude ou os Negdcios Estrangeiros. Por este motivo, quer nas Grandes Opges do Plano, quer na LOI 2021 encontram-
se multiplas referéncias a medidas e iniciativas que se congregardo no PNGIFR e no seu Programa de Ag¢do (RCM 71-
A/2021).

A LOE 2021 mantém a autorizagdo o Governo, através do membro responsavel pela area das finangas e mediante
parecer AGIF, a proceder as alteragGes orgamentais que se revelem necessarias para a implementagdo do Sistema de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais, independentemente de envolverem diferentes programas. Como corolario desta
determinagdo ficou inscrita uma medida or¢gamental especifica para o SGIFR de forma a melhor permitir a
monitorizagdo de resultados e meios alocados ao cumprimento dos objetivos definidos, bem como, a sua avaliagao
da eficiéncia.
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7. Quadro de Avaliacdao e Responsabilizacao (QUAR)

P A . - - A Valor . A Peso
Parametro Objetivos operacionais | Indicadores Toleréancia Férmula de célculo Fonte parcial

Concretizar o modelo de Governanga do SGIFR: objetivo relevante 40%

X= Medidas prioritarias PE planeadas/

Grau de Implementagdo das medidas prioritarias do Programas de Plataforma de monitorizagdo dos

execugdo (PE) dos 3 projetos piloto iz Lo Lot RIS HeHETEE rojetos piloto Sk
G projetos p implementadas*100 [IepasEs

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face aos recursos existentes e nivel de participagdo das entidades envolvidas no projeto.

Grau de funcionamento das Comissées do SGIFR (Nacionais, regionais e S s [ ies et

Sub-regionais) — variaveis: aprovagdo dos regimentos e reunides 80% 0 100% .g *p € Atas das comissdes SGIFR 50%

et concretizados * 100

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face a disponibilizagdo de informagdo por parte das varias entidades envolvidas no reporte das medidas.

Comunicar a evolugdo do risco: objetivo relevante 35%
920 Grau de cumprimento dos milestones do projeto de comunicagdo X= Campanhas planeadas / n2 de - —
Eficacia 9 9 9 9
40% Integrada SGIFR (medida Simplex 89) iz & o campanhas concretizadas * 100 fllaicioldeConinicacsol e Lovs

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar considerando realidade de divulgagdo nos canais de comunicagdo a nivel nacional e regional.

Planeamento, prioriza¢do e orcamentagdo 25%

X=KPI’s selecionados com
Taxa de cumprimento da monitorizagdo trimestral dos KPI’s (top 20) do monitorizagdo trimestral/ KPI’s
80% 0 100% s
SGIFR apresentados com Monitorizagdo
trimestral *100

Relatério trimestral SGIFR 50%

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face aos recursos existentes e nivel de participagdo das entidades envolvidas no projeto.
Taxa de execugdo de planeamento SGIFR para 2023 nas 3 dimensdes: _ . p Plataforma de monitorizagdo e
Nacional, Regional, Sub-regional — varidveis: Definigdo de prioridades, 75% 5% 100% 2;;%’2 gt:zagéazcizo FRAPBELSEE Documento com prioridades SGIFR 50%

grandes objetivos e linhas orgamentais para 2023 2023

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face aos recursos existentes e nivel de participagdo das entidades envolvidas no projeto.
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Eficiéncia

Qualidade

20%

40%

Aumento de projetos colaborativos: objetivo relevante

. . . . A - ! g
Taxa de cumprimento da fase do projeto de sistema interoperdvel para 75% 59% 100% X= N2 de Etapas cumpridas/ N2 de

2022 (medida de modernizacio administrativa) etapas planeadas*100 RelatShicslinalidalfaseplcolprojeto

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar considerando a execugdo do caderno de encargos.

Avaliagdo pelos cidaddos e entidades publicas: objetivo relevante

Percentagem agdes de articulagdo implementadas para acolhimento de (N2 de agBes implementadas/ N2 de Relatério de atividades e relatério e
. ’ . ~ 60% 10% 85% o o LT .
propostas pelas entidades publicas e/ou cidad3os a¢Oes propostas) * 100 consultas publicas e/ entidades

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face aos recursos existentes e mediante decisdo sobre ages de consulta

Seguranga e Satide no trabalho

. - ’ g . o
Grau de cumprimento das normas de seguranga, higiene e satide do 100% 100% Ne de normas estabelecidas/ N2 de Relatério anual AGIF
trabalho normas adotadas

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcancar face aos recursos (humanos/ financeiros) disponiveis.

Conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar: objetivo relevante

Percentagem de trabalhadores em
100% 100% teletrabalho com equipamentos Relatério anual AGIF
facultados pelo servigo*100

Percentagem de trabalhadores em teletrabalho com equipamentos
facultados pelo servigo

Justificagdo do valor critico: Corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar face as necessidades exigidas para execugdo das atividades e servigos

100%

100%

30%

100%

10%

100%

60%

100%
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8. Recursos Humanos e Financeiros

Para a persecugdo dos objetivos propostos, a AGIF enquanto Instituto publico, prevé-se contar com 29 colaboradores,
em regime de comissao e servico e em regime de mobilidade em fungdes publicas.

Para 2022, a AGIF recebeu um plafond para o orgamento 6 805 839 € para o exercicio das suas atribuicGes e
atividades, orgamento que ainda nao foi aprovado.

Recursos Financeiros

Despesas com pessoal Outras Despesas PIDACC

6805839 € 1628928¢€ 3870000 € 1306911€

Deste total, 24% é representativo das despesas com pessoal, 57% outras despesas e 19% do Programa de
Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Administragdo Central (PIDACC).

M Pessoal i Outras despesas . PIDACC
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9. Plano de Atividades

O processo de realizagdo do Plano de Atividades e do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR) envolveu toda
a estrutura interna da Agéncia e que esta agora concluido com aprovagdo interna da mesma.

Assim, este Plano de Atividades reflete as alteragbes decorrentes do Decreto-Lei n282/2021, da alteragdo a sua
estrutura e consequente redefinicdo de prioridades e continua a dar cumprimento as atribuigGes resultantes sua
Miss3o inscrita no Decreto de Lei n212/2018.

Ressalva-se que existem projetos e atividades a desenvolver em 2022 que transitam de 2021 e terdo continuidade
nos anos seguintes, sendo que os objetivos para o presente ano dizem respeito aos entregaveis previstos para este
periodo.

Por outro lado, existem projetos para 2022 que transitam de 2021, por ndo terem sido concretizados os pressupostos-
base anunciados no Plano de Atividades 2021 previstos para a sua concretizagdo, nas datas previstas.

Tal como no ano anterior, o Plano de Atividades 2022 assume pressupostos-base para a sua concretizagdo:

Revisdo dos Estatutos da AGIF;
Capacitagdo de recursos humanos de acordo com a revisdo da Lei Organica e Estatutos.
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Objetivo Estratégico

Objetivo operacionais

Atividades e projetos

Responsavel

Indicador

Meta

Tolerancia

Valor critico

Férmula de célculo

OE1 Reforgar
institucionalmente a
AGIF

1.Desenvolvimento, monitorizagdo e

Planeamento e

Taxa de cumprimento da monitorizagdo trimestral

KPI’s selecionados com monitorizagdo trimestral/

% % 100% (KPI" t Monitorizagdo tri tral Eficéci
reporte do SGIFR Controlo dos KPI's (top 20) do SGIFR 80% 0% 00% *logapresen ados com Monitorizagdo trimestra icacia
2pneamertomaldopus, - |SreImentos |1 e i depineaninto ol 203
incorporando as dimensdes Regional e 4 . . L g ! g 75% 5% 100% |PNA atualizado para 2023 até ao final de Dez 2022  |Eficacia
Sub-regional Estrutura variaveis: Definigdo de prioridades, grandes

E regional objetivos e linhas orgamentais para 2023
3.Desenvolvimento da plataforma de Planeamento e . . . . .
. P Taxa de cumprimento do projeto 90% 0% 100%| (1- (dias de atraso/dias previstos) *100
monitorizagao PNA Controlo
4.Articulagdo entre os planos de
atividades das entidades SGIFR e suas Planeamento e  |Grau de equivaléncia de prioridades das entidades 5 prioridades SGIFR = prioridades das entidades
- . I 60% 10% 90%
OP 1.1. Planeamento, |Prioridades com as prioridades do Controlo SGIFR e prioridades PNA SGIFR
priorizagdo e PNGIFR e PNA
or¢amentagao
5.P a itorizagdo d
repauragao © MITUOITEIELD ¢ Orgamento Grau de cumprimento do prazo de entrega 90% 0% 100% | (1- (dias de atraso/dias previstos) *100
execugdo do orgamento anual do SGIFR
6.Captagdo das potenciais fontes de . . o i o i
financiamento identificadas no PNA para Planeamento e Eerceqtagem de inicitivas previstas para 2022 com 60% 10% 90% N- de .|n|C|at|vas para 2022/ N2 de iniciativas com
. e K Controlo financiamento financiamento*100
implementacgdo eficaz dos projetos
7.Elaboragdo dos Instrumentos de
Gestdo da AGIF b ioridades |PI t
es a? ? com asg D (IS5 | HELOEIMISIED © Grau de cumprimento do prazo de entrega 90% 0% 100% | (1- (dias de atraso/dias previstos) *100
da Agéncia enquanto entidade Controlo
coordenadora do SGIFR
8.Desenvolvimento dos 3 projetos piloto |Estrutura Grau de Implementagdo das medidas prioritarias Medidas prioritérias PE planeadas/ medidas
) . proj P . do Programas de execucgdo (PE) dos 3 projetos 70% 10% 100%| .~ .°, .p R P Eficacia
.2. Concretizar o )
OP1.2.C t como aceleradores do SGIFR regional Siloto prioritarias implementadas*100
modelo de
overnanga do
g sistemca Grau de funcionamento das Comissdes do SGIFR
9.Constitui¢do e Funcionamento das CD, Estrutura (Nacionais, regionais e Sub-regionais) — variaveis: 20% 0% 100% Entregéveis previstos / entregaveis concretizados Eficacia

Comissdes SGIFR

Regional

realizagdo, aprovagdo dos regimentos e reunides
periddicas

100

21




Objetivo Estratégico

Objetivo
operacionais

Atividades e projetos

Responsavel

Indicador

Meta

Tolerancia

Valor critico

Férmula de cdlculo

OE2 Mobilizar para
a Transformagdo

10. Organizagdo da Conferéncia

Orgamento e

3 1 0, 0, 0, - i 1 1 *
0P 2.1 Reforcar o Internacional 2023 Avaliacio Taxa de execugdo da fase do projeto 2022 90% 0% 100% | (1- (dias de atraso/dias previstos) *100
alinhamento
internacional 11.Participagdo da AGIF em projetos Politicas para a
internacionais sobre a tematica Gestdo N¢ de projetos 2022 50% 15% 80% | (1- (dias de atraso/dias previstos) *100
"Incéndios Rurais" Integrada
12.Anélise do dimensionamento e das ACLEETRE
. ) . ’ o o o _ . . ~
necessidades das entidades SGIER (l;/;er:riz:l: Taxa de execugdo do projeto 80% 5% 100% | (1- (dias de atraso/dias previstos) *100
13.Melhoria de procedimentos que Processos e . o . . o
OP 2.2. Melhorar integram a cadeia de processos do Melhoria e ze cumprlmelnt.o dadentrega ig;z 80% 5% 100% ne dedProcedlmeln::)os s:leuonados/ nede
sistema de gestdo | SGIFR Continua procedimentos selecionados para procedimentos elaborados
14.Participagdo da AGIF na analise dos alienEeae Grau de cumprimento do prazo de entrega de
instrumentos d'e prf)grama;ao ) Gestio parecer para ?s |nstrumento§ pre-seleuor:ados 75% 5% 100% | (1- (dias de atraso/dias previstos) *100
transversal, legislativos, normativos Integrada como determinantes para a implementagao do
que impactam o SGIFR g SGIFR
R f Processos e q - A Q = Ry @ =
15.Monitorizagdo do Plano Nacional de . Grau de cumprimento das a¢des prioritarias para o o o, | N2 de agdes prioritdrias planeadas/ n? de agGes
e Melhoria 70% 5% 95% A . ~
qualificagdo dos agentes do SGIFR . 2022 prioritarias em implementagdo) * 100
Continua
~ Grau de cumprimento da fase do projeto de o . o
16.Plataforma interoperavel SGIFR Lr:)ima:;?n:nto sistema interoperavel para 2022 (medida de 75% 5% 100% :I;::;t::)flsocoumpndas/ Dl apat Eficiéncia
OP 2.3. Aumentar de modernizagdo administrativa)
projetos
colaborativos
. P . Processos e .
17. . ~ . 2 E 2
7 P.ro~Jeto de edlflcagao da capacidade Melhoria Tredh s FED 80% 5% 100% Ne de Etapas cumpridas/ n2 de etapas
de Li¢des Aprendidas Continua planeadas*100
18.Projetos de IDI promovidos pela Inovagdo e Taxa de execugdo dos projetos selecionados para 70% 5% 95% N¢ de projetos selecionados/ n2 de projetos
0 0 0

AGIF para o SGIFR

conhecimento

2022

iniciados
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Obijetivo Estratégico | Objetivo operacionais Atividades e projetos Responsavel Indicador Tolerancia Valor critico Férmula de calculo

19.Implementagdo do Plano estratégico Grau de cumprimento dos milestones do projeto
de comunicagdo Integrada "Portugal Comunicagdo | de comunicagdo Integrada SGIFR (medida Simplex 75% 5% 95% | (1- (dias de atraso/dias previstos) *100 Eficacia
Chama" 89)

OP 3.1. Comunicar a . . . . ) .

evolugdo do risco 20.Coordenagdo do processo S Grau de cumprimento das ag¢es prioritarias para o o o, | N@ de agdes prioritarias planeadas/ n de agdes
B ) "Comunicagdo e Educagdo" Copliicacag 2022 L% = o prioritarias em implementagdo) * 100
omunicar
informagdo de
interesse publico

21.Comunicagdo de resultados SGIFR Comunicagdo | Comunicagdo trimestral de resultados 90% 0% 100% | (1- (dias de atraso/dias previstos) *100

OP 3.2. Avaliagdo 22.AgGes para acolhimento de ~ . o P ° -

pelos cidaddos e propostas pelas entidades publicas e/ou | CD Percentagem de acc.)es [SEIR) acglhlmento (?e . 60% 10% 85% Rk agoe*s implementadas/ N® de acdes Qualidade

. . s propostas pelas entidades publicas e/ou cidaddos propostas) * 100

entidades publicas cidaddos

OP 4.1. Seguranga e 23.Condigdes de saude e seguranga dos D Grau de cumprimento das normas de seguranga, 75% 5% 100% N de normas estabelecidas/ N2 de normas Qualidade

Saude no trabalho colaboradores higiene e saude do trabalho ° ° ° | adotadas

OE4 Garantir a boa
gestdo dos
trabalhadores OP 4.2. Conciliagdo o
da vida profissional 24.Conciliagdo da vida profissional com Percentagem de trabalhadores em teletrabalho o o!e trabalhadores em teIetrabtho com .
. N . CcD N . 75% 5% 100% | equipamentos facultados pelo servigo/ n2 total | Qualidade
com a vida pessoal e | avida pessoal e familiar com equipamentos facultados pelo servigo
familiar de trabalhadores em teletrabalho*100
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10. Plano de Formacgao

A formacgdo é um instrumento de promogdo do desenvolvimento organizacional através da otimizacdo do potencial
individual e coletivo disponivel na organizagdo. Visa-se a capacitagdo para um desempenho superior na realizagdo
das atividades que concretizam a estratégia delineada.

Para o ano de 2022 o Programa de Qualificagdo Interna prevé uma especializagdo da agdo das respetivas areas de
especializagdo da Agéncia, organizando-as de acordo com competéncias funcionais para suporte a concretizagao dos
das a¢des revistas no Plano de atividades da AGIF e dos projetos da sua responsabilidade no &mbito do PNGIFR/ PNA
e para cumprimento da sua missao.

Tal como para 2021, foram definidos planos de competéncias para as areas de apoio a ligagdo institucional, gestdo
de projetos e planeamento, gestdo de informacgdo, sistemas e tecnologias de apoio a decisdo, processos e melhoria
continua.

Os médulos de formagdo serdo dimensionados de acordo com as necessidades especificas dos colaboradores
regionais e apos diagndstico das suas competéncias adquiridas.

Nas matrizes de formagdo foram identificados mdédulos de acesso e desenvolvimento remoto, permitindo maior
flexibilidade a gestdo da qualificagdo nos planos de trabalho das equipas, enquanto permite controlar encargos
decorrentes do cumprimento deste programa.

E relevante referir ainda, no ambito do Plano nacional de qualificagdo dos Agentes do SGIFR, que pressupde a
implementacdo de um Programa de qualificacdo e conhecimento com iniciativas de capacitagdo, aquisicdo de
competéncias especializadas, sendo a AGIF entidade componente do SGIFR, os seus elementos serdo também
abrangidos por este programa.
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11. Medidas de moderniza¢ao administrativa

O Decreto-Lei n.2 135/99 estipula que o Plano de Atividades contemple, em capitulo préprio, as medidas de
modernizagdo administrativa que o servico se proponha a desenvolver, nomeadamente as relativas a

desburocratizagdo, qualidade e inovagdo e, em especial, as que deem cumprimento a regra do digital.

Neste ambito a AGIF pretende continuar a apostar no aumento da qualidade do Sistema de Gestdo Integrada de
Fogos Rurais, é alias um dos objetivos operacionais inseridos no QUAR, através da implementagdo de um sistema
interoperavel efetivo dos sistemas de informacgdo do SGIFR. Sendo este um projeto plurianual que envolvera todas as
entidades SGIFR e que tem como objetivo primordial a modernizagdo dos sistemas atuais e possibilidade de acesso a
informagdo relevante nas vdrias fases - planeamento, preparagdo, prevengdo, combate, rescaldo e recuperagdo -

entre todas as entidades envolvidas, entrard em 2022 no na sua terceira fase de implementagdo.

Durante 2022, sera concretizado o projeto de monitorizagdo do PNGIFR com o propésito de facilitar o reporte por
parte das entidades, mas principalmente, de promover informagdo atualizada para analise. Ja em 2021, a AGIF criou
uma ferramenta que visou melhorar a andlise e progressiva avaliagdo do Sistema. Em 2022, pretende-se melhorar
estd andlise através da automatizagdo de analise de dados e criagdo de dashboards que permitirdo comunicar os

resultados do SGIFR ao publico em geral.

Finalmente, o Plano de atividades tem num dos objetivos operacionais o planeamento, priorizagao e orgamentagao.
Apds um esforgo de investimento publico para todo o SGIFR desde 2018, com implementagdo das medidas previstas
para captac¢do de investimento privado, pretende-se criar os alicerces necessarios para a otimizagdo e poupangas, a

médio e longo prazo, da contribuigdo publica através do Orgamento do Estado.

Denota-se ja que com a implementagdo do PNA verificar-se-a uma mudanga na captagdo de fontes de financiamento
alternativas ao OE para este dominio, que durante o periodo de vigéncia do PNA se deverd procurar aumentar, via
poupangas, sinergias e simplificagdo administrativa e melhorias de eficiéncia no uso de recursos publico como

designadamente no dmbito do PRR e PAC 2030 e PT 2030.
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12. Publicidade Institucional

A Lei n.295/2015, de 17 de agosto, define as regras e os deveres de transparéncia quanto a realizagdo de campanhas

de publicidade institucional do Estado (n.2 2 do art.2 7.9).

A AGIF, com o apoio da SGPCM e dos Ministérios, consolida em 2022 uma campanha de comunicagdo integrada
institucional nacional, na qual estdo envolvidos todos os agentes do SGIFR (ANEPC, ICNF, GNR, IPMA, FFAA) intitulada
“Portugal Chama: Por si por Todos”, com o objetivo sensibilizar as pessoas para o problema dos incéndios florestais

e que ja tinha tido inicio em 2019.
Para 2022 os grandes objetivos da comunicagdo da campanha institucional “Portugal Chama” sdo:

Release “Portugal Chama”
Comunicagdo de proximidade junto dos Municipios e Juntas de freguesias

Reforgo institucional da AGIF na comunicagdo publica de prestagdo de contas do SGIFR

Estas agcOes serdo feitas através dos meios de televisdo e radio, imprensa quer ao nivel nacional e quer ao nivel

regional, em parceria com empresas, e através dos meios digitais, sitio-web Portugalchama.pt e videos no Youtube.

Esta campanha ndo se limita s6 a divulgar informagdo para prevengdo de comportamentos de risco, mas prevé
também o apoio as populagBes através da disponibilizagdo de uma linha de atendimento para questdes relacionadas

com denuncias ambientais, limpeza de vegetagdo e queimas e queimadas.
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Conselho Diretive

Gabinete de Planeamento
= Controfo

Gabinete de Orgamento =
Finangas

Gabinete de Politicas de
Gestio Integrada

Gabinete de Processoc de
Melhoria Continua

Gabinete de
Conhegimente & Inovagio

Diregan da AGIF

Azzeczoria 3 Diregao

Sub-Total

Aszezzoria & Diregio

Aszessoria & Diregio

Azzeczoria 3 Diregao

Sub-Total

Aszezzoria & Diregio

OL n* 127308,
de 162 - [art.
F.nsdel)

DL n* 1242008,
de 1602 - fart.
I, s ]

DL n* 1242008,
de 1642 - [art.
P, s b

OL n* 127308,
de 16/2 - [art.
F,ossl

DL n* 1242018,
de 16/2 - fart.
I, s ]

OL n* 127208,
oe 1672 - [art.
s &)

Mapa de pessoal da Agéncia para a Gestdo Integrada de Fogos Rurais, I.P. (AGIF) - 2022

Artigo 29.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP)

Competéncias/Actividades/tarefas

De acordo com o DL n® 1273018, de 18/2 & o que venha &
r definido nos perfis do procedimenta de recrutames

selegio pela CRESAP

1 Em concorddncia com os Estatutos da AGIF 1

a

L] 1 L] L] L] 1
1 Emi concordéncia com os Estatutos da AGIF 1

Licenciatura
adecuads

Emi concordincia com os Extatutos da AGIF

Licenciatura
adequada

1 Emi concordancia com os Estatutos da AGIF 1

a

L] 1 L] L] L] 1
1 Em concorddncia com os Estatutos da AGIF 1

Licenciatura
adecuads

4 11 un::clatnm "
adequads
Coordenags jonal ?!Ll:';:iﬂf::. Em concordincia com DL n* 1272018, de 16/2e os
Wucleo de oordenagie | Coardenagio Region, e Estatutos da AGIF
regional 0
Sub-Total o o 4 [/} 12 18
TOTAL GERAL 2 5 4 0 1z 28
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